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GIRIS

Hayata Atilma Aile Kilavuzu,
Maryland'in 6zel egitim surecinde ve
Maryland'deki hizmetler sisteminde
eyalet capinda aileleri desteklemek icin
tasarlanmis bir yayin koleksiyonu olan
Maryland's Birth through 21 Parent
Information Series'in bir parcasidir. Bu
kilavuz, Engelli Bireylerin Egitimi Yasasi
(IDEA) kapsaminda hayata atilma (ikincil
gecis) surecinin gereklilikleri hakkinda
on bilgilerin yani sira olumlu bir sonug
elde etmek icin dnerilen strateji ve

kaynaklara dair bilgiler sunmaktadir.
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Hos geldiniz

Maryland Hayata Atilma Planlamalari

Hayata Atilma Planlamasi Nedir? Ozel egitim hizmetleri alan engelli
ogrencilerin; federal yasa ve eyalet yasalari

altinda liseden yetiskin yasamina intikallerini
destekleyen uygun gecis hizmetlerinden

Hayata Atilma, engelli 6grencilerin
lise sonrasi hayat icin stiregelen

bir hazirlanma sirecidir. Bu stireg; yararlanma haklari vardir. Maryland'de

bir cocugun cevresini, begenilerini, resmi hayata atilma planlamasi; IEP sUreci
begenmediklerini ve ilgi alanlarini ilk kez ile 14 yasinda, uygunsa da daha erken
égrendigi' yasaminin erken donemlerinde baslar. Maryland federal sartin 6tesine
baslar. Ogrencilerin gelecege yonelik bir giderek resmi gecis planlamasini 16

vizyon gelistirmelerini destekleyecek ve yasinda baslatmistir. Maryland; 6grencilerin
yetiskin yagamina gecise hazirlayacak hayata atilma sonrasi hedef seceneklerini
deneyimlere katilmalariyla okul yillar kesfetmelerine ve gecis deneyimlerine
boyunca devam eder. Hayata atilma dayanarak bu secimleri degistirmelerine

planlamasi; 6grencilerin, ailelerin, okul
personelinin ve dnemli diger toplum
Uyelerinin dahil oldugu ortak bir girisimdir.

zaman taniyarak gecis planlamasinin 14
yasinda baslamasini uygulamaktadir.

)

gu YasalarNe Diyor

Engelli Bireylerin Egitimi Yasasi (IDEA),
ulke genelinde engelli cocuklara
hizmet verilmesini saglayan federal

bir yasadir. IDEA gecis hizmetlerini, bir cocugun
okuldan okul sonrasi faaliyetlere gecisini tesvik eden
"koordineli bir dizi faaliyet" olarak tanimlamaktadir.
Bu hizmetler, gecis cagindaki 6grencileri lise sonrasi
istihdam, egitim veya 6gretim ve bagimsiz yasama
hazirlamak icin tasarlanmistir. Bu faaliyetler;

6grencinin ilgi alanlarini, tercihlerini, guclt yénlerini

ve ihtiyaclarini temel almaktadir.

4 EBEVEYN BILGILERI Dizisi



=_)o

Ebeveyn ve Ogrenci Taahhiidii

Hayata Atilma Planlamasinda Ebeveynin Roli Nedir?

Ebeveynler ¢cocuklarinin hayata atilma planlamalarinda
yardimci unsurlardir. IEP ekibine etkili ve anlamli bir

hayata atilma planinin gelistiriimesi icin hayati 5neme
sahip bilgiler verirler. Ebeveynler, cocuklarinin
hayata atilmayi planlama surecinde aktif bir rol
Ustlenmelerini, hur irade becerilerini gelistirmelerini
ve kendi geleceklerinde s6z hakki elde etmelerini
saglayarak hayata atilma yasina gelmis cocuklarini
glclendirebilir ve cocuklarina rehberlik

edebilirler. Ebeveynlerin ve egitimcilerin

destegi ile 6grenciler ilgi alanlarini kesfedebilir

ve okul sonrasi hedeflerinde ulagmalari
gereken becerileri gelistirebilir, bagimsizlik
saglayabilirler. Ebeveynlerin strece erkenden
baslamalari ve 6grencinin isteklerinin
dinlendiginden emin olmalari 6nemlidir.

Bir ebeveyn veya vasi olarak,
cocuklariniza asagidaki adimlari
izleyerek yardimci olabilirsiniz:

IEP ve hayata atilma ekip
toplantilarina katilarak,

GUclU yonlerini, ilgi alanlarini
ve ihtiya¢ duyduklari destegi
paylasarak,

Hedefleri ve ihtiya¢ duyduklari hizmetleri icin
savunuculuk yaparak,

Beklentileri yUksek tutarak,

Kendilerini savunma becerilerine dair alistirma yapacaklari
firsatlar sunarak,

Universite, is ve yetiskin hizmetleri gibi okul sonrasi
seceneklerini kesfetmeleri icin onlari tesvik ederek,

Toplum hayata atilma ortaklarina erisimlerini destekleyerek ve

Hayata atilma takvimini degerlendirip ihtiya¢ duyduk¢a
destek talep ederek.
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0z Savunuculuk

Oz savunuculuk; karar verme, sorun
¢6zebilme, hedef koyabilme, secenekleri
degerlendirebilme ve haklarmi
savunabilme yetenegidir. Cocugunuzun
engelini, glcli yonlerini, ihtiyaclarini ve
onlara en iyi gelecek destek ve duzenleri
anlamalari ile alakalidir. Ogrencilere bu
6z savunuculuk bilesenlerinin ve sunulan
firsatlarin 6gretilmesi ve liseden yetiskin
hayatina gecerlerken 6z savunuculuk
becerilerine dair pratik yapmalarinin
desteklenmesi gerekmektedir.
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Hayata Atilma Planlamasinda Ogrencinin Rolii Nedir?

Ogrenci, gecis planlama surecinin merkezinde yer alir ve IEP ekibinin en 6nemli Gyesidir.
Kontrolde 6grenci olacak ve gecis planinin itici glici 6grencinin hedefleri ve istekleri olacaktir.
Ogrenciler geleceklerini planlama stirecine aktif olarak katildiklarinda, planlarini hayata
gecirme konusunda daha kararl olurlar.

Ogrencinin rolt asagidakileri icermektedir:

Gecis planlama surecine katihm gostermek,
IEP toplantilarina katilim géstermek,

Mevcut ve gelecekteki hedeflerini paylasmak,
Gucla yonleri ve zorluklari belirlemek,

iigi alanlari ve tercihlerinden bahsetmek,

iigi alanlari ve becerileri ile uyumlu olan hayata atilma
sonrasl hedeflerini belirlemek,

Bir portfolyo gelistirmek,
IEP'de belirlenen gecis faaliyetlerine katilim gostermek,

Ogrenmeyi, yasami ve istihdami nasil etkiledigi de dahil
olmak Uzere engellerine dair bir anlayis gelistirmek ve

GCalisma deneyimlerine katilm géstermek.

EBEVEYN BILGILERI DiziSi

Okul Sonrasi Basarinin Belirleyicisi
Ogrencilerin lisede is deneyimlerine
katilimi ile mezuniyet sonrasi basarilari
arasinda gugclu bir bag vardir. Komsular,
arkadaslar ve yerel isletmelerle baglanti
kurmak icin is birligi yapan okul ekipleri
ve aileler, toplum firsatlarini genisletir
ve ucurumu daraltir.




ofla Hayata Atilma Adimlari

Ogrencinin Gelecege Dair Ongoriisii Nedir?

Hayata Atilma planlamasinin amaci, 6grencilerin liseden sonraki hedeflerini belirlemelerine
yardimci olmaktir. Okuldan yetiskin hayatina basaril bir gecisi deneyimleme firsatlarina yol
acacak bir mufredat programi, hizmet ve faaliyetleri planlayacaklardir. Bunu yapmak igin,

IEP ekibi siirece aklinda bir sonla baslamali ve 6grenciyi gelecekleri icin bir 6ngdru olusturmasi
icin desteklemelidir. Ozellikle erken hayata atiima slrecinin baslarinda, 6grencilerin lise sonrasi
hayatin nasil olacagina dair bir 6ngoru sahibi olmalari bazen zordur. Hem evde hem de okulda
ogrencilerle yapilan sohbetler, genclerin kim olduklarini, neleri sevip neleri sevmediklerini
kesfetmelerine ve gelecek icin kisisel hedefler gelistirmelerine yardimci olabilir.

Gegis Degerlendirmeleri

Yasa uygun gecis degerlendirmeleri, hayata atilma strecinin temelini olusturur ve 6grencinin
kendisi, ilgi alanlari, tercihleri ve hedefleri hakkinda bilgi edinmesine yardimci olur. Olctlebilir
lise sonrasi hedefleri belirlemek icin aile ve toplum da dahil olmak Uzere birden fazla ortam
ve kaynaktan alinan resmi ve gayriresmi degerlendirmeler kullanilir. Degerlendirme sonuclari
6grenciye, ebeveynlere ve IEP ekibinin diger Uyelerine 6grencinin su anda nasil calistig ve
hedeflerine ulasmak icin gerek duydugu beceri ve hizmetler hakkinda bilgi verir. Veriler,
ogrencileri lise sonrasi hedeflerine ulasmada desteklemek ve kapsamli bir IEP ve anlamli bir
gecis plani gelistirmek icin kullanilir.

Gecis Degerlendirmeleri IEP'de nasil belgelenir?

Hayata atiima degerlendirme sonuclari IEP'nin Mevcut Akademik Basari ve islevsel
Performans Duzeyleri (PLAAFP) bolimunde belgelenir. Gecis degerlendirmelerinden elde
edilen bilgiler, lise sonrasi hedefler, gecis faaliyetleri, hizmetler, yillik IEP hedefleri ve kurum
baglantilarinin yani sira gecis planlama sirecindeki sonraki adimlar da dahil olmak Uzere
6grencinin IEP'sinin devam eden gelisimine yardimci olabilir. Degerlendirme sonuglari
Ogrenciye, aileye ve IEP ekibine rehberlik eder ve secenekler sunar.

Ozel Egitim Hizmetleri: Hayata Atilma Plani
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Lise sonrasi hedefler, 6grencinin liseden sonra Lise Sonrasi istihdam, Egitim veya Ogretim
ve uygunsa Bagimsiz Yasam alanlarinda ne yapacagina dair dngérusunu belirleyen
Olculebilir hedeflerdir. IEP ekipleri, yillik IEP toplantisinda en azindan her yil 6grenci ve
ailesiyle lise sonrasi hedefleri gorusur. Olctlebilir lise sonrasi istihdam hedefleri IDEA

Lise Sonrasi Hedefler

tarafindan zorunlu tutulmaktadir.
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Lise Sonrasi Bagimsiz Yasam

Bagimsiz yasam hedefi, 6grencinin
mezun olduktan sonra nasil ve
nerede yasayacagini ve/veya topluma
nasil katilacagini belirtir.

Lise Sonrasi Egitim/Ogretim

Egitim veya 6gretim hedefi, 6grencinin mezun
olduktan sonra istihdam hedefine ulasmak icin
egitimine nerede ve nasil devam edecegini veya

becerilerini nasil gelistirecegini belirtir.

Lise Sonrasi istihdam

istihdam hedefi, 6grencinin ilgi alanlariyla uyumludur
ve mezun olduktan sonra sahip olacagi is veya
kariyere iliskin 6ngorusunu belirtir.




Mufredat Programi

Bir mUfredat programi, 6grencinin lise sonrasi hedeflerine ulasmak icin tamamlayacagi tim
dersleri ve toplum deneyimlerini icerir. Lise sonrasi hedefler, 6grencinin mezun olduktan sonra
nerede calismak, 6grenmek ve yasamak istedigini gézetmelidir. Ogrenciyle birlikte calisan
herkesin, 6grencinin lise sonrasi hedefleriyle uyumlu bir mufredat programi belirlenmesine

yardimci olmasi 6nemlidir. Ekip, 6grencinin hedeflerine dogru ilerlemesini
destekleyen kurslara ve deneyimlere katilimini saglamalidir. Ogrencinin lise
sonrasi hedefleri ile mUfredat programi arasindaki baglanti agik olmalidir.

Gegis Faaliyetleri

Hayata atilma faaliyetleri, 6grencinin okul sonrasi hedeflerine ulasmasina
yardimci olmak i¢cin akademik ve islevsel becerilerini gelistirmek Gzere
tasarlanmustir. Bu faaliyetler 6grencinin gu¢lt yonleri, tercihleri, ilgi
alanlari ve ihtiyaclarina gore 6zel olarak tasarlanir. Bunlar arasinda
egitim, ilgili hizmetler, toplum deneyimleri, istihdam gelistirme ve
bagimsiz yasam becerilerinin gelistiriimesi yer alabilir. Gecis faaliyetlerinin
dusunceli bir sekilde gelistiriimesi ve uygulanmasi, 6grencinin hedeflerini
belirlemesinden gerceklestirmesine kadar atacagi adimlari olusturur.

Mufredat programi, 6grencinin
okul sonrasi hedeflerini
desteklemek tzere akademik
ve islevsel basarisini
gelistirmek icin tasarlanmis
bireysellestirilmis bir dizi ders,
deneyim ve mufredattir.

Kariyer ve Teknik Egitim (CTE) kurslari herkese fayda
saglar ancak CTE 6zellikle engelli 6grencilere yardimci olur.
Veriler, CTE siniflarina kayitl engelli 6grencilerin mezun olma ve

eyalet yeterlilik hedeflerini karsilama olasiliklarinin daha yuksek
oldugunu gostermektedir. CTE programlarina kayith engelli
6grenciler, CTE programlarina kayitli olmayan engelli 6grencilere
gore daha yuksek mezuniyet oranina sahiptir.
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Yillik IEP Hedefleri

Yillik IEP hedefleri, 6grencinin lise sonrasi hedeflerine
ulasmasi icin gereken bilgi, beceri ve/veya davranislari
olusturmasina yardimci olmak icin gelistirilir ve yazilir.
Yillik IEP hedefleri ve gecis faaliyetleri, anlamli lise
sonrasl hedeflere ulasilmasini saglayan 6grenci merkezli
bir IEP olusturmak i¢in birlikte calisir.

Resit Olma Yasi

Resit olma yasl, bir kisinin yetiskinligin tum hak ve
sorumluluklarina sahip bir yetiskin olarak kabul edildigi
yasal yastir. Maryland'de resit olma yasi 18'dir. IDEA,
18 yasina ulagsmadan en az bir yil énce IEP ekibinin
ogrenciyi haklarinin devri konusunda bilgilendirmesini
zorunlu kilar. Ogrenci 18 yasinda tam karar verme
sorumlulugunu Ustlenmeye hazir degilse destekli

karar verme gibi baska secenekler de arastirilabilir.
Maryland'de 6zel egitim karar verme yetkisi, sinirli
kosullar disinda resit olma yasinda engelli bir 6grenciye
otomatik olarak devredilmez.

Vesayet ve Destekli Karar Verme

Vesayet, mahkemenin baska bir kisi adina karar vermesi
icin bir kisi veya kurum atadigi yasal bir strectir ve bir
birey icin en kisitlayici yasal koruma seklidir. Genellikle,
kendileri icin bilincli kararlar veremeyecek kadar agir
ruh sagligi, zihinsel veya tibbi engelleri olan bireyler
vesayet olcutlerini karsilayacaktir. Maryland'de,

yeni bir yasa artik yetiskinlerin kendi kararlarini
anlayabilmeleri, degerlendirebilmeleri ve kendileri icin
karar verebilmeleri tzerine destek almak icin destekli
karar verme yontemini kullanmalarina izin vermektedir.
Destekli karar verme, bireylerin haklarini korumalarina
ve yasamlari Uzerinde daha fazla kontrol ve secim sahibi
olmalarina yardimci olmaktadir.
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Mezuniyet

Liseden mezun olmak her 6grencinin hayatinda énemli
bir ddnim noktasidir. Maryland'de bir 68renci kayit,
kredi ve hizmet gerekliliklerini tamamlarsa Maryland
Lise Diplomasi alabilir. Diploma gerekliliklerini
karsilayamayan engelli bir 6grenci, IEP ekibi Maryland
Annotated Code'da belirtilen standartlarin karsilandigina
karar verirse Maryland Lise Programi Tamamlama
Sertifikasi alabilir. Engelli bir 6grenciye Maryland Lise
Programi Tamamlama Sertifikasi verilmesine iliskin nihai
karar, 6grencinin lisedeki son yilina kadar verilmez.

Maryland Performans Ozeti (MSOP)

Maryland Performans Ozeti bir 6grencinin performansi
hakkinda bilgi veren bir rapordur:

+ Lise akademik basaris,
+ lIslevsel performans,
« Duzenlemeler ve

+ Lise sonrasi hedef, hizmet ve faaliyetlerde ilerleme.

Ogrenciler, aileler ve IEP ekipleri, gecis planlama sureci
boyunca ve 6grenci okuldan lise sonrasi faaliyetlere
gecerken ilerlemeyi g6zden gecirmek ve kararlar almak
icin bu rapordaki bilgileri kullanabilir.

MSOP; potansiyel isverenlere, lise sonrasi egitim
kurumlarina ve yetiskin hizmet saglayicilarina geng
yetiskinin becerileri, gliclU yonleri ve ihtiyac duyabilecegi
destekler hakkinda anlamli bilgiler verebilir.

Ozel Egitim Hizmetleri: Hayata Atilma Plani 11
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Maryland Yetiskin Hizmet Kuruluslari

Asagidaki tablo Maryland'deki uygun bireyler icin hizmet veya destek saglayabilecek dort devlet kurulusunu
tanimlamaktadir. Her kurulusun hizmet almak icin karsilanmasi gereken belirli uygunluk dlcttleri bulunur.
Hizmetler veya uygunluk strecleriyle ilgili sorulariniz icin lUtfen ilgili kurulusla iletisime gecin.

Rehabilitasyon Hizmetleri Dairesi (DORS)

Maryland Rehabilitasyon Hizmetleri Dairesi (DORS); engelli bireylerin ise gitmelerine, iste kalmalarina veya is
dunyasina hazirlanmalarina yardimci olan programlar sunar. DORS, lise 6grencilerine, Gniversite 6grencilerine
ve diger onayli programlardaki 6grencilere, kariyer danismanligi, yardimci teknoloji, mesleki egitim ve/veya ise
yerlestirme yardimi icerebilecek hizmetler saglayarak veya bunlari dizenleyerek yardimci olur.

Daha fazla bilgi icin: https://dors.maryland.gov/Pages/default.aspx

Gelisimsel Engeller idaresi (DDA)

DDA, gelisimsel engelli kisilerin, butlnlesik rekabetci istihdam elde etmeleri ve islerini ellerinde tutmalari
da dahil olmak tzere toplumlarina tam katilim hedefine yonelik uygun hizmetleri alabilmeleri icin
koordineli bir hizmet sunum sistemi saglar. DDA'nin toplum temelli hizmet sunum sistemi, Medicaid Eyalet
Plani, Feragat programi veya DDA Eyalet tarafindan fonlanan hizmetler araciligiyla uygun kisilere saglanan
cesitli ev ve toplum temelli hizmetleri ve destekleri icerir.

DDA hakkinda daha fazla bilgi icin: https://dda.health.maryland.gov/Pages/dda.aspx

Gelisimsel Engeller idaresi (DDA)

BHA, ruhsal bozukluk ve/veya alkol ve uyusturucu kullanimi sorunlari olan kisilere hizmet veren Maryland
Saglik Bakanliginin (MDH) bir parcasidir. BHA, Yerel Davranis idareleri (LBHA) veya Temel Hizmet Kuruluslari
(CSA) olarak adlandirilan yerel kuruluslar araciligyla psikiyatrik yatili bakim, yatili tedavi, rutin ve yogun
ayakta bakim, kriz hizmetleri, rehabilitasyon hizmetleri, aile destegi, destekli barinma ve ruhsal bozuklugu
olan kisiler icin destekli istihdam dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere olusturulan programlari fonlar ve
yonetir. Bazi bolgelerde 6zellikle gecis cagindaki genclere yonelik programlar mevcuttur.

BHA hakkinda daha fazla bilgi i¢in: https://bha.health.maryland.gov/pages/index.aspx

Is Glicii Gelisimi & Yetiskin Ogrenimi Maryland iscilik Departmani (MDL)

Maryland Calisma Bakanhg is Glcu Gelistirme Ofisi Genglik Hizmetleri B6lumii, genc yetiskinlerin egitim
ve istihdam hedeflerine ulasmalarina yardimci olmak i¢in program ve hizmetler sunmaktadir. Maryland

is Glicti Yerel Amerika is Merkezleri ve is Glct Yatirim Kurullari araciliflyla kariyer danismanhg), egitim,
bilgisayar erisimi ve diger destek hizmetleri sunar. Maryland is Giicii, Amerikan is Merkezleri ile birlikte bir
dizi istihdam hizmeti sunmakta ve is giicli Yenilik ve Firsat Yasasi (WIOA) fonlari araciligiyla musterileri isle
ilgili egitim ve dgretim firsatlarina baglamaktadir.

Maryland is Gicii hakkinda daha fazla bilgi icin http://labor.maryland.gov
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Hayata Atilma Takvimi

14-15 YAS

Aileler asagidakileri goz 6ntinde bulundurarak
ogrencilerini lise sonrasi hayata hazirlayabilirler:

YUksek beklentiler belirleyin ve bu beklentileri
sardardn

Gecis degerlendirmelerinin sonugclarini
6grencinizle konusun

Lise sonrasi hedef ve seceneklere dair konusun

Hedeflerine ulasmak icin 68rencinizin guclu
yonlerini ve ihtiyaclarini paylasin

Ailenin gelecege yonelik 6ngdrusu hakkinda
fikir alisverislerinde bulunun

Kariyer ilgi alanlarini kesfetmek icin firsatlar
saglayin

Oz savunuculuk, zaman yénetimi ve karar
verme becerilerini uygulama firsatlari saglayin

Gecisle ilgili calistaylara, IEP toplantilarina ve
konferanslara katilin

Ogrencinizi IEP toplantilarina katiimaya
hazirlayin

istihdam, egitim ve rekreasyon ortamlari icin
iletisim ve sosyal becerilerin gelistiriimesine
ve uygulanmasina yardimci olun

Gecisle ilgili hizmet ve faaliyetlerin kayitlarini tutun

Ogrencinizin engelliligini, haklarini ve
sorumluluklarini anlayin

Engelini ve guclt yonlerini anlamasi igin
ogrencinize yol gosterin

Yonlendirilmis karar verme icin firsatlar saglayin

istihdam Oncesi Gecis Hizmetlerini (PreETS)
dgrenciniz ve IEP ekibiyle gortsin
Hizmetlere uygunlugu belirlemek icin DDA'
ya basvurun
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16-17 YAS

Bu yas grubu icin asagidaki diger konular
degerlendirilebilir:

Devam, notlar ve toplum hizmeti gereklilikleri
dahil olmak tzere mezuniyet gerekliliklerini
ve ilerlemelerini gozden gegirin

Egitim deneyimlerini, istihdam firsatlarini
ve toplumsal katihmi arttirabilecek yardimci
teknoloji araglarini belirleyin

Toplum hizmetlerini ve programlarini
belirleyin

Lisedeyken ve mezun olduktan sonra
hizmetlere uygunluk hakkinda bilgi
edinmek icin toplum kuruluslariyla gértusin

Lise sonrasi programlar ve destek
hizmetleri hakkinda bilgi toplayin

IEP ekibinin hizmet saglayabilecek kuruluslarla
iletisim kurmasi icin onay imzalayin

Ogrencinizi is firsatlarini kesfetme ve
bunlara katilma konusunda destekleyin

Resit olma yasini 6grencinizle konusun

Vesayet ve destekli karar verme sureclerini
kesfedin

Mezuniyet sonrasi ulasim seceneklerini
konusun

Para yonetimi, saglikli yasam ve 6z bakim gibi
bagimsiz becerileri tesvik edin ve uygulayin

Ogrenimin mezuniyetten sonra nasil devam
edecegini konusun

Maryland Performans Ozetini ve
6grencinizin hedeflerine yonelik
ilerlemesini gézden gecirin

Uygun ve mUimkun oldugunda DORS, BHA
ve MDL programlarina basvurun



17-18 YAS

Bu yas grubu icin asagidaki diger konular
degerlendirilebilir:

Mezuniyete dogru kaydettikleri ilerlemeyi konusun

Oy vermek icin ne zaman kayit olunacagini,
cocugunuz erkekse Secici Zorunlu Askeri Hizmet
icin ne zaman kayit olunacagini konusun

Yetiskin hizmetlerine erisime yonlendirin ve
bunu destekleyin

Ogrencinizin karar vermesine, sorumluluk almasina
ve hatalarindan ders ¢ikarmasina izin verin

Staj, ciraklik, kariyer ve teknoloji egitim
programlari gibi is temelli 6grenme firsatlarina
katihmi konusun

Yetiskin hizmetleri icin kurulus yonlendirmelerini
ve basvurularinin takibini yapin

Sosyal Guvenlik ve Ek Guvenlik Geliri (SSI),
yuksekogrenim veya teknik okul destek hizmetleri
ve mali yardim gibi destekleri ve yardimlarini
gorusmek Uzere bir toplanti planlayin

Mezuniyet sonrasi hizmet saglayabilecek
kurumlari IEP toplantisina davet etmek i¢in
gerekli onaya imza verin

Ogrencinizle birlikte lise sonrasi okullari
ziyaret edin

Uygunsa Federal Ogrenci Yardimi icin Ucretsiz
Basvuruyu (FAFSA) tamamlayin

Okul sonrasi hizmetleri gérusmek ve planlamak
icin DORS danismaniyla bulusun

Ogrencinizin Maryland Performans Ozetini
gbzden gecirin ve son bir kopyasini alin

Lise sonrasi yuksekokul ve is basvurularini
tamamlama konusunda 6grencinize
rehberlik edin

Uygunsa 6grencinizi Universite ve silahli
kuvvetler sinavlarina kaydolmaya tesvik edin

Uygun ve mimkun oldugunda DORS, BHA ve
MDL programlarina basvurun

18-21 YAS

Bu yas grubu icin asagidaki diger konular
degerlendirilebilir:

Universite kamptisi gibi yasa uygun
ortamlarda liseye gecis programlarini
gorusmek Uzere IEP ekibiyle bir araya gelin

Okul sonrasi hedeflere ulasmay:i
destekleyen derslere kaydi ve kapsayici
katihmi tesvik edin

Toplum calismalarina ve 6grenme
deneyimlerine katilimi destekleyin

Ulasim seceneklerini 6grenmek ve
uygulamak icin firsatlar saglayin

Lise sonrasi ihtiyac duyulan destekleri
belirleyin

Yetiskin hizmetleri icin uygunlugu dogrulayin
Yetiskin hizmetlerine geciste yardimci

olmasi icin DDA'nin Toplum Hizmetleri
Koordinasyonu ile gorisin

SSI, Tibbi Yardim ve Toplu Tasima
hizmetlerine basvurma konusunda
6grencinize destek olun

Uygunsa 2024 egitim-6gretim yilinda
baslayacak Maryland Program Tamamlama
Sertifikasi onaylarini IEP ekibiyle gérisun

Uygun ve mumkun oldugunda DORS, BHA
ve MDL programlarina basvurun
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Ebeveynler Cocuklarini Hayata
Atilma Siirecine Hazirlamaya
Yardimcr Olmak I¢in Neler Yapabilir

Genclik cagindaki cocugunuzun engellilik durumunu anlayin. Genglik
cagindaki cocugunuzu taniyor olabilirsiniz ancak cocugunuzun engelinin
onu 6zellikle 6grenme, iletisim veya hareketlilik alanlarinda nasil etkiledigini
biliyor musunuz? Gegis planlamasi sirasinda, genclik ¢cagindaki cocugunuzun
engelini ve bu engelin lise sonrasi egitim, istihdam veya bagimsiz yasam
arayisini nasil etkileyebilecegini daha iyi anlamaya calisin.

Genclik cagindaki cocugunuzu kendi gelecegine dair bir ngoru olusturmalari
icin tesvik edin. Genclik ¢cagindaki cocugunuzun bu 6ngoruyu gerceklestirmesi ve
deneyim temelini genisletmek icin seceneklerini arastirmasina yardimci olun. Bu,
genclik cagindaki cocugunuzun gegis planlama stirecini sahiplenmesini saglarken
gerektiginde rotay degistirme 6zgurligunu de beraberinde getirecektir.

Genclik cagindaki cocugunuzun 6ngorulerinin gerceklestirilebilecegini
anlamalarina yardimci olun. Genglik cagindaki ¢cocuklar, kendilerinden ne
beklendigi konusunda ebeveynlerinden ipuclari alirlar. Genclik cagindaki
cocuklara, IEP gecis plani dngoérilerini gerceklestirmek ve hedeflerine
ulasmak icin bir yol oldugu fikrini asilayin.

Genglik cagindaki cocugunuzda yuksek beklentilere olan inancinizi asilayin.
Genclik cagindaki cocugunuzun maksimum yetenegine ulasmasi icin yuksek
beklentileriniz olabilir. Bu beklentileri yansitan bir IEP ve gecis planiicin
savunuculuk yapmaniz gerekir. Genglik cagindaki cocugunuzun gelecegine
iliskin beklentilerinizi dusuk tutarsaniz baskalari da ayni sekilde davranabilir.

IEP toplantilar sirasinda gui¢lt yonlerini, ilgi alanlarini ve ihtiyaclarini

ileterek genclik cagindaki cocugunuz hakkinda bildiklerinizi paylasin.
Ogretmenler, velilerden gelen bu tir bilgilere deger verirler ctinkii bu bilgiler,
degerlendirmelerin ve okul gbzlemlerinin saglayamadigi ayrintilara ulasmalarina
yardimci olur. Bu bilgiler, IEP ekibinin 6grencinin ilgi veya ihtiyac alanlarini
karsilamayan akademik ve hizmet kararlarindan kacinmasina da yardimcai olabilir.



Genclik cagindaki cocugunuzun egitimi boyunca temel egitim kayitlarini tutun.
Ebeveynler; karneler, mevcut ve gecmis IEP belgeleri ve degerlendirme ozet
raporlari gibi 6nemli kayitlari 6zel egitim planlamasinda kullanmak Uzere
duzenli bir sekilde saklamalidir.

IEP sdrecini kullanarak genclik cagindaki cocugunuzda 6zguven ve kendi
kaderini tayin etme becerisi olusturun. Kendilerini ifade etmenin etkili
bir yolunu bulmalarina yardimci olun. IEP toplantisinda konusabilir ya da
kendileri hakkinda bir PowerPoint veya video hazirlayabilirler.

Genclik cagindaki cocugunuzun 6grenme, calisma ve yasam becerilerinde
bagimsizliklarini gelistirmelerine yardimci olun. Yeni seyler 6grenmeye hevesli
olmak, zamani etkin bir sekilde ydnetmek ve iyi bir is ¢lkarmanin sorumlulugunu
Ustlenmek gibi olumlu 6zellikler, istihdam, lise sonrasi egitim ve toplumsal katihm
s6z konusu oldugunda genclik cagindaki cocugunuzun ¢ok isine yarayacaktir.

"Sosyal becerilerin" istihdam ve egitim basarisi Uzerindeki etkisini anlayin ve
bu becerileri gelistirmek icin evdeki faaliyetleri kullanin. Sosyal beceriler, kisisel
iletisim ve sorumluluk herkesin basarili olmak i¢in ihtiya¢ duydugu araclardir.
Genglik cagindaki cocugunuza baskalariyla uygun sekilde nasil iletisim
kuracaklarini, kisisel gértntmlerini nasil koruyacaklarini, is talimatlarini nasil
alacaklarini ve catismalari nasil ¢dzeceklerini 6gretin.

Genclik cagindaki cocugunuz icin potansiyel toplum desteklerinin ve is firsatlarinin
belirlenmesine yardimci olun. Bu, Rehabilitasyon Hizmetleri Bolimunden alinan
istihdam yardimin, bir Gniversitenin Ogrenci Engelli Hizmetleri Ofisi araciliglyla
alinan lise sonrasi egitim desteklerini veya toplum temelli bir kurulus tarafindan
ogretilen bagimsiz yasam becerilerini icerebilir. Ebeveynler mevcut secenekler
hakkinda bilgi sahibi olmali ve bu hizmetlerin temsilcilerinden IEP toplantisinda
hazir bulunmalarini veya ekip icin bilgi saglamalarini istemelidir.

*PACER'nin "Engelli Cocugunuzu Lise Sonrasi Hayata Hazirlama Rehberi"nden uyarlanmistir.
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F'E,l Kaynaklar

Got Transition
www.gottransition.org/

Got Transition, cocuk saglig hizmetlerinden
yetiskin saglik hizmetlerine gecisi iyilestirmek
amaciyla saglik hizmetlerine gecis konusunda
federal olarak fonlanan ulusal bir kaynak
merkezidir. Geng yetiskinler, aileler ve
bakicilara yénelik araclar, kaynaklar ve
bilgiler, yetiskin saglk hizmetlerine sorunsuz
bir gecise hazirlanmak icin dahil edilmistir.

Maryland Gelisimsel Engelliler Konseyi:
Destekli Karar Verme www.md-council.org/
did-you-know-a-new-supported-decision-
making-bill-just-passed-in-maryland/

Bu makale, yetiskinlerin yetiskin destegi
almalari ve kendi kararlarini vermeleri icin
destekli karar verme yontemini kullanmalarina
izin veren Maryland Destekli Karar Verme
yasasini aciklamak icin sade bir dil kullanir.

Maryland MTA Engelli indirimli Ucret
Programi
www.mta.maryland.gov/disability-reduced-
fare-program

Maryland Toplu Tasima idaresi (MTA)
Engelli indirimli Ucret Programi uygunlugu
aciklanmistir. Online basvuru Formlar
sayfasinda indirimli Ucretler bashgi altinda
yer almaktadir.
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Maryland MTA MobilityLink
www.mta.maryland.gov/mobility

MTA MobilityLink, MTA sabit glizergah
sistemini kullanamayan engelli bireyler icin
bir toplu tasima programidir. Basvuruyu
tamamlamak i¢in bir baglanti ve toplu tasima
hizmetlerine iliskin bir kilavuz yer almaktadir.

Maryland Eyaleti Egitim Bakanlhigi Engelli
Bireyler icin Hayata Atilma Planlamasi
Kilavuzu elevates.marylandpublicschools.
org/secondary-transition-planning-guide/

Bu kilavuz 6grencilere, ebeveynlere/velilere,
egitimcilere ve toplum kuruluslarina hayata
atilma surecine dair bilgi verir. Hayata
atilma planlamasinin unsurlariyla ilgili yasal
gereklilikler, stratejiler ve kaynaklar yer
almaktadir. Kilavuza 20 dilde daha erismek
icin bir baglanti eklenmistir.

Ulusal Lise ve Gegis Merkezi
www.ncset.org/

Ulusal Lise ve Gecis Merkezi (NCSET), engelli
genclerin basaril yetiskin sonuclari elde
etmeleri icin firsatlar yaratmak amaciyla
kurulmustur. internet sitesi; egitimciler, aileler
ve O6grenciler icin (lise sonrasi) hayata atilma
konularini destekleyen kaynaklar sunmaktadir.



Ulusal is Giicii ve Engellilik is Birligi
youth.gov/federal-links/national-collaborative-workforce-and-disability

Bu internet sitesi, bir 6grencinin yetiskin hayatina gecisiyle ilgili konular ve aileler ile genc
yetiskinlerin siklikla karsilastigi zorluklar hakkinda bir bilgi kaynagidir. Gecis ¢cagindaki
genclerin 6grencilerini ve ailelerini desteklemek icin engelli genclere 6zgu cesitli konularin
baglantilari yer almaktadir.

Ulusal Hayata Atilma Teknik Yardim Merkezi
www.nsttac.org

internet sitesi, hayata atimanin tiim alanlarina hakim olan égretmenler, ebeveynler ve égrenciler icin
araglar ve kaynaklar sunar. Gegcis planlamasini desteklemek icin interaktif baglantilar eklenmistir.

PACER Gegis ve istihdam Ulusal Ebeveyn Merkezi www.pacer.org/tatra

PACER Merkezi, 14-21 yas arasi engelli geng yetiskinlerin ebeveynlerine gecisle ilgili konularda
bilgi, kaynak ve teknik yardim saglar. Bu kullanimi kolay internet sitesi, ebeveyn merceginden
gelen sorulari ve endiseleri ele almak icin ebeveynler tarafindan olusturulan kaynak ve
ipuclarina erisim saglar.

Think College
www.thinkcollege.net

Think College, zihinsel engelli 6grenciler icin kapsayici yuksek 6grenim seceneklerini
gelistirmeye, genisletmeye ve iyilestirmeye adanmis ulusal bir kurulustur. internet sitesi;
Ogrencilere ve ailelere Universite secenekleri, Universiteye nasil hazirlanilacagl ve kabul
sureciyle ilgili sorulari yanitlamak tzere bilgi verir.
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Hayata Atilma
Terimleri S6zlugu

Diizenleme

Bir 6grencinin engeliyle ilgili olarak, gorevin
standardinda veya beklentisinde temel bir
degisiklik gerektirmeden tam erisime ve
bilginin dogru bir sekilde gosterilmesine
olanak taniyan bir hizmet veya destektir.

Yetiskin Hizmetleri

Yetiskinlige ulastiklarinda insanlar igin
ihtiya¢ duyulan hizmetler; genellikle is
bulma konusunda yardim, evde yardim, iste
yardim, barinma ve ulasim gibi istihdamla
ilgili destekler ve cesitli terapilerin veya
ilaglarin saglanmasi gibi konular dahildir
ancak bunlarla sinirli degildir.

Yasa Uygun Gegis Degerlendirmesi
Mevcut ve gelecekteki is, egitim, yasam ve
kisisel ve sosyal ortamlarin talepleriyle ilgili
olarak 6grencinin ihtiyaclar, tercihleri ve
ilgileri hakkinda surekli veri toplama surecidir.

Resit Olma Yasi

Bir kisinin yetiskinligin tim hak ve
sorumluluklariyla birlikte yetiskin olarak
kabul edildigi, yasal olarak tanimlanmis
yastir. Resit olma yasi Maryland'de 18'dir.

Engelli Amerikalilar Yasasi (ADA)

Engelli bireylere temel medeni haklarini
teminat altina alan federal engelli ayrimcihig
karsiti mevzuattir. Bu yasa; irk, cinsiyet,
ulusal kéken ve din temelinde kisilere
sunulan diger mevzuatlara benzerlik
gosterir. Engelliler icin istihdam, ulasim,
devlet hizmetleri vb. alanlarda firsat esitligini
garanti altina alir.
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Maryland Ciraklik Programi

Maryland Cirakhk Programi, 16 yas ve Uzeri
ogrenciler icin bir genclik ¢iraklik programidir.
imalat ve Fen, Teknoloji, Miihendislik ve
Matematik (STEM) mesleklerinde veya CTE
Kariyer Gruplarindaki diger mesleklerde
kariyer yollarina dayali sirdUrulebilir
istihdam ve ileri egitime 6nculuk edecek
sekilde tasarlanmistir.

Yardimci Teknoloji (AT) Cihazi

Engellilerin islevsel yeteneklerini arttiran,
surduren veya gelistiren, ticari olarak edinilmis,
degistirilmis veya 6zellestirilmis herhangi bir
dge, ekipman parcasl veya Urun sistemidir.

Kariyer ve Teknik Egitim (CTE)

Ogrencilere gelecekteki kariyerlerinde
basarili olmalari ve ilgili teknik bilgi ve
becerilerde yetkin olmalariicin gerekli
akademik ve teknik becerileri, bilgi ve egitimi
saglayan bir dizi derstir.

Kariyer Arastirmalari

Engelli 6grencilerin kariyer seceneklerini
kesfettikleri ve 6grencilerin kendilerine 6zgu
ilgi alanlarini, becerilerini ve yeteneklerini
belirlemelerine yardimci olabilecek cesitli
degerlendirmelere ve etkinliklere katildiklar
surectir

Toplum Temelli Egitim

Egitim mufredatlarinin ve 6gretimlerinin

bir parcasi olarak 6grencilerin toplumlarina
katihm saglamalaridir.

Toplum Temelli Hizmetler
Hizmetler bir toplum ortaminda, tercihen
bireyin kendi toplulugunda verilir.



Rekabetci istihdam

Liseden ayrildiktan sonra en az asgari Ucret veya es
degeri bir 6deme karsiliginda tam veya yari zamanli
olarak calismak: (a) buttinlesik rekabetci istihdam
ortami (b) ordu (c) toplum temelli destekli istihdam

ortami (d) aile sirketi (6rnegin ciftlik) (e) serbest meslek.

Miufredat Programi
Ogrencinin okul sonrasi hedeflerine ulagsmasi icin
gerekli mufredatlarin ¢ok yilli bir agiklamasidir.

Gunluk Yasam Becerileri
GUnNluk rutinler icin gereken becerilerdir; 6rnegin yemek
yeme, giyinme, yikanma, hijyen ve tuvalet bakimi.

islevsel Yasam Becerileri

Muamkun oldugunca bagimsiz yasamak icin gereken
beceriler buttinudur. Ornekler arasinda sosyal
beceriler, iletisim, davranis ve guvenlik becerileri yer alir.

islevsel Mesleki Degerlendirme

Gergek veya simule edilmis bir is ortaminda veya
gercek is 6rnegi deneyimlerinde bir 6grencinin guclu
yonlerini, yeteneklerini ve ihtiyaclarini belirlemek icin
yapilan bir degerlendirmedir.

Bagimsiz yasam surdiirme becerileri

Bir yetiskinin basarili bir sekilde bagimsiz islev gérmesine
katkida bulunan beceriler veya gorevler batinudur. Bos
zamanlari degerlendirme, ev bakimi ve kisisel bakim ve
toplumsal katilim konularini ele alabilirler.

Bireysellestirilmis istihdam Plani (IPE)

Engelli bir kisiyi rekabetci bir istihdama ydnlendiren bir
planin ana hatlarini ¢izen yasal bir belgedir. Rehabilitasyon
Hizmetleri Bolumu tarafindan kullaniimaktadir.

Butiinlesik veya Destekli istihdam
Engelli bir bireyin isini 6grenmek ve stirdirmek icin
gerekli destegi aldigi bir istihdam ortamidir.

iigi Envanteri

Kariyer planlamasinda kullanilan ve bir kisinin ilgi
alanlarini, begenilerini ve begenmediklerini faaliyetler
ve olasi kariyer secenekleriyle eslestiren bir 6z
degerlendirme aracidir.

is Degerlendirmesi
Belirli bir isin tamamlanmasinda yer alan belirli
gorevlerin ve alt gorevlerin tanimlanmasidir.

is Kogu

Bir bireyin bir isi 6grenmesine veya sirdirmesine
yardimci olan kisiye denir ve is yerinde egitim ve destek
buna dahil edilebilir.

is Orneklemesi

Engellilere, bir bireyin beceri ve ilgi alanlarina uygun
olabilecek isleri belirlemek icin ¢esitli islerde "deneme"
firsati verilmesidir.

isbasi Gézlem
isleri yapan insanlari takip ederek ve izleyerek farkli
meslekleri ve calisma ortamlarini kesfetme surecidir.

Yasam Becerileri

Bir evi yonetmek, yemek pisirmek, alisveris yapmak,
mali durumu yénetmek ve kisisel yasam ortamlarini
duzenlemek icin kullanilan her turlu beceriye denir.

Akil Hocahigi

Bir genc veya genc yetiskin ile destek, rehberlik ve
yardim sunan yas ve deneyim bakimindan daha
kidemli biri arasindaki destekleyici iliskiye denir.

Hareket Etme Becerileri
Bir yerden baska bir yere givenli bir sekilde seyahat
edebilme yetenegidir.

isbasinda Egitim
Bir kisinin is yerindeyken, mevcut bir pozisyonla ilgili
bazi faaliyetleri yaparken edindigi bilgi ve becerilerdir.

Ucret Karsiligi Calisma

Baska bir kisi veya isletme i¢in Ucret karsiliginda calisan
kisidir.

insan Merkezli Planlama

Engelli bireylerin yasamlarini planlamalarini, seslerini
bulmalarini ve hedeflerine ulasmak icin calismalarini
saglayan bir surectir. Onlarin gi¢lt yonlerine ve
tercihlerine odaklanir.

Oz Savunuculuk

Kisinin engelini anlamasi, engelinden kaynaklanan
gUclU ve zayif yonlerinin farkinda olmasi ve belirli
kolayliklara olan ihtiyacini aciklayabilmesidir.
Savunuculuk, bir kisinin kendi ihtiyaglari ve tercihleri
icin konusma yetenegidir.
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Sorularim Varsa veya
Yardima lhtiyacim Olursa

Ne Yapmaliyim?

YEREL AiLE DESTEK HiZMETLERi KOORDINATORLERI

BOLGESEL OKUL SiSTEMi

Allegany

DOGUMDAN 5 YASA DEK

240-920-6829

5-21 YAS

240-920-6829

Anne Arundel

410-424-3270

410-424-3258

Baltimore Sehri

410-396-1666

443-642-3848

Baltimore Eyaleti

443-809-9696

443-809-5443

Calvert 443-550-8406 443-550-8375
Caroline 410-479-3609 410-479-3609
Carroll 410-751-3955 410-751-3955
Cecil 410-996-6230 410-996-6230
Charles 301-934-7456 301-934-7456
Dorchester 410-901-6915 410-901-6915
Frederick 240-578-1244 240-236-8744
Garrett 301-914-1351 301-914-1351
Harford 410-273-5579 410-273-5579
Howard 410-313-7161 410-313-7161
Kent 410-778-5708 410-778-5708
Montgomery 240-777-4809 240-753-9487
Prince George's 240-521-5054 301-431-5675
Queen Anne’s 410-758-2403, x135 410-758-2403, x135
Somerset 410-651-1616, x11385 410-651-1616, x11385
St. Mary's 301-475-5511, x32218 240-309-4113
Talbot 410-822-0330 410-822-0330
Washington 301-766-8221 301-766-8221
Wicomico 410-677-5250 410-677-5250
Worcester 410-632-5234 410-632-5234
Maryland Gérme Engelliler 410-444-5000, x1489
Okulu
Maryland Isitme Engelliler 443-277-8899
Okulu

Maryland Eyalet Egitim

410-767-0255
Departmani
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MARYLAND EYALET EGITIM DEPARTMANI
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Eyalet Okullari Mifettisi
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Ogretim ve Ogrenim Ofisinden Sorumlu Mufettis Yardimcisi
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Maryland Eyaleti Egitim Kurulu Baskani
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© 2023 Maryland Eyalet Egitim Departmani

Bu yayin Maryland Eyaleti Egitim Bakanlig), Erken Midahale ve Ozel Egitim Hizmetleri B6Iim tarafindan ABD Egitim
Bakanligl, Hibe #H4393A090124A, PL 105-17/111-5 Engelli Bireyler Egitim Yasasi/Amerikan Kurtarma ve Yeniden Yatirim
Yasasi kapsaminda Bebekler ve Aileler icin Ozel Egitim Hibeleri "Kurtarma Fonlari" fonlariyla gelistiriimistir. Maryland
Eyaleti Egitim Bakanhgl;, Erken Mudahale ve Ozel Egitim Hizmetleri Bélimu, Eyalet ve yerel kurum ve kuruluslar
tarafindan koordine edilen eyalet capindaki hizmet ve destek programi olan Maryland Bebekler ve Yeni Yurimeye
Baslayan Cocuklar Programi icin lider kurumdur. Bu yayinda yer alan bilgileri kopyalayan veya paylasan kullanicilar
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Ogrenim Ofisinden Sorumlu Mdifettis Yardimcisina referansta bulunmalidir.
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