
တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 1

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

ရှေ့�့�ဆုံးး��အမည်် - __________________အလယ််အမည်် -___________နော�ာက််ဆုံးး��အမည်် -__________________________________

လိိပ််စာာ -_______________________________________________________________________________________________________

မြို့�့�တော်�်� -________________________________________________ ပြ�ည််နယ်် -________ စာာပို့့� သင်္ကေ�ေတ -_____________________

အတန်းး� -_________________________

သီးး�သန့် ်� ကျော�ာ�င်းး�သားး� မှှတ်ပုံံ�တင်နံံပါါတ်် (ပြ�ည််နယ််) -_______________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�သားး� မှှတ်ပုံံ�တင်နံံပါါတ်် (ဒေ�သန္တတရ) -_______________________________________________________________________

မွေး�း�နေ့့� ရက််စွဲဲ� -  • •  (လလ•ရက််ရက််•နှှစ်နှှစ်နှှစ်နှှစ်)

အသက်် -___________ ကျားး��/မ -   ကျားး��   မ

                                                                                               

 လူမူျိုး�း ��စုု -  စပိန်မ်ျိုး�း ��နွွယ်် သို့့� မဟုုတ် လက််တင်မျိုး�း ��နွွယ်် □ ဟုုတ် □ မဟုုတ် 
 □ အမေ�ရိကန် ်အင်းး�ဒီးး�ယန်းး� သို့့� မဟုုတ် အလာာစကာာ ဌာာနေေသားး�          □ ဟာာဝုို�င််ယီီ ဌာာနေေသားး� သို့့� မဟုုတ် အခြား�း�ပစိဖိိတ််ကျွွန်းး�သားး�
  □ အာာရှှတိုု�က််သားး�                                                                                                 □ လူမူဲဲ သို့့� မဟုုတ် အာာဖရိကန် ်အမေ�ရိကန် ်          

  □ လူဖူြူ�ူ
  

ဘာာသာာစကားး� အများ�း�အပြား�း� ပြော��ာသည့််� လေ့�့လာာသူူတစ်ဦးးအဖြ�စ် သတ််မှှတ်ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး� -   ဟုုတ်   မဟုုတ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဌာာနေေဘာာသာာစကားး� -______________________________________________________________________________________________

နေေရပ်် ကော�ာင််တီီ -______________________________________________________________________________________________

နေေရပ်် ကျော�ာ�င်းး� -_______________________________________________________________________________________________

ဝန်ဆ်ော�ာင််ပေး�းသည့််� ကော�ာင််တီီ -__________________________________________________________________________________

ဝန်ဆ်ော�ာင််ပေး�းသည့််� ကျော�ာ�င်းး� -___________________________________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အရေး�းပေါ်�် ရွှေ့��ပြော��ာင်းး�ဖယ််ရှား��းမှုအတွွက်် သီးး�ခြား�း�နေေရာာထိုု�င််ခင်းး� လိုု�အပ််ပါါသလားး�။  ဟုုတ်  မဟုုတ်

အကယ််၍ လိုု�အပ််ပါါက ရွှေ့��ပြော��ာင်းး�ဖယ််ရှား��းမှုအတွွက်် နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�(များ�း�) ကိုု� ဤနေေရာာတွွင် ဖော်�်�ပြ�ပါါ - ___________________________________________

မည််သည့််� တရား�းစီီရင််ရေး�းနယ််က ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းအရ တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသလဲဲ။______________________________________________________________

လက််ရှိိ�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ပြ�ည််နယ််အေ�ဂျျင််စီီတစ်ခုု၏ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုနှှင့််� အုုပ််ထိိန်းး�မုှုအော�ာက််တွွင် ရှိိ�ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

ဟုုတ်ပါါက ပြ�ည််နယ််အေ�ဂျျင််စီီ၏အမည််ကိုု� ပေး�းပါါ - _________________________________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် မွေး�း�စား�းမိဘတစ်ဦးး လိုု�အပ််ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

မွေး�း�စား�းမိဘအမည်် - ____________________________________ မွေး�း�စား�းမိဘ၏ ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် - ____________________________________

      မိိဘ/အုုပ််ထိိန်းး�သူူ 1
      ရှေ့�့�ဆုံးး��အမည်် -	                   အလယ််အမည်် -	                  နော�ာက််ဆုံးး��အမည်် -	                                

      အိိမ််ဖုုန်းး� - (         )             -           ဆဲဲလ်ဖုုန်းး� - (         )              -                       
      အီးး�မေး�းလ် -_________________________________________________________________________________________________

      မိိဘ၏ ဌာာနေေဘာာသာာစကားး�၊ အင်္ဂဂလိပ််ဘာာသာာစကားး� မဟုုတ်ပါါက -	                                                                        

      စကားး�ပြ�န် ်လိုု�အပ််ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

      မိိဘ/အုုပ််ထိိန်းး�သူူ 2
      ရှေ့�့�ဆုံးး��အမည်် -                                  အလယ််အမည်် -             နော�ာက််ဆုံးး��အမည်် -_________________________________

      အိိမ််ဖုုန်းး� - (         )             -           ဆဲဲလ်ဖုုန်းး� - (         )              -                       
      အီးး�မေး�းလ် -	

      မိိဘ၏ ဌာာနေေဘာာသာာစကားး�၊ အင်္ဂဂလိပ််ဘာာသာာစကားး� မဟုုတ်ပါါက -_ ______________________________________________

      စကားး�ပြ�န် ်လိုု�အပ််ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

      အမုှုကိုု�င်် မန်န်ေေဂျာ�ာ -__________________________________________________________________________________________

      IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�း ရက််စွဲဲ�(များ�း�) -_ ________________________________________________________________________

      IEP နှှစ်စဉ်် သုံးး��သပ််ပြ�င်ဆင်သည့််� ရက််စွဲဲ� -______________________________________________________________________

       မိိဘ(များ�း�)အားး� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကာာအကွွယ််များ�း�အတွွက်် မိိဘအခွွင့််�အရေး�းများ�း� စာာရွွက််စာာတမ်းး� မိိတ္တူူ�တစ် စော�ာင်် ပေး�းအပ််ခဲ့့�ပါါသည််။

         မိိဘ(များ�း�)အားး� IEP အဖ့ွဲ့� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင် မိိဘများ�း�၏ ရပိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� တာာဝန်မ်ျား�း�အကြော��ာင်းး� နှုု�တ််ဖြ�င့််� နှှင့််� စာာဖြ�င့််� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််တစ်ခုု ပေး�းထားး�ပါါသည််။

         �မိိဘ(များ�း�)အားး� Maryland ပြ�ည််နယ်် အာာမခံံဆိုု�င််ရာာ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၏ နေေထိုု�င််ရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဆိုု�င််ရာာ မိိဘများ�း�အတွွက်် လမ်းး�ညွှှန် ်မိိတ္တူူ�တစ် စော�ာင်် အပါါအဝင်

              နေေထိုု�င််ရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ရယူူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�အကြော��ာင်းး� နှုု�တ််ဖြ�င့််� နှှင့််� စာာဖြ�င့််� ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််တစ်ခုု ပေး�းထားး�ပါါသည််

      �ဌာာနေေ ဘာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ဘာာသာာပြ�န်ဆ်ိုု�မုှု -   မိိဘ(များ�း�)က အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ခဲ့့�သည််  ဟုုတ်  မဟုုတ်  အကျုံးး� ��မဝင်ပါါ       

မိိဘ(များ�း�)က တော�ာင်းး�ဆိုု� ခဲ့့�သည််  ဟုုတ်  မဟုုတ်

      နှှစ်စဉ်် သုံးး��သပ််ပြ�င်ဆင်ရန် ်ခန့် ်�မှှန်းး�ရက််စွဲဲ� -______________________________________________________________________

      နော�ာက််ဆုံးး�� အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်သည့််� ရက််စွဲဲ� -____________________________________________________________________

      အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်ရန် ်ခန့် ်�မှှန်းး�ရက််စွဲဲ� -__________________________________________________________________________

      ပင်မ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု -___________________________________________________________________________________________

      မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က််ခံံရသည့််� ဧရိိယာာများ�း� -_______________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�သားး� အချျက််အလက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး� အချျက််အလက််

IEP အဖ့ွဲ့�တွ�ငွ်းး� ပါါဝင်သူူများ�း�
IEP အမုှုကိုု�င်် မန်န်ေေဂျာ�ာ -_______________________________________

IEP ဥက္ကက ဌ -___________________________________________________

မိိဘ/အုုပ််ထိိန်းး�သူူ -____________________________________________

မိိဘ/အုုပ််ထိိန်းး�သူူ -____________________________________________

စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းမှူးး�/တာာဝန်က်ျျသူူ -______________________

အထွေ�ေထွေ�ေ ပညာာသင််ကြား�း�ပေး�းသူ -_____________________________

အထူးး� ပညာာသင််ကြား�း�ပေး�းသူ -__________________________________

လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းသော�ာ အကြံ�ံပေး�း -_________________________________

ကျော�ာ�င်းး� စိိတ််ပညာာရှှင် -________________________________________

လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး� -________________________________________________

စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင် -_ _________

ကျော�ာ�င်းး�သားး� -________________________________________________

အေ�ဂျျင််စီီ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် -_____________________________________

အခြား�း� တက််ရော�ာက််သူူများ�း� -_ __________________________________

အခြား�း� တက််ရော�ာက််သူူများ�း� -_ __________________________________

အခြား�း� တက််ရော�ာက််သူူများ�း� -_ __________________________________

အတန်းး�ထွွက်် အချျက််အလက််
အတန်းး�မှှထွွက််ရန် ်ရက််စွဲဲ� -  • •  (လလ•ရရ•နနနန)
အတန်းး�မှှထွွက််ရန် ်အမျိုး�း ��အစား�းအုုပ််စုု -	  A - အထွေ�ေထွေ�ေ ပညာာသင််ကြား�း�ရေး�းသို့့�  ပြ�န်သ်ွားး��ရန် ်(ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�က အိိမ််ကျော�ာ�င်းး� တက််ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ် )       B - Maryland အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� ဒီီပလိုု�မာာတစ်ခုုဖြ�င့််� အော�ာင််မြ�င်ခဲ့့�သည််
	�   C - Maryland အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� အစီီအစဉ်် ပြီး�း�ဆုံးး��ကြော��ာင်းး� လက််မှှတ် ရရှိိ�ခဲ့့�သည််    D - အသက်် 21 နှှစ် ပြ�ည့်�သွားး��ပြီ�ီဖြ�စ်သည််     E - သေ�ဆုံးး��ခဲ့့�သည််      

 F - ပြော��ာင်းး�ရွှေ့��သွားး��သည််၊ ဆက််လက််သင််ကြား�း�နေေသည််ဟု ုသိိရသည််           H - ကျော�ာ�င်းး�ထွွက််သွားး��သည််      I - အထူးး� ကိိစ္စစရပ််     �  J - မိိဘက ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� 
     ရုုပ််သိိမ်းး�လိုု�က််သည််

 စာာကြ�မ်းး� ___________________

 အတည််ပြု�ုပြီး�း�ဖြ�စ်သည််
 ပြ�င်ဆင်ထားး�သည်် ____________

လူမူျိုး�း �� ကုုဒ်များ�း�



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 2

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

 အခြား�း�၊ ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ရန် ်- ____________________________

 အခြား�း�၊ ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ရန် ်- ____________________________    

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ သံံသယရှိိ�ထားး�သော�ာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုကြော��ာင့််� သက််ရော�ာက််ခံံရသည့််� ဧရိိယာာ(များ�း�) အကြော��ာင်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ်ချျက်် ________________________________________________________________________________________________________________________   
ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ကူူရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် - _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တိုးး��တက််မုှု မရှိိ�ရခြ�င်းး�အတွွက်် အဆုံးး��အဖြ�တ်ပေး�းသည့််� အချျက််သည်် ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့�၏ ရလဒ််များ�း�ဖြ�စ်ပါါသလားး� - 
က)  စာာဖတ်ရာာ၌ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက််ဆိုု�င််ရာာ မရှိိ�မဖြ�စ် အပိုု�င်းး�များ�း�အပါါအဝင် စာာဖတ်ခြ�င်းး�အတွွက်် သင့််�လျော်�်��သည့််� ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်် မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ်ပါါသလားး�။   ဟုုတ်  မဟုုတ်
b)    သင်္ချာ��ာဘာာသာာရပ််အတွွက်် ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်် မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ်ပါါသလားး�။   ဟုုတ်  မဟုုတ်
c)    အင်္ဂဂလိပ််ဘာာသာာစကားး� ကျွွမ်းး�ကျျင််ပိုု�င််နိုု�င််မုှု မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ်ပါါသလားး�။   ဟုုတ်  မဟုုတ်
(အကယ််၍ အထက််ပါါတို့့�မှှ တစ်ခုုခုုဖြ�စ်ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�အနသည်် ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ်ထားး�သော�ာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုတစ်ခုုရှိိ�သည့််�အတွွက်် စံံချိိ�န် စ်ံံညွှှန်းး�အတိုု�င်းး� တစ်နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� ပြ�ည့်�မီီရမည််ဖြ�စ်သည််။)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�၌ အလုံံ�အလော�ာက်် တိုးး��တက််မုှုပြု�ုလုုပ််ရန် ်အထူးး�ပုံံ�စံံထုုတ်ထားး�သော�ာ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်် လိုု�အပ််ပါါသလားး�။   ဟုုတ်  မဟုုတ်

I. အစည်းး�အဝေး�းနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ်ချျက််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််

ကနဦးး အကဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််မုှု အကျုံးး ���ဝင််မုှုဆိုု�င််ရာာ ဒေ�တာာ (အကျုံးး ���ဝင််မုှုကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကနဦးး အကဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််ချျက်အတွက််သာာ လိုု�အပ််ပါါသည်)်

ကနဦးး အကျုံးး� ��ဝင်မုှု (အသက်် 3 နှှစ် မတိုု�င််မီီ)

ကနဦးး အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်မုှု ပြု�ုလုုပ််ရန် ်မိိဘမှှ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ ရက််စွဲဲ�                 • •  (လလ•ရရ•နနနန)  
ကနဦးး အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်ခဲ့့�သော�ာ ရက််စွဲဲ� -	                                           

 

• •  (လလ•ရရ•နနနန)      

ကလေး�းသည်် IEP မှှတဆင့််� မူူကြို�ု�ကျော�ာ�င်းး� အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် အကျုံးး� ��ဝင်ပါါသည််။   ဟုုတ်   မဟုုတ်                                                                  

ပင်မ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�ပါါ
 အော်�်�တစ်ဇမ် (AUTISM)               ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှု နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ခြ�င်းး�                  အသိိဉာာဏ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု               သီးး�ခြား�း� လေ့�့လာာသင််ယူူမုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု	               စကားး�ပြော��ာ သို့့� မဟုုတ် ဘာာသာာစကားး�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု          အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု        

 နား�းမကြား�း�မုှု                                   စိိတ််ခံံစား�းမှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု             အရိုးး� �ဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု                                      စာာသင််ရခက််ခဲဲခြ�င်းး�  အစာာမမြို�ု�ချျနိုု�င််မုှု                                 ထိိခိုု�က််မုှုကြော��ာင့််� ဦးးနှော�ာ�က််ဒဏ််ရာာရခြ�င်းး�                       မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု အမျိုး�း ��စုံံ�

 နား�းမကြား�း�မုှု- မျျက််စိိမမြ�င်မုှု           အကြား�း�အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု                              အခြား�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု                 မတွွက််ချျက််နိုု�င််မုှု  အခြား�း� ___________                                                                                                 အသိိဉာာဏ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ (ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ) _____________ Sen

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               အာာရုံံ�ခံံစား�းမှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ (ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ)  ________________

ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််(များ�း�)အတွွက််  အခြေ�ေခံံစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း� - _____________________________________________________________________________________                                                                                                                              ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ (ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ) _______________

ကနဦးး အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်ချျက််အတွွက်် နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး� (များ�း�) -
 သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� ရုုပ််သိိမ်းး�လိုု�က််သော�ာကြော��ာင့််�၊ ခရိုု� င််မှှ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့��သွားး��သော�ာကြော��ာင့််�၊ နာာတာာရှှည်် အခြေ�ေအနေေ သို့့� မဟုုတ် နာာမကျျန်းး�မုှုကြော��ာင့််� ကလေး�းက လုုပ််နိုု�င််စွွမ်းး�မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အကျုံးး� ��ဝင်မုှုရှိိ�မရှိိ� မဆုံးး��ဖြ�တ်နိုု�င််ပါါ။
 ကနဦးး အကဲဲဖြ�တ် ဆန်းး�စစ်မုှု

      ကလေး�းအတွွက်် အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်ချျက််က နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ခဲ့့�ပါါက နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�(များ�း�) ကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�ပါါ - 
      မိိဘက ကလေး�းနှှင့််� တွေ့�န့ိုု�င််အော�ာင််လုုပ််ပေး�းရန် ်ပျျက််ကွွက်် သို့့� မဟုုတ် ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််�                                                                                                                    ကျော�ာ�င်းး�/ဌာာန ပိိတ််ထားး�သော�ာကြော��ာင့််�  
      မိိဘမှှ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ပေး�းအပ််ရန် ်ငြ�င်းး�ဆန်မု်ှုက အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်မုှု သို့့� မဟုုတ် ကနဦးးဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� နှော�ာ�င့််�နှေး�း�စေ�ခဲ့့�ပါါသည််                                                ရာာသီီဥတုု မကော�ာင်းး�သော�ာကြော��ာင့််�                                 
      မိိဘက နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််� - မိိဘနှှင့််� IEP အဖ့ွဲ့�တို့့�က နှှစ်ဦးးနှှစ်ဖက်် စာာဖြ�င့််� သဘော�ာတူမုူှုဖြ�င့််� အချိိ�န် ဘ်ော�ာင််ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�လိုု�က််သော�ာကြော��ာင့််�              အခြား�း�       
        					                                                                                                               ဝန်ထ်မ်းး� ပြ�ဿနာာများ�း�      စာာရွွက််စာာတမ်းး� မှား��းယွွင်းး�မုှု  	  
မိိဘ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုသည့််� နေ့့� စွဲ�ဲ�က စော�ာစီးး�စွာာ� ဆက််လက််ရှိိ�နေေမှုကြော��ာင့််�				                          ပြ�တ်ပြ�တ်သားး�သားး�မရှိိ�သည့််� စာာမေး�းပွဲဲ�ရလဒ််များ�း�ကြော��ာင့််�
အသက်် 3 နှှစ်အရွွယ််တွွင် IFSP တစ်ခုုမှှတဆင့််� ကြား�း�ဝင်ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�။	  • •  (လလ•ရရ•နနနန)   
ကနဦးး IEP ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� -				    • •  (လလ•ရရ•နနနန)   
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� စတင်ရန်အ်တွွက်် မိိဘမှှ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုသည့််� ရက််စွဲဲ� -		   • •  (လလ•ရရ•နနနန)               
ကနဦးး IEP စတင်သက််ရော�ာက််သည့််� ရက််စွဲဲ� -				    • •  (လလ•ရရ•နနနန) 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် မွေး�း�ကင်းး�စနှှင့််� တွားး��သွားး��အရွွယ််များ�း� (အပိုု�င်းး� C) မှှ မူူကြို�ု� (အပိုု�င်းး� B) သို့့�  ကူးး�ပြော��ာင်းး�နေေပြီး�း� IEP တစ်ခုုမှှတဆင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� လက််ခံံရယူူနေေပါါသလားး�။   ဟုုတ်  မဟုုတ်

အသက်် 3 နှှစ်အရွွယ််တွွင် စတင်ရမည့်� IEP နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�(များ�း�)
သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� ရုုပ််သိိမ်းး�လိုု�က််သော�ာကြော��ာင့််�၊ ခရိုု� င််မှှ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့��သွားး��သော�ာကြော��ာင့််�၊ နာာတာာရှှည်် အခြေ�ေအနေေ သို့့� မဟုုတ် နာာမကျျန်းး�မုှုကြော��ာင့််� ကလေး�းက လုုပ််နိုု�င််စွွမ်းး�မရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� အကျုံးး� ��ဝင်မုှုရှိိ�မရှိိ� မဆုံးး��ဖြ�တ်နိုု�င််ပါါ။
အသက်် 3 နှှစ်အရွွယ််တွွင် စတင်သည့််� IEP 

     IEP သည်် အသက်် 3 နှှစ်အရွွယ််တွွင် မစတင်ပါါက နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�(များ�း�) ကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�ပါါ - 
    မိိဘက ကလေး�းနှှင့််� တွေ့� ့နိုု�င််အော�ာင််လုုပ််ပေး�းရန် ်ပျျက််ကွွက်် သို့့� မဟုုတ် ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််�                                                                                                                     ကျော�ာ�င်းး�/ဌာာန ပိိတ််ထားး�သော�ာကြော��ာင့််�
    မိိဘမှှ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ပေး�းအပ််ရန် ်ငြ�င်းး�ဆန်မု်ှုက အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်မုှု သို့့� မဟုုတ် ကနဦးးဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� နှော�ာ�င့််�နှေး�း�စေ�ခဲ့့�ပါါသည််                                                  ရာာသီီဥတုု မကော�ာင်းး�သော�ာကြော��ာင့််�
    မိိဘက နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််� - မိိဘနှှင့််� IEP အဖ့ွဲ့�တို့့�က နှှစ်ဦးးနှှစ်ဖက်် စာာဖြ�င့််� သဘော�ာတူမုူှုဖြ�င့််� အချိိ�န် ဘ်ော�ာင််ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�လိုု�က််သော�ာကြော��ာင့််�                အခြား�း�     
        					                                                                                                                ဝန်ထ်မ်းး� ပြ�ဿနာာများ�း�        စာာရွွက််စာာတမ်းး� မှား��းယွွင်းး�မုှု   	  
       					                                                                                                                ပြ�တ်ပြ�တ်သားး�သားး�မဟုုတ်သည့််� စာာမေး�းပွဲဲ�ရလဒ််များ�း�

အကယ််၍ မိိဘ(များ�း�) အနေေဖြ�င့််� အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကနဦးးပြ�ဌာာန်းး�ချျက််ကိုု� တုံ့့� ပြ��န်ရ်န် ်သို့့� မဟုုတ် ငြ�င်းး�ဆန်ရ်န် ်ပျျက််ကွွက််ပါါက အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီီအနေေဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� မပေး�းအပ််မည့်�အပြ�င် 

34 CFR §300 နှှင့််�အညီီ FAPE ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င််​ရေး�း လုုပ််ဆော�ာင််ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််ချျက််အားး� ချိုး�း ��ဖော�ာက််သည််ဟု ုသတ််မှှတ်မည််မဟုုတ်ပါါ။



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 3

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

ပြ�န်လ်ည်် အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်မုှု လုုပ််ရန်အ်တွွက်် ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ်ထားး�သော�ာ နယ််ပယ််(များ�း�) - ________________________________________     ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ကူူရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် - ________________________________________________________________________________________

အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်သည့််� ရက််စွဲဲ� -  • •  (လလ•ရရ•နနနန) (IEP မှှ ဆန်းး�စစ်ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� အပြ�ည့်�အဝနှှင့််� ပြ�ည့်�ပြ�ည့်�စုံံ�စုံံ� စိိစစ်သုံးး��သပ််မုှု ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည့််� နော�ာက််ဆုံးး��ရက််စွဲဲ�ဖြ�စ်သည််။)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ထံံတွွင် အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း� ဆက််လက််လိုု�အပ််သည့််� မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုတစ်ခုုရှိိ�နေေပြီး�း� အဆိုု�ပါါပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း� ဆက််လက််ရှိိ�ပါါသလားး�။   ဟုုတ်  မဟုုတ် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အနေေဖြ�င့််� တိုု�င်းး�တာာနိုု�င််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP တွွင်းး� သတ််မှှတ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� နှှစ်စဉ််လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း� ပြ�ည့်�မီီအော�ာင်် လုုပ််ပေး�းရန်န်ှှင့််� အထွေ�ေထွေ�ေ ပညာာရေး�းသင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�အတွွင်းး� သင့််�လျော်�်��သလိုု� ပါါဝင်လုုပ််ဆော�ာင််ရန် ်လိုု�အပ််သည့််� အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွွင်းး� ထပ််မံံထည့်�သွွင်းး�ချျက််များ�း� သို့့� မဟုုတ် မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်ချျက််များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။   ဟုုတ်  မဟုုတ် 

မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးအဖြ�စ် အကျုံးး� ��ဝင်ပါါသလားး�။         ဟုုတ်     မဟုုတ်       ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််(များ�း�)အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ - ________________________________________________________________________________________________________________

ပင်မ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�ပါါ
 အော်�်�တစ်ဇမ် (AUTISM)                        ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှု နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ခြ�င်းး�                       အသိိဉာာဏ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု                   သီးး�ခြား�း� လေ့�့လာာသင််ယူူမုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု                စကားး�ပြော��ာ သို့့� မဟုုတ် ဘာာသာာစကားး�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု          အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု       

 နား�းမကြား�း�မုှု                                           စိိတ််ခံံစား�းမှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု                 အရိုးး� �ဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု                                           စာာသင််ရခက််ခဲဲခြ�င်းး�  အစာာမမြို�ု�ချျနိုု�င််မုှု                  ထိိခိုု�က််မုှုကြော��ာင့််� ဦးးနှော�ာ�က််ဒဏ််ရာာရခြ�င်းး�                                အသိိဉာာဏ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ (ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ)  ________________

 နား�းမကြား�း�မုှု- မျျက််စိိမမြ�င်မုှု                   အကြား�း�အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု                                  အခြား�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု                      မတွွက််ချျက််နိုု�င််မုှု  အခြား�း� ___________              အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု                                              အာာရုံံ�ခံံစား�းမှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ (ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ)  _______________

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ (ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ)  ______________________

ဆက််လက်အကျုံးး ���ဝင််မုှုဆိုု�င််ရာာ  ဒေ�တာာ (အနည်းး�ဆုံးး�� သုံးး��နှှစ််တစ်ကြိ�ိမ်် ပြ�န်လ်ည်အ်ကဲဖြ�တ််ဆန်းး�စစ််မုှု လိုု�အပ််ပါါသည်)်

ကနဦးး အကျုံးး� ��ဝင်မုှု (အသက်် 3-21 နှှစ် မတိုု�င််မီီ)

ကနဦးး အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်မုှု ပြု�ုလုုပ််ရန် ်မိိဘမှှ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ ရက််စွဲဲ�               • •  (လလ•ရရ•နနနန)  
ကနဦးး အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်ခဲ့့�သော�ာ ရက််စွဲဲ� -	                                          • •  (လလ•ရရ•နနနန)   

ကလေး�းသည်် အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ရရှိိ�ရန်အ်တွွက်် မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးအဖြ�စ် အကျုံးး� ��ဝင်ပါါသည််။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

ပင်မ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�ပါါ
 အော်�်�တစ်ဇမ် (AUTISM)                        ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှု နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ခြ�င်းး�                       အသိိဉာာဏ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု                   သီးး�ခြား�း� လေ့�့လာာသင််ယူူမုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု                စကားး�ပြော��ာ သို့့� မဟုုတ် ဘာာသာာစကားး�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု          အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု       

 နား�းမကြား�း�မုှု                                           စိိတ််ခံံစား�းမှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု                 အရိုးး� �ဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု                                           စာာသင််ရခက််ခဲဲခြ�င်းး�  အစာာမမြို�ု�ချျနိုု�င််မုှု                 ထိိခိုု�က််မုှုကြော��ာင့််� ဦးးနှော�ာ�က််ဒဏ််ရာာရခြ�င်းး�                       မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု အမျိုး�း ��စုံံ�

 နား�းမကြား�း�မုှု- မျျက််စိိမမြ�င်မုှု                   အကြား�း�အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု                                  အခြား�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု                      မတွွက််ချျက််နိုု�င််မုှု  အခြား�း� ___________                                                                                        အသိိဉာာဏ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ (ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ)  _____________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     အာာရုံံ�ခံံစား�းမှုပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ (ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ)  ________________

ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််(များ�း�)အတွွက််  အခြေ�ေခံံစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း� - _____________________________________________________________________________________                                                                                                                        ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ (ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ)  _______________   
ကနဦးး အကဲဲဖြ�တ်မုှု နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�(များ�း�) 

 နှုု�တ််ထွွက််မုှုကြော��ာင့််� အကျုံးး� ��ဝင်မုှုကိုု� မဆုံးး��ဖြ�တ်ခဲ့့�ပါါ၊ ဥပမာာ - ရွှေ့��ပြော��ာင်းး�မုှု၊ ကျော�ာ�င်းး�ထွွက််မုှု၊ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� မိိဘမှှ ရုုပ််သိိမ်းး�မုှု။
 ကနဦးး အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်မုှု

      အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်မုှု နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ခဲ့့�ပါါက နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး� (များ�း�) ကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�ပါါ - 

       မိိဘက ကလေး�းထံံရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််အော�ာင်် ပြု�ုလုုပ််ပေး�းရန် ်ပျျက််ကွွက််ခဲ့့�သည်် သို့့� မဟုုတ် ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�သည််                                                                မိိဘက နှော�ာ�င့််�နှေး�း�ပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�သည်် - မိိဘနှှင့််� အဖ့ွဲ့�တို့့�က နှှစ်ဦးးနှှစ်ဖက်် စာာဖြ�င့််� သဘော�ာတူကူာာ အချိိ�န် ဘ်ော�ာင််ကိုု� တိုးး��မြှ�င့််�ခဲ့့�သည််   

       ရက်် 60 အချိိ�န် ဘ်ော�ာင်် စတင်ပြီး�း�နော�ာက််နှှင့််� LEA မှှ အဆုံးး��အဖြ�တ် မပေး�းမီီ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� စာာရင်းး�သွွင်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ LEA                                    ကိုု� လက််ခံံရရှိိ�ခြ�င်းး�က 
      အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်မုှုကိုု� ပြီး�း�စီးး�ရန် ်အလုံံ�အလော�ာက်် တိုးး��တက််မုှုရှိိ�စေ�ခဲ့့�ပြီး�း� မိိဘနှှင့််� LEA တို့့�က သီးး�ခြား�း�အချိိ�န် က်ိုု� သဘော�ာတူခူဲ့့�ကြ�သည််                    ရာာသီီဥတုု မကော�ာင်းး�သော�ာကြော��ာင့််�                                    
      အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်မုှု ပြီး�း�စီးး�သွားး��သည်် (အခြေ�ေအနေေရပ််များ�း�အားး�လုံးး�� ပြ�ည့်�မီီရမည််)                                                                                                 အခြား�း�               
                             	                                                                                                                                                                                                             စာာရွွက််စာာတမ်းး� အမှား��းအယွွင်းး�                                  ကလေး�းထံံ မရော�ာက််ရှိိ�နိုု�င််ပါါ (မိိဘ၏ ပျျက််ကွွက််မုှုမဟုုတ်)/ကလေး�းက ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�သည််   
                                                                                                                                                                                                                                             ပြ�တ်ပြ�တ်သားး�သားး�မရှိိ�သည့််� စာာမေး�းပွဲဲ�ရလဒ််များ�း�            ဝန်ထ်မ်းး� ပြ�ဿနာာများ�း�    
                                                                                                                                                                                                                                             အခြား�း�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါ____________________________
မိိဘမှှ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကစော�ာစီးး�စွာာ�  ဆက််လက််ရှိိ�နေေသည််
အသက်် 3 နှှစ်အရွွယ််တွွင် IFSP တစ်ခုုမှှတဆင့််� ကြား�း�ဝင်ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� -                    • •  (လလ•ရရ•နနနန)   
မိိဘအားး� ဒေ�သန္တတရကျော�ာ�င်းး�စနစ်မှှ အသိိပေး�းခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� -	
  IEP တစ်ခုုမှှတဆင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုတော�ာင်းး�ဆိုု�ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် -	

 
• •  (လလ•ရရ•နနနန) 

တိုးး��မြှ�ှင့််�ထားး�သည့််� IFSP ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� အဆုံးး��သတ််ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� -	  • •  (လလ•ရရ•နနနန)    
ကနဦးး IEP ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� -	  • •  (လလ•ရရ•နနနန)    
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� စတင်ရန်အ်တွွက်် မိိဘမှှ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုသည့််� ရက််စွဲဲ� -	  • •  (လလ•ရရ•နနနန)
ကနဦးး IEP စတင်သက််ရော�ာက််သည့််� ရက််စွဲဲ� -	  • •  (လလ•ရရ•နနနန) 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် မွေး�း�ကင်းး�စနှှင့််� တွားး��သွားး��အရွွယ််များ�း� (အပိုု�င်းး� C) မှှ မူူကြို�ု� (အပိုု�င်းး� B) သို့့�  ကူးး�ပြော��ာင်းး�နေေပြီး�း� IEP တစ်ခုုမှှတဆင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� လက််ခံံရယူူနေေပါါသလားး�။   ဟုုတ်  မဟုုတ် 

I. အစည်းး�အဝေး�းနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ်ချျက််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 4

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

I. အစည်းး�အဝေး�းနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ်ချျက််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််

အတန်းး�တက််ရန် ်လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� မိိဘ(များ�း�)အားး� ရှှင်းး�ပြ�ခဲ့့�ပါါသည််   ဟုုတ်      မဟုုတ်   
ပြ�ည််နယ်် အတန်းး�တက််ရန် ်လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� www.marylandpublicschools.orgတွွင် တွေ့�ရ့ှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

အတန်းး�တက််ရန် ်ထပ််ဆော�ာင်းး� ဒေ�သန္တတရလိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� မှှတ်တမ်းး�တင်ပါါ - _________________________________________________________________________________________________________________________________

အတန်းး�မှှထွွက််ရန် ်ခန့် ်�မှန်းး�ထားး�သော�ာ အမျိုး�း ��အစား�းအုုပ််စုု -
ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည််ဖော်�်�ပြ�ပါါအတိုု�င်းး� အတန်းး�မှှထွွက််ပါါမည်် -       Maryland အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� ဒီီပလိုု�မာာ
		                                         (အကျုံးး� ��ဝင်သမျှှကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)
					     	  ကမ္ဘာာ�သုံးး�� ဘာာသာာစကားး� ခရက််ဒစ် 2 ခုု နှှင့််�အတူ၊ူ ၎င်းး�တွွင် အမေ�ရိကန် ်လက််ဟန်ခ်ြေ�ေဟန်ပ်ြ�ဘာာသာာစကားး� ပါါဝင်နိုု�င််သည််
						       အဆင့််�မြ�င့််� နည်းး�ပညာာ ခရက််ဒစ် 2 ခုု ပါါရှိိ�သည််
						       ပြ�ည််နယ်် အတည််ပြု�ု အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ပညာာရေး�းပရိုု�ဂရမ််ကိုု� အော�ာင််မြ�င်စွာာ� ပြီး�း�ဆုံးး��ခြ�င်းး�နှှင့််�အတူူ
		                                     ကျော�ာ�င်းး�သားး� အသက်် 21 နှှစ် ပြ�ည့်�သည့််� စာာသင််နှှစ်အကုုန်တ်ွွင် အစီီအစဉ််ပြီး�း�စီးး�ကြော��ာင်းး� လက််မှှတ်
		                                     ကျော�ာ�င်းး�သားး� အသက်် 21 နှှစ် ပြ�ည့်�သည့််� စာာသင််နှှစ်မကုုန်မ်ီီ အစီီအစဉ််ပြီး�း�စီးး�ကြော��ာင်းး� လက််မှှတ် (မိိဘနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ရွေး�း�ချျယ််မုှု)

အတန်းး�မှှထွွက််ရန် ်ခန့် ်�မှန်းး�ရက်စွဲဲ� -
ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ______ နှှစ်ကြာ�ာ အစီီအစဉ််တစ်ခုုတွွင် ပါါဝင်နေေပြီး�း� ___________________ (လ၊ ရက််၊ နှှစ်) တွွင် ကျော�ာ�င်းး�မှှ ထွွက််ရန်/်အတန်းး�တက််ရန် ်ခန့် ်�မှှန်းး�ထားး�ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�မှှထွွက််ချိိ�န် တ်ွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ပညာာရပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှု၊လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််၊ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�နှှင့််� အလယ််တန်းး�အလွွန် ်လျာာ�ထားး�များ�း� တိုးး��တက််မုှု ပါါဝင်သော�ာ Maryland ပြ�ည််နယ်် စွွမ်းး�ဆော�ာင််မုှု အနှှစ်ချုု�ပ်် 
(MSOP) တစ်ခုုကိုု� ရရှိိ�ပါါမည််။

IDEA အော�ာက််ရှိိ� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�သည်် Maryland ပြ�ည််နယ်် ပြ�င်ဆင်ဥပဒေ�သ၊ ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပုုဒ်မ §8-412.1 တွွင် ဖော်�်�ပြ�သတ််မှှတ်ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ကန့် ်�သတ််အခြေ�ေအနေေများ�း�မှှလွဲဲ�၍ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း�ရှိိ�သော�ာ အသက််ပြ�ည့်�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�
အများ�း�စုုကိုု� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မပေး�းကြော��ာင်းး�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� မိိဘ(များ�း�)အားး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပြီး�း�ပါါပြီ�ီလားး�။      ဟုုတ်    မဟုုတ်

လက်ရှိိ�  IEP အချိိ�န် က်ာာလအတော�ာအတွင်းး� ပေး�းအပ််ရန် ်မေ�ရီလန်းး�ပြ�ည်န်ယ်် အလုံးး��စုံံ� ဆန်းး�စစ််ရေး�းအစီအစဉ်် (MCAP) တွွင်းး� ပါါဝင််ရန်အ်စီအစဉ်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် Maryland ပြ�ည်န်ယ်် အလုံးး��စုံံ� ဆန်းး�စစ််ရေး�းအစီအစဉ်် (MCAP) ဆန်းး�စစ််မုှုများ�း�တွွင်းး� 3 တန်းး�မှှ 8 တန်းး�တလျှော�ာ�က်် ပါါဝင်လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��မည်် ဖြ�စ်ပါါသည်် 
    အင်္ဂဂလိပ််ဘာာသာာ အနုုပညာာ/ရသစာာပေ�   ဟုုတ်   မဟုုတ်             သင်္ချာ��ာဘာာသာာရပ််   ဟုုတ်  မဟုုတ်             လူမုူှုလေ့�့လာာရေး�း (8 တန်းး�အတွွက််သာာ)   ဟုုတ်   မဟုုတ်             MISA သိိပံ္ပံ� (5၊ 8 တန်းး�)  ဟုုတ်   မဟုုတ်

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် Maryland ပြ�ည်န်ယ်် အလုံးး��စုံံ� ဆန်းး�စစ််ရေး�းအစီအစဉ်် (MCAP) ဆန်းး�စစ််မုှုများ�း�တွွင်းး� 3 တန်းး�မှှ 8 တန်းး�တလျှော�ာ�က်် ပါါဝင်လုုပ််ဆော�ာင််သွားး��မည်် ဖြ�စ်ပါါသည််  
    �အင်္ဂဂလိပ််ဘာာသာာစကားး� အနုုပညာာ/စာာတတ်မြော��ာက််မုှု  ဟုုတ်။  မဟုုတ်           အက္ခခရာာသင်္ချာ��ာ မရှိိ�ပါါ။  ဟုုတ်  မဟုုတ်           အယ််ဂျီီ�ဘရာ ာ II  ဟုုတ်  မဟုုတ်           ဂျီီ�သြ�မေ�တြီ �ီ  ဟုုတ်  မဟုုတ်           ဇီီဝသိပံ္ပံ� (LS) MISA  ဟုုတ်  မဟုုတ်  

အစိုးး��ရ  ဟုုတ်  မဟုုတ်
 

IEP အဖ့ွဲ့�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အစား�းထိုးး�� ပညာာရပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုအဆင့််�အတန်းး�များ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ုထားး�သော�ာ အစား�းထိုးး��ဆန်းး�စစ်မုှုတစ်ခုုတွွင် ပါါဝင်သင့််�သည််ဟု ုဆုံးး��ဖြ�တ်ခဲ့့�ပါါသလားး�။  

(IEP အဖ့ွဲ့�အတွွက်် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််မှှ လိုု�အပ််သော�ာ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� A ကိုု�ဖြ�ည့်�ပါါ - နှှစ်စဉ်် မှှတ်တမ်းး�တင်ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အီီလက််ထရော�ာနှှစ် ဖိုု�င််တွဲဲ�အတွွင်းး� ဖိုု�င််တွဲဲ�ထားး�သော�ာ အစား�းထိုးး�� စံံအဆင့််�အတန်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� အစား�းထိုးး�� ဆန်းး�စစ်မုှုများ�း�နှှင့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််
တွွင်းး� ပါါဝင်ရန်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ချျက််။)

  ဟုုတ်  မဟုုတ်
       အော�ာက််ပါါ ဆန်းး�စစ်သည့််�အတန်းး�များ�း�တွွင်းး�ရှိိ� ဘာာသာာရပ််များ�း�၌ အစား�းထိုးး�� ပညာာရပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုအဆင့််�အတန်းး�များ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ုထားး�သော�ာ အစား�းထိုးး��ဆန်းး�စစ််မုှုတစ်ခုုတွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပါါဝင်မုှုကိုု� မိိဘက သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုပါါသလားး�။ 
               •အင်္ဂဂလိပ််ဘာာသာာစကားး� အနုုပညာာ (3-8 တန်းး�၊ 11 တန်းး�)  •သင်္ချာ��ာဘာာသာာရပ်် (3-8တန်းး�၊ 11တန်းး�) •သိိပံ္ပံ�ဘာာသာာရပ်် (5, 8 တန်းး�၊ 11 တန်းး�သာာ)။
               ဟုုတ် - စာာဖြ�င့််� သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ပေး�းသည့််� ရက််စွဲဲ� - • •      မဟုုတ် - စာာဖြ�င့််� ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� - • •

               IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�း ရက််စွဲဲ�မှှ အလုုပ််လုုပ််ရက်် 15 ရက််အတွွင်းး� တုံ့့� ပြ��န်မု်ှု မရရှိိ�ခဲ့့�ပါါ  

ခရိုု� င််/ပြ�ည််နယ််တစ်ဝှှမ်းး� စာာမေး�းပွဲဲ�များ�း�နှှင့််� အတန်းး�အော�ာင််မြ�င်မုှု အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ပါါဝင်မုှု 

http://www.marylandpublicschools.org


တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 5

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

 ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််(များ�း�)အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ - - _________________________________________________________________________________________________________________  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ မှှတ််သားး�ရန် ်- ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� နိုု�င််ငံံတော်�်� သို့့�မဟုုတ်် အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င််ရာာ ဆန်းး�စစ််ချျက်များ�း�တွွင်းး� ပါါဝင််ရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည်။် နိုု�င််ငံံတော်�်�/အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င််ရာာ ဆန်းး�စစ််ချျက်များ�း�အတွက်် ခွွင့််�ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�ကိုု�

သာာ ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းပါါသည်။်

HSA ကင်းး�လွွတ််ခွွင့််�တစ်ခုု အကျုံးး ���ဝင််နိုု�င််သော�ာ အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� စီီနီယီာာအတန်းး�ကြီး�း�များ�း� ဖြ�ည့််�ရန််

IEP အဖ့ွဲ့�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွွက်် ကင်းး�လွွတ်ခွွင့််�ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််ချျမှှတ်ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် စံံချိိ�န် စ်ံံညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ပြီး�း� ဒေ�သန္တတရ ကျော�ာ�င်းး�အုုပ််ကြီး�း�ထံံ ကင်းး�လွွတ်ခွွင့််�ဆိုု�င််ရာာ တိုု�က််တွွန်းး�အကြံ�ံပြု�ုချျက်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�
ပါါသည််။  

 ဟုုတ် ( ဟုုတ််ပါါက အကြံ�ံပြု�ုခဲ့့�သော�ာ ရက်စွဲဲ�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ) ___________   မဟုုတ်  

အစား�းထိုးး�� စံံအဆင့််�အတန်းး�များ�း�အသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာ ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်များ�း�အတွက်းး� ပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််ရန် ်စီီမံံကိန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အစား�းထိုးး�� စံံအဆင့််�အတန်းး�များ�း�အသုံးး��ပြု�ု၍ ညှွှန်က်ြား�း�ပေး�းမည်ဟ်ု ုIEP အဖ့ွဲ့�က ဆုံးး��ဖြ�တ်ခဲ့့�ပါါသလားး�၊ ၎င်းး�အားး� ဆက််လက််လုုပ််ဆော�ာင််ပါါက Maryland ပြ�ည််နယ်် အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� ဒီီပလိုု�မာာသို့့�  ဦးးတည််သည့််� ခ
ရက််ဒစ်များ�း� ရရှိိ�မည််မဟုုတ်ပါါ။  

(IEP အဖ့ွဲ့�အတွွက်် လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််မှှ လိုု�အပ််သော�ာ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� A ကိုု�ဖြ�ည့်�ပါါ - နှှစ်စဉ်် မှှတ်တမ်းး�တင်ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အီီလက််ထရော�ာနှှစ် ဖိုု�င််တွဲဲ�အတွွင်းး� ဖိုု�င််တွဲဲ�ထားး�သော�ာ အစား�းထိုးး�� စံံအဆင့််�အတန်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� အစား�းထိုးး�� 
ဆန်းး�စစ်မုှုများ�း�နှှင့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််တွွင်းး� ပါါဝင်ရန်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ချျက််။)

 ဟုုတ်  မဟုုတ်
       အစား�းထိုးး��စံံအဆင့််�အတန်းး�များ�း� အသုံးး��ပြု�ု၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ညွှှန်က်ြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� မိိဘက သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုပါါသလားး�။   

               ဟုုတ် - စာာဖြ�င့််� သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ပေး�းသည့််� ရက််စွဲဲ� - • •      မဟုုတ် - စာာဖြ�င့််� ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� - • •

               IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�း ရက််စွဲဲ�မှှ အလုုပ််လုုပ််ရက်် 15 ရက််အတွွင်းး� တုံ့့� ပြ��န်မု်ှု မရရှိိ�ခဲ့့�ပါါ   

  ခရိုု� င််/ပြ�ည််နယ််တစ်ဝှှမ်းး� စာာမေး�းပွဲဲ�များ�း�နှှင့််� အတန်းး�အော�ာင််မြ�င်မုှု အချျက််အလက််ဆိုု�င််ရာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ပါါဝင်မုှု

I. အစည်းး�အဝေး�းနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ်ချျက််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််



အကျုံးး� ��ဝင်ပါါက အစား�းထိုးး�� ဆန်းး�စစ််မုှုများ�း� အတွွက််  • •  မှှစ၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််က ဘာာပါါလဲဲ။ 

• •  အထိိတွွင် အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� MCAP ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ်မုှုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််သည်် မည််သို့့� နည်းး�။      

• •  အထိိတွွင် အဆင့််� 3-8 MCAP ဆန်းး�စစ်အကဲဲဖြ�တ်မုှုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််သည်် မည််သို့့� နည်းး�။                                            

ခြုံ�ံ�ငုံံ� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််  ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာနေေသည််       ချျဉ်းး�ကပ််လာာနေေသည််       ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သနေေသည််   

 အခြား�း� (မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု ရှိိ�သော�ာကြော��ာင့််� ဆန်းး�စစ်ချျက်် တစ်ခုု သို့့� မဟုုတ် ပိုု�၍ကိုု� အလှှမ်းး�မမီီနိုု�င််ပါါ၊ 
     အမှှတ်မပေး�းနိုု�င််သည့််� အဆင့််�တစ်ခုု ဖြ�စ်စေ�ပါါသည််)   

 မပြီး�း�စီးး�သည့််� ဆန်းး�စစ်မုှု (အကြော��ာင်းး�အရာာ အချို့�့ � သို့့� မဟုုတ် အားး�လုံးး��ကိုု� မပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�ပါါ)

ပင််မဒိုု�မိိန်းး�အဆင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် ရမှတ်် ကြား�း�အတိုု�င်းး�အတာာ

 ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� စာာတတ်မြော��ာက််မုှု 202-298

 သင်္ချာ��ာဘာာသာာရပ်် 202-298

 လူမုူှုရေး�း အခြေ�ေခံံအုုတ်မြ�စ်များ�း� 202-298

ခြုံ�ံ�ငုံံ�ရမှတ်် ______________ (ကြား�း�အတိုု�င်းး�အတာာ - 202-298)  ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရွှှင်လန်းး�မုှုနှှင့််� ကြွ�က််သားး� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှု 202-293

MCAP
လော�ာလော�ာလတ််လတ််

အဖြ�စ််ဆုံးး�� စကေး�း
ရမှတ််

ယခင်် စကေး�း
ရမှတ််

လော�ာလော�ာလတ််လတ််အဖြ�စ််ဆုံးး�� ကျွွမ်းး�ကျျင််ပိုု�င််နိုု�င််မုှုအဆင့််�များ�း�

အဆင့််� 1
စတင်် သင််ယူူသူူ

အဆင့််� 2
ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လာာနေေသော�ာ သင််ယူူသူူ

အဆင့််� 3
ကျွွမ်းး�ကျျင််သော�ာ သင််ယူူသူူ

အဆင့််� 4
ထူးး�ချွွန်သ်ည့်� သင််ယူူသူူ

ELA/စာာတတ်
မြော��ာက််မုှု (10 တန်းး�)

အယ််ဂျီီ�ဘရာ ာ

အယ််ဂျီီ�ဘရာ ာ II

ဂျီီ�သြ�မေ�တြီ �ီ

ဇီီဝသိပံ္ပံ� (LS) MISA

အစိုးး��ရ

လက်ရှိိ�  စကေး�း
ရမှတ််

ယခင််နှှစ်် စကေး�း
ရမှတ်် လော�ာလော�ာလတ််လတ််အဖြ�စ််ဆုံးး�� ကျွွမ်းး�ကျျင််ပိုု�င််နိုု�င််မုှုအဆင့််�များ�း�

MCAP အတန်းး� စကေး�း
ရမှတ်် အတန်းး� စကေး�းရ

မှှတ််
အဆင့််� 1

စတင်် သင််ယူူသူူ
အဆင့််� 2

ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက်လာာနေေသော�ာ သင််ယူူသူူ
အဆင့််� 3

ကျွွမ်းး�ကျျင််သော�ာ သင််ယူူသူူ
အဆင့််� 4

ထူးး�ချွွန်သ်ည့်� သင််ယူူသူူ

အင်္ဂဂလိပ်် ဘာာသာာစကားး� အနုုပညာာ

သင်္ချာ��ာဘာာသာာရပ်် 

အယ််ဂျီီ�ဘရာ ာ I အကျုံးး� ��ဝင်သလိုု�

လူမုူှုလေ့�့လာာရေး�းများ�း� (8 တန်းး�)

MISA သိိပံ္ပံ� (5၊ 8 တန်းး�)၊

လော�ာလော�ာလတ််လတ််အဖြ�စ််ဆုံးး�� ကျွွမ်းး�ကျျင််ပိုု�င််နိုု�င််မုှုအဆင့််�များ�း�

DLM
အဆင့််� 1

ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာ
နေေသည််

အဆင့််� 2
ရည်မှ်ှန်းး�ချျက်သို့့�  

ချျဉ်းး �ကပ််လာာနေေသည််

အဆင့််� 3
ရည်မှ်ှန်းး�ချျက်
ရော�ာက််ရှိိ�သ ည််

အဆင့််� 4
အဆင့််�မြ�င့််�

အင်္ဂဂလိပ်် ဘာာသာာစကားး� 
အနုုပညာာ

သင်္ချာ��ာဘာာသာာရပ်် 

သိိပံ္ပံ�ဘာာသာာရပ်် 
(5၊ 8၊ 11 တန်းး�များ�း�သာာ)

တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 6

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာစကားး� ကျွွမ်းး�ကျျင််ပိုု�င််နိုု�င််မုှုဆိုု�င််ရာာ အနှှစ််ချုု�ပ်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ဘာာသာာစကားး� အများ�း�အပြား�း� ပြော��ာသည့််� လေ့�့လာာသူူတစ်ဦးး ဖြ�စ်ပါါသလားး�။     ဟုုတ်   မဟုုတ် 

အင်္ဂဂလိပ််ဘာာသာာစကားး� ကျွွမ်းး�ကျျင််ပိုု�င််နိုု�င််မုှု ဆန်းး�စစ်ချျက််များ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််က ဘာာပါါလဲဲ။
ဆန်းး�စစ်ရက််စွဲဲ�   • •  (လလ•ရရ•နနနန)     

ခြုံ�ံ�ငုံံ� ပေါ�ါင်းး�စုု ကျွွမ်းး�ကျျင််ပိုု�င််နိုု�င််မုှုအဆင့််� ___________     

 ဝင်ရော�ာက််နေေသည််     ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာနေေသည််   ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််လာာနေေသည််    တိုးး��ချဲ့့ ��နေေသည််    ပေါ�ါင်းး�ကူးး�နေေသည််    ရော�ာက််ရှိိ�နေေသည််  

ပြ�ည်န်ယ််အနှံ့့��Maryland ပြ�ည်န်ယ်် အလုံးး��စုံံ�ဆန်းး�စစ််ရေး�း အစီအစဉ်် (MCAP)  စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည် ်အနှှစ််ချုု�ပ််
သူူငယ််တန်းး�အတွက်် အဆင််သင့််�ဖြ�စ််မဖြ�စ်် ဆန်းး�စစ််ချျက် (KRA) အတွွက်် သက််ဆိုု�င််မုှုရှိိ�ပါါက • •  မှှစ၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််က ဘာာပါါလဲဲ။

အစား�းထိုးး�� အင်္ဂဂလိပ််ဘာာသာာစကားး� ကျွွမ်းး�ကျျင််ပိုု�င််နိုု�င််မုှု ဆန်းး�စစ်ချျက််များ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််က ဘာာပါါလဲဲ။

ဆန်းး�စစ်ရက််စွဲဲ�   • •  (လလ•ရရ•နနနန)     

ခြုံ�ံ�ငုံံ� ပေါ�ါင်းး�စုု ကျွွမ်းး�ကျျင််ပိုု�င််နိုု�င််မုှုအဆင့််� _________________________

 စတင်နေေသည််    စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေနေေသည််    စေ့�့စပ််လုုပ််ဆော�ာင််နေေသည််    ဝင်ရော�ာက််နေေသည််   ထွွန်းး�ပေါ်�်လာာနေေသည််      

သို့့� မဟုုတ်

I. အစည်းး�အဝေး�းနှှင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှှတ်ချျက််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််



II. ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် လက််ရှိိ�
အဆင့််�

စော�ာစီးး�စွာာ� လေ့�့လာာသင််ယူူမုှု  
စွွမ်းး�ရည််များ�း� -                      လူမုူှုရေး�း အခြေ�ေခံံအုုတ်မြ�စ်များ�း�

         ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� စာာတတ်မြော��ာက််မုှု
         သင်္ချာ��ာဘာာသာာရပ််
         သိိပံ္ပံ�ဘာာသာာရပ််
          �လူမုူှုလေ့�့လာာရေး�းများ�း�
         �ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရွှှင်လန်းး�မုှုနှှင့််� ကြွ�က််သားး� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��

တိုးး��တက််မုှု
        �လက််မုှုအနုုပညာာ

                                                         

                                                              

နယ််ပယ််များ�း�အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရည််နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််တို့့�ကိုု� 

သင့််�လျော်�်��သလိုု� မှှတ်တမ်းး�တင်ပါါ။

ရင်းး�မြ�စ် (များ�း�) -___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

ပညာာ​ရေး�းနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အဆင့််� - (တစ်ဦးးချျင်းး� ဆန်းး�စစ်ချျက််ရလဒ််များ�း�၊ 
စာာသင််ခန်းး�အခြေ�ေပြု�ု ဆန်းး�စစ်ချျက််များ�း�၊ ခရိုု�င်် ဆန်းး�စစ်ချျက််များ�း�၊ စာာသင််ခန်းး�အခြေ�ေပြု�ု စော�ာင့််�ကြ�ည့်�
လေ့�့လာာမုှုများ�း�၊ မိိဘ(များ�း�)ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််၊ သက််ဆိုု�င််ရာာ နယ််ပယ််များ�း�အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

ပါါဝင်ထည့်�သွွင်းး�မုှုနှှင့််� အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း ဆရာာ/မ၏ ပါါဝင်ထည့်�သွွင်းး�မုှုအပါါအဝင် ဒေ�တာာ
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�စွာာ�ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။)____________________________________________________

ဆန်းး�စစ်တွေ့�ရ့ှိိ�ချျက််များ�း� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် (ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ�များ�း�အပါါအဝင်) -_____________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

ဤနယ််ပယ််က ကလေး�း၏ ပညာာရည်် နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 7

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

II. ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် လက််ရှိိ�အဆင့််�



II. ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် လက််ရှိိ�
အဆင့််�

ရင်းး�မြ�စ် (များ�း�) -____________________________________________________________________________________________________

စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အဆင့််� - ___________________________________________________________________________________________

(ပုုဂ္ဂဂလိိက၊ ပြ�ည််နယ််၊ ဒေ�သန္တတရ ကျော�ာ�င်းး�စနစ်၊ နှှင့််� စာာသင််ခန်းး�အခြေ�ေပြု�ု ဆန်းး�စစ်ချျက််များ�း�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သလိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။)

ဆန်းး�စစ်တွေ့�ရ့ှိိ�ချျက််များ�း� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် (ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ�များ�း�အပါါအဝင်) -_______________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

ဤနယ််ပယ််က ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှု နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

ရင်းး�မြ�စ် (များ�း�) -____________________________________________________________________________________________________

စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အဆင့််� - ___________________________________________________________________________________________

(ပုုဂ္ဂဂလိိက၊ ပြ�ည််နယ််၊ ဒေ�သန္တတရ ကျော�ာ�င်းး�စနစ်၊ နှှင့််� စာာသင််ခန်းး�အခြေ�ေပြု�ု ဆန်းး�စစ်ချျက််များ�း�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သလိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။)

ဆန်းး�စစ်တွေ့�ရ့ှိိ�ချျက််များ�း� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် (ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ�များ�း�အပါါအဝင်) -_______________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

ဤနယ််ပယ််က ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှု နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 	

ရင်းး�မြ�စ် (များ�း�) -____________________________________________________________________________________________________

စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အဆင့််� - ___________________________________________________________________________________________

(ပုုဂ္ဂဂလိိက၊ ပြ�ည််နယ််၊ ဒေ�သန္တတရ ကျော�ာ�င်းး�စနစ်၊ နှှင့််� စာာသင််ခန်းး�အခြေ�ေပြု�ု ဆန်းး�စစ်ချျက််များ�း�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သလိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။)

ဆန်းး�စစ်တွေ့�ရ့ှိိ�ချျက််များ�း� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် (ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ�များ�း�အပါါအဝင်) -_______________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

ဤနယ််ပယ််က ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှု နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

ရင်းး�မြ�စ် (များ�း�) -____________________________________________________________________________________________________

ဆန်းး�စစ်တွေ့�ရ့ှိိ�ချျက််များ�း� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် (ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ�များ�း�အပါါအဝင်) -_______________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

လက််ရှိိ� လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အတန်းး�အဆင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် - ___________________________________________________

(တစ်ဦးးချျင်းး� ဆန်းး�စစ်ချျက််ရလဒ််များ�း�၊ စာာသင််ခန်းး�အခြေ�ေပြု�ု ဆန်းး�စစ်ချျက််များ�း�၊ ခရိုု�င်် ဆန်းး�စစ်ချျက််များ�း�၊ စာာသင််ခန်းး�အခြေ�ေပြု�ု စော�ာင့််�ကြ�ည့်�
လေ့�့လာာမုှုများ�း�၊ မိိဘ(များ�း�)ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််၊ သက််ဆိုု�င််ရာာ နယ််ပယ််များ�း�အတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပါါဝင်ထည့်�သွွင်းး�မုှုနှှင့််� အထွေ�ေထွေ�ေ
ပညာာရေး�း ဆရာာ/မ၏ ပါါဝင်ထည့်�သွွင်းး�မုှုအပါါအဝင် ဒေ�တာာအရင်းး�အမြ�စ်များ�း�စွာာ�ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။)

​လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အတန်းး�အဆင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် ဦးးတည််အချျက််အလက်် (လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာ နှှစ်နှှစ်တာာအတွွင်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကြီး�း�ထွားး��နှုု�န်းး�ကိုု� မှှတ်တမ်းး�တင်ပါါ) -

စာာသင််နှှစ်   လက််ရှိိ� လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ အတန်းး�အဆင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််

ဤနယ််ပယ််က ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှု နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

ကျျန်းး�မာာရေး�း 	  

ပညာာရပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 	    ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� ပညာာရပ်် နယ််ပယ််များ�း�အတွွင်းး� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အဆင့််�များ�း�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သလိုု� မှှတ်တမ်းး�တင်ပါါ။ 

အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ 	

တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 8

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

II. ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် လက််ရှိိ�အဆင့််�



အလယ််တန်းး� အကူးး�အပြော��ာင်းး� -   အလုုပ််အကိုု�င််                                   

                         ပညာာရေး�း/လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှု
                         အမှီီ�အခိုု�မရှိိ� နေေထိုု�င််မုှု
                         မိိမိိဖာာသာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််ချျမှှတ်မုှု
                         ခရီးး�သွားး��လာာမုှု စွွမ်းး�ရည််များ�း�

အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� - (အနည်းး�ဆုံးး�� အရင်းး�အမြ�စ်နှှစ်ခုုကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ရမည််ဖြ�စ်ပြီး�း� တစ်ခုုသည်် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အင််တာာဗျူး�း�မေး�းမြ�န်းး�မုှု ဖြ�စ်ရမည််)

   ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အင််တာာဗျူး�း�မေး�းမြ�န်းး�မုှု (လိုု�အပ််သည််)      ရက််စွဲဲ� - _____________________

   အသက််မွေး�း�မုှုလမ်းး�ကြော��ာင်းး� ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�                                ရက််စွဲဲ� - _____________________

   Conover အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဆန်းး�စစ်ချျက််များ�း�                       ရက််စွဲဲ� - _____________________

   Naviance                                                                            ရက််စွဲဲ� - _____________________

   O*Net                                                                                  ရက််စွဲဲ� - _____________________

   �ရုုပ််ပုံံ� စိိတ််ဝင်စား�းမှုဆိုု�င််ရာာ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� 
မုှု စစ်တမ်းး� (Picture Interest Career Survey (PICS))       ရက််စွဲဲ� - _____________________

   �အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ ပရိုု�ဖိုု�င််  
(Positive Personal Profile (PPP))                                     ရက််စွဲဲ� - _____________________

   �အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီမံံကိန်းး� စာာရင်းး� (TPI)                                 ရက််စွဲဲ� - _____________________

   �အခြား�း�- _________________________                                      ရက််စွဲဲ�- _____________________ 
  

လက််ရှိိ� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အဆင့််� (ဆီီလျော်�်��သလိုု�) -_____________________________________________

_________________________________________________________________________________________

ဆန်းး�စစ်တွေ့�ရ့ှိိ�ချျက််များ�း� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် (ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ�များ�း�အပါါအဝင်) -_____________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

IEP အသက််ဝင်သည့််�ကာာလအတွွင်းး� 14 နှှစ်နှှင့််�အထက််ရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�

အတွွက်် အလုုပ််အကိုု�င််နှှင့််� ပညာာရေး�း/လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းတို့့�ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက််စေ�ရမည််။

တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 9

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

II. ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် လက််ရှိိ�အဆင့််�



ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် မည််သည့််�နေေရာာတွွင် အချိိ�န် က်ုုန်ဆ်ုံးး��ပါါသလဲဲ။

 ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း စင်တာာ  မိိသားး�စုု ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း စင်တာာ  မိိဘ၏ အလုုပ််အကိုု�င်် နေေရာာ  အစိုးး��ရ မူူကြို�ု�-သူူငယ််တန်းး� အစီီအစဉ််
 ကလေး�း၏ နေေအိမ််  မိိသားး�စုုဝင်၏ နေေအိမ််  ပန်းး�ခြံ�ံများ�း�နှှင့််� အပန်းး�ဖြေ�ေအစီီအစဉ်် သို့့� မဟုုတ် လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�  ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဆင်အပြ�င်
 စော�ာစီးး�စွာာ� ကြို�ု�တင်စတင်ခြ�င်းး�/ကြို�ု�တင်စတင်ခြ�င်းး�  Judy စင်တာာ  မူူကြို�ု�ကျော�ာ�င်းး� ကစား�းအဖ့ွဲ့�  ခိုု�လှုံံ�ရာာနေေရာာ
 မိိသားး�စုု ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း  စာာကြ�ည့်�တိုု�က််  ပုုဂ္ဂဂလိိက မူူကြို�ု� - သူူငယ််တန်းး�/ ကလေး�းထိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�  အခြား�း� - _____________________

၎င်းး�တို့့�၏ မူူကြို�ု�ကလေး�းများ�း�၏ ပညာာရေး�းနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ မိိဘ၏ စိုးး��ရိိမ််ပူူပန်မု်ှုများ�း�နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းအရာာများ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။___________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုက သူူ/သူူမ၏ အသက််အရွွယ််နှှင့််� လျော်�်��ညီီသော�ာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�ကိုု� အလှှမ်းး�မီီရယူူမုှုနှှင့််� ပါါဝင်လုုပ််ဆော�ာင််မုှုတွွင် မည််သို့့�  သက််ရော�ာက််ပါါသလဲဲ။___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ နယ််ပယ်် သုံးး��ခုုတစ်ဝှှမ်းး�ရှိိ� ကလေး�း၏ အားး�သာာချျက််နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ -       အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း� အနှှစ်ချုု�ပ်် 

မူူကြို�ု� အသက််အရွွယ်် - ပညာာရည််နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် လက််ရှိိ� အဆင့််�

ကလေး�းများ�း�အနေေဖြ�င့််� အိိမ််တွွင်းး�၊ အသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�တွွင်းး�နှှင့််� ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း သို့့� မဟုုတ် မူူကြို�ု�ကျော�ာ�င်းး� 
အစီီအစဉ််များ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ နေေရာာများ�း�တွွင်းး� တက််ကြွ�လှုပ်ု်ရှား��းပြီး�း� အော�ာင််မြ�င်သော�ာ ပါါဝင်လှုပ်ု်ရှား��းမှုရှိိ�စေ�ရန် ်၎င်းး�
တို့့�သည်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ နယ််ပယ်် သုံးး��ခုုတွွင်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ဖို့့�  လိုု�အပ််ပါါသည်် - (1) 
အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ လူမုူှု စိိတ််ခံံစား�းမှုဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ရည််များ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��စေ�ခြ�င်းး�၊ (2) 
ဗဟုုသုုတနှှင့််� စွွမ်းး�ရည််များ�း�ကိုု� ရယူူခြ�င်းး�နှှင့််� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ နှှင့််� (3) လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အတိုု�င်းး� ပြ�ည့်�မီီရန် ်သင့််�လျော်�်��
သည့််� အပြု�ုအမူူများ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။  ကလေး�းကိုု�ယ််တိုု�င််နှှင့််� သူူ/သူူမ၏ သက််တူရူွွယ််တူမူျား�း�နှှင့််� ဆက််စပ််၍ 
ကလေး�း၏ တစ်ဦးးချျင်းး�တိုးး��တက််မုှုကိုု� နား�းလည််ရန် ်အချျက််အလက်် ရင်းး�မြ�စ်အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။  
အဆိုု�ပါါရင်းး�မြ�စ်များ�း�တွွင် မိိသားး�စုု၏ စိုးး��ရိိမ််ပူူပန်မု်ှုများ�း�နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းမှုများ�း�နှှင့််� ကဏ္ဍများ�း�တစ်ဝှှမ်းး� ကလေး�း၏ 
ပညာာရည််နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််တို့့�  ပါါဝင်ပါါသည််။

ကလေး�းက မည်သ်ို့့�မည်ပ်ုံံ� ..................... ပါါသလဲ။

ကလေး�း၏ အားး�သာာချျက်များ�း�

ကလေး�းလုုပ််လိုု�ဟန်ရ်ှိိ�သော�ာ အရာာအချို့�့ �

က ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။ မည််သည့််�စွွမ်းး�ရည််

များ�း�ကိုု� ကလေး�းက ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သပါါ

သလဲဲ သို့့� မဟုုတ် စတင်ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သ

ပါါသလဲဲ။

ကလေး�း၏ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�

ကလေး�းက မပြု�ုလုုပ််သော�ာ သို့့� မဟုုတ် 

ကလေး�းအတွွက်် ခက််ခဲဲသော�ာ အရာာအချို့�့ �

နှှင့််� အပြု�ုအမူူများ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။ မည််

သည့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် စွွမ်းး�ရည််

နယ််ပယ််များ�း�တွွင် ကလေး�းက သိိသိိသာာသာာ 

ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှု နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် လေ့�့ကျျင့််�မှု 

လိုု�အပ််ပါါသလဲဲ။

ကလေး�း၏ ဖွံ့့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက်မုှုက သူူ/သူူမ၏ သက်တူူရွွယ််တူူများ�း�နှှင့််� မည်သ်ို့့�  ဆက််စပ််ပါါသလဲ။
သက််တူရူွွယ််တူမူျား�း�နှှင့််� ဆက််စပ််မုှု -

 �ဤနယ််ပယ််နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ သူူ/သူူမ၏ အသက််အရွွယ််အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�နိုု�င််သော�ာ စွွမ်းး�ရည််များ�း�ရှိိ�ပါါသည််။
 �ဤနယ််ပယ််နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ သူူ/သူူမ၏ အသက််အရွွယ််အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�နိုု�င််သော�ာ စွွမ်းး�ရည််များ�း�ရှိိ�ပါါသော်�်�လည်းး� ဤနယ််ပယ််အတွွင်းး� စိုးး��ရိိမ််ဖွွယ််ရာာများ�း� 
ရှိိ�ပါါသည််။
 �အသက််အရွွယ််အရ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာစွွမ်းး�ရည်် အများ�း�အပြား�း� ပြ�သပါါသော်�်�လည်းး� အချို့�့ � လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�ကိုု� အနည်းး�ငယ််ပိုု�ငယ််သော�ာ ကလေး�းတစ်ဦးးမှှ ဤ
နယ််ပယ််အတွွင်းး� ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သသည့််�ပမာာ
ဆက််လက်် ပြ�သနေေပါါသည််။

 �အသက််အရွွယ််အရ မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ စွွမ်းး�ရည်် အချို့�့ �ကိုု� ရံံဖန်ရ်ံံခါါ ပြ�သပါါသော်�်�လည်းး� သူူ/သူူမ၏ စွွမ်းး�ရည််များ�း�သည်် ဤနယ််ပယ််အတွွင်းး� အသက််အရွွယ််အလိုု�က်် 
မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည့််�အရာာ မဟုုတ်သေး�းပါါ။
 �သူူ/သူူမ၏ အသက််အရွွယ််အတွွက်် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ စွွမ်းး�ရည််များ�း�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုသေး�းပါါ။ သို့့� သော်�်�လည်းး� သူူ/သူူမသည်် ဤနယ််ပယ််အတွွင်းး� ထပ််ဆင့််�တည််ဆော�ာက််
ထားး�သော�ာ အရေး�းကြီး�း�ပြီး�း� ချျက််ချျင်းး�လိုု�သည့််� အခြေ�ေခံံအုုတ်မြ�စ်ကျျသော�ာ စွွမ်းး�ရည််အများ�း�အပြား�း�ကိုု�
အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။

 �ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာနေေသော�ာ သို့့� မဟုုတ် ချျက််ချျင်းး�လိုု�သည့််� အခြေ�ေခံံအုုတ်မြ�စ်ကျျသော�ာ စွွမ်းး�ရည််အချို့�့ �ကိုု� ပြ�သနေေပြီး�း� ယင်းး�က သူူ/သူူမအားး� ဤနယ််ပယ််အတွွင်းး� 
အသက််အရွွယ််နှှင့််� ဆီီလျော်�်��သော�ာ စွွမ်းး�ရည််များ�း�ဆီီရော�ာက််အော�ာင်် လုုပ််ကိုု�င််ရာာတွွင် ကူူညီီပါါလိိမ့််�မည််။
 �လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာလုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�သည်် ပိုု�မိုု�ငယ််ရွွယ််သော�ာ ကလေး�းတစ်ဦးး၏ ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သမုှုပမာာ ဖြ�စ်နိုု�င််ပါါသည််။ သူူ/သူူမသည်် စွွမ်းး�ရည််များ�း� စော�ာစော�ာစီးး�စီးး�ပြ�သ
ပါါသော်�်�လည်းး� ဤနည််ပယ််အတွွင်းး� ချျက််ချျင်းး�လိုု�အပ််သည့််� 
အခြေ�ေခံံအုုတ်မြ�စ်ကျျသော�ာ သို့့� မဟုုတ် အသက််အရွွယ််အလိုု�က်် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သော�ာ စွွမ်းး�ရည််များ�း� မဟုုတ်သေး�းပါါ။

ကလေး�း၏ ရလဒ်် အနှှစ်ချုု�ပ်် (COS) -   အတန်းး�ဝင်        ကြား�း�ဖြ�တ်        အတန်းး�ထွွက််        အကျုံးး� ��မဝင်ပါါ
COS ပြီး�း�စီးး�သည့််� ရက််စွဲဲ� - _______________________
ရင်းး�မြ�စ်များ�း� - _____________________________________________________________________
             □ မိိဘမှှ ပါါဝင်ထည့်�သွွင်းး�မုှုမရှိိ�ဘဲဲ စုုဆော�ာင်းး�ထားး�သည််

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ လူူမုှု-စိိတ််ခံံစား�းမှု စွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း�နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� ဖွံ့့� ဖြိုး��း��တိုးး��တက်စေ�ခြ�င်းး�
● မိိသားး�စုုဝင်များ�း�နှှင့််� ဆက််ခံံခြ�င်းး�
● အခြား�း� အရွွယ််ရော�ာက််လူကူြီး�း�များ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံံခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် တုံ့့�လှှယ််ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး�
● မော�ာင််နှှမသားး�ချျင်းး�များ�း�/အခြား�း�ကလေး�းများ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံံခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် တုံ့့�လှှယ််ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး�
● စိိတ််ခံံစား�းမှုများ�း�နှှင့််� ခံံစား�းချျက််များ�း�ကိုု� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�/ချိိ�န် ည်ှိိ�ခြ�င်းး�
● လူမုူှု တုံ့့�လှှယ််ဆက််သွွယ််ရေး�းများ�း�နှှင့််� ကစား�းရာာတွွင် အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� စေ့�့စပ််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�
● ပုံံ�မှှန်လ်ုုပ််နေေကျျအရာာများ�း� သို့့� မဟုုတ် အဆင်အပြ�င်များ�း�တွွင်းး� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�
● လူမုူှုစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� နား�းလည်် လိုု�က််နာာခြ�င်းး�

အထက််ပါါစာာရင်းး�မှှ အဆင့််�သတ််မှှတ်ချျက််တစ်ခုုကိုု� ရွေး�း�ပါါ -

   သက််တူရူွွယ််တူမူျား�း�နှှင့််� ဆက််စပ််မုှု -_________________________________________________

 မူူရင်းး� အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း� အနှှစ်ချုု�ပ််ကိုု� ပြ�င်ဆင်မှှသာာ ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ -

   ကလေး�းသည်် နော�ာက််ဆုံးး�� အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အနှှစ်ချုု�ပ်် လုုပ််ပြီး�း�ကတည်းး�က အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ လူမုူှု-စိိတ််ခံံစား�းမှုဆိုု�င််ရာာ

   ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုနှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ စွွမ်းး�ရည်် သို့့� မဟုုတ် အပြု�ုအမူူအသစ််များ�း� ပြ�သခဲ့့�ပါါသလားး�။

    ဟုုတ်	  မဟုုတ်

ဗဟုုသုုတများ�း�နှှင့််� စွွမ်းး�ရည်မ်ျား�း�ကိုု� ရယူခြ�င်းး�နှှင့််� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
● �ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး� (ဥပမာာ - လက််ဟန်ခ်ြေ�ေဟန်ပ်ြ� ဘာာသာာစကားး�၊ ပါးး�စပ််ပြော��ာ ဝေါ�ါဟာာရ၊ အားး�မြှ�ှင့််�ပေး�း

သော�ာ ကိိရိိယာာ၊ ရုုပ််ပုံံ� သင်္ကေ�ေတများ�း�)
● ကစား�းခြ�င်းး� အပါါအဝင် နေ့့�တစ် ဓူူဝ အဆင်အပြ�င်များ�း�တွွင် စကားး�လုံးး��များ�း�/စွွမ်းး�ရည််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
● စာာအုုပ််များ�း�၊ ရုုပ််ပုံံ�များ�း�၊ ပရင့််�များ�း�ဖြ�င့််� တုံ့့�လှှယ််ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး�
● ပြ�ဿနာာ အခြေ�ေအနေေရပ်် အသစ််များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�
● အကြို�ု� ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အယူူအဆများ�း�ကိုု� နား�းလည််ခြ�င်းး�
● လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ�း�ကိုု� နား�းလည််ပြီး�း� တုံ့့� ပြ��န်ခ်ြ�င်းး�

အထက််ပါါစာာရင်းး�မှှ အဆင့််�သတ််မှှတ်ချျက််တစ်ခုုကိုု� ရွေး�း�ပါါ -

   သက််တူရူွွယ််တူမူျား�း�နှှင့််� ဆက််စပ််မုှု -_________________________________________________

 မူူရင်းး� အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း� အနှှစ်ချုု�ပ််ကိုု� ပြ�င်ဆင်မှှသာာ ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ -

   ကလေး�းသည်် နော�ာက််ဆုံးး�� အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အနှှစ်ချုု�ပ်် လုုပ််ပြီး�း�ကတည်းး�က 

   ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုနှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ စွွမ်းး�ရည်် သို့့� မဟုုတ် အပြု�ုအမူူအသစ််များ�း� ပြ�သခဲ့့�ပါါသလားး�။

    ဟုုတ်	  မဟုုတ်

လိုု�အပ််ချျက်များ�း�အတိုု�င်းး� ပြ�ည့်�မီရန် ်သင့််�လျော်�်��သော�ာ အပြု�ုအမူများ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
● ဆန္ဒဒများ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရန််
● သူူ၏ကိုု�ယ််ပိုု�င်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�းတွွင် ပါါဝင်လုုပ််ဆော�ာင််ရန််
● �မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း လိုု�အပ််ချျက််များ�း� (အစာာစား�းခြ�င်းး�၊ အဝတ်အစား�းဝတ်ခြ�င်းး�၊ အိိမ််သာာတက််ခြ�င်းး�)  

ကိုု� ပြ�ည့်�မီီရန််
● လိုု�အပ််ချျက််များ�း�/ဆန္ဒဒများ�း� ပြ�ည််မီီရရှိိ�အော�ာင််လုုပ််ရာာတွွင် နှော�ာ�င့််�နှေး�း�မုှုများ�း�ကိုု� တုံ့့� ပြ��န်ရ်န််
● လိုု�အပ််သည့််�အချိိ�န် တ်ွွင် အကူူအညီီရှာာ�ဖွေ�ေရန််
● အရာာများ�း�ရယူူရန် ်ပတ်ပတ်လည််ရွေ့�့�လျားး��ရန််

အထက််ပါါစာာရင်းး�မှှ အဆင့််�သတ််မှှတ်ချျက််တစ်ခုုကိုု� ရွေး�း�ပါါ -

   သက််တူရူွွယ််တူမူျား�း�နှှင့််� ဆက််စပ််မုှု -_________________________________________________

 မူူရင်းး� အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း� အနှှစ်ချုု�ပ််ကိုု� ပြ�င်ဆင်မှှသာာ ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ -

   ကလေး�းသည်် နော�ာက််ဆုံးး�� အားး�သာာချျက််များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အနှှစ်ချုု�ပ်် လုုပ််ပြီး�း�ကတည်းး�က

   လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�ည့်�မီီရန် ်သင့််�လျော်�်��သည့််� အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ စွွမ်းး�ရည််များ�း� သို့့� မဟုုတ် အပြု�ုအမူူသစ််များ�း�ကိုု� ပြ�သပါါသလားး�။

    ဟုုတ်	  မဟုုတ်

II. ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် လက််ရှိိ�
အဆင့််�

တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 10

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

II. ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် လက််ရှိိ�အဆင့််�



ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််နှှင့််�ပတ်သက််သော�ာ မိိဘများ�း�၏ ထည့်�သွွင်းး�မုှုကားး� အဘယ််နည်းး�။  (ပညာာရေး�း၊ လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သော�ာ၊ လူမုူှုရေး�း/စိိတ််ခံံစား�းမှု၊ အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာနှှင့််� အလယ််တန်းး� 
အကူးး�အပြော��ာင်းး� အပါါအဝင်)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အားး�သာာချျက််များ�း�၊ စိိတ််ပါါဝင်စား�းသည့််� နယ််ပယ််များ�း�၊ သိိသာာသော�ာ ကိုု�ယ််ပိုု�င်် အရည််အချျင်းး�များ�း�၊ နှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င်် အော�ာင််မြ�င်မုှုများ�း�က ဘာာတွေ�ေပါါလဲဲ။ (သင့််�လျော်�်��ပါါက ကျော�ာ�င်းး�အပြ�င် ရလဒ််များ�း�
အတွွက်် ဦးးစား�းပေး�းချျက််များ�း�နှှင့််� စိိတ််ဝင်စား�းမှုများ�း�ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�ပါါ။)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုက သူူ/သူူမ၏ အထွေ�ေထွေ�ေ ပညာာရေး�း သင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�တွွင်းး� ပါါဝင်မုှုအပေါ်�် မည််သို့့�  သက််ရော�ာက််ပါါသလဲဲ။
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�နေေအရွွယ်် - ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် လက််ရှိိ�အဆင့််� 

II. ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် လက််ရှိိ�
အဆင့််�

တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 11

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

II. ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် လက််ရှိိ�အဆင့််�



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 12

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

အလယ််တန်းး�အလွွန် ်လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း�သည်် ပညာာရေး�းအော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ််ဆော�ာင််မုှုဆိုု�င််ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် လက််ရှိိ�အဆင့််�တွွင် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အသက််အရွွယ််အလိုု�က်် သင့််�လျော်�်��သည့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�
အကဲဲဖြ�တ်မုှုများ�း�မှှတစ်ဆင့််� ဖော်�်�ထုုတ်ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဦးးစား�းပေး�းအရာာများ�း�၊ စိိတ််ဝင်စား�းမှုများ�း�နှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံထားး�သည််။

အလယ််တန်းး�အလွန် ်လျာာ�ထားး�ချျက်များ�း� (ရလဒ်များ�း�) -
အလယ််တန်းး�အလွွန် ်လျာာ�ထားး�ချျက််(များ�း�) ကိုု� ဤနေေရာာတွွင် မှှတ်တမ်းး�တင်ထားး�ပါါသည််။ လျာာ�ထားး�ချျက််တစ်ခုုက အလုုပ််အကိုု�င််ကိုု� ညွှှန်ပ်ြ�ရမည််ဖြ�စ်ပြီး�း� နော�ာက််တစ်ခုုက ပညာာရေး�း နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ရေး�းအတွွက်် 

ညွှှန်ပ်ြ�ရပါါမည််။

   အလုပ််အကိုု�င််  (လိုု�အပ််ပါါသည််) -________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          ဤအလယ််တန်းး�အလွွန် ်အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ လျာာ�ထားး�ချျက််ကိုု� ထော�ာက််ကူူမည့်� ဆက််စပ်် IEP ရည််မှှန်းး�ချျက််(များ�း�) က ဤနေေရာာရှိိ� နှှစ်စဉ်် IEP လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း�မှှ ပေါ်�်လာာမည််ဖြ�စ်ပါါသည််။

          အလုုပ််အကိုု�င််၊ တာာဝန်ရ်ှိိ�သူ၊ အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွွက်် IEP စီီမံံကိန်းး�နှှင့််� တိုးး��တက််မုှုတို့့� နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ အလယ််တန်းး� အကူးး�အပြော��ာင်းး� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�က ဤနေေရာာတွွင် ပေါ်�်လာာပါါလိိမ့််�မည််။    

   ပညာာရေး�း-____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          ဤအလယ််တန်းး�အလွွန် ်ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ လျာာ�ထားး�ချျက််ကိုု� ထော�ာက််ကူူမည့်� ဆက််စပ်် IEP လျာာ�ထားး�ချျက််(များ�း�) က ဤနေေရာာရှိိ� နှှစ်စဉ်် IEP လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း�မှှ ပေါ်�်လာာမည််ဖြ�စ်ပါါသည််။

          ပညာာရေး�း၊ တာာဝန်ရ်ှိိ�သူ၊ အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွွက်် IEP စီီမံံကိန်းး�နှှင့််� တိုးး��တက််မုှုတို့့� နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ အလယ််တန်းး� အကူးး�အပြော��ာင်းး� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�က ဤနေေရာာတွွင် ပေါ်�်လာာပါါလိိမ့််�မည််။    

   

   လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှုများ�း� - _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          ဤအလယ််တန်းး�အလွွန် ်လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ လျာာ�ထားး�ချျက််ကိုု� ထော�ာက််ကူူမည့်� ဆက််စပ်် IEP လျာာ�ထားး�ချျက််(များ�း�) က ဤနေေရာာရှိိ� နှှစ်စဉ်် IEP လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း�မှှ ပေါ်�်လာာမည််ဖြ�စ်ပါါသည််။

          လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှု၊ တာာဝန်ရ်ှိိ�သူ၊ အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွွက်် IEP စီီမံံကိန်းး�နှှင့််� တိုးး��တက််မုှုတို့့� နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ အလယ််တန်းး� အကူးး�အပြော��ာင်းး� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�က ဤနေေရာာတွွင် ပေါ်�်လာာပါါလိိမ့််�မည််။    

  

 အမှီီ�အခိုု�မရှိိ�  နေေထိုု�င််မုှု  (သင့််�လျော်�်��ပါါ) -____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          ဤအလယ််တန်းး�အလွွန် ်အမှီီ�အခိုု�မရှိိ�နေေထိုု�င််မုှုဆိုု�င််ရာာ လျာာ�ထားး�ချျက််ကိုု� ထော�ာက််ကူူမည့်� ဆက််စပ်် IEP လျာာ�ထားး�ချျက််(များ�း�) က ဤနေေရာာရှိိ� နှှစ်စဉ်် IEP လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း�မှှ ပေါ်�်လာာမည််ဖြ�စ်ပါါသည််။

          အမှီီ�အခိုု�မရှိိ� နေေထိုု�င််မုှု၊ တာာဝန်ရ်ှိိ�သူ၊ အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွွက်် IEP စီီမံံကိန်းး�နှှင့််� တိုးး��တက််မုှုတို့့� နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ အလယ််တန်းး� အကူးး�အပြော��ာင်းး� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�က ဤနေေရာာတွွင် ပေါ်�်လာာပါါလိိမ့််�မည််။    

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

အလယ််တန်းး�  အကူးး�အပြော��ာင်းး� - အသက်် 14 နှှစ် သို့့� မဟုုတ် သင့််�လျော်�်��သည််ဟု ုဆုံးး��ဖြ�တ်ပါါက ပိုု�ငယ််ရွွယ််စဉ််မှှ စတင်၍ နှှစ်စဉ်် ဖြ�ည့်�စွွက််ရပါါမည််။ 



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 13

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

အလယ််တန်းး� အကူးး�အပြော��ာင်းး� လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�

အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�/လုှုပ််ရှား��းမှု များ�း� -�
အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�သည်် မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုတစ်ခုုရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးအတွွက်် ညှိိ�နှိုု��င်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ထားး�သည့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုအစုံံ�တစ်ခုုဖြ�စ်ပြီး�း� ၎င်းး�ကိုု� ရလဒ််ဦးးတည််သည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ်ခုုအတွွင်းး� ပုံံ�စံံထုုတ်ထားး�ကာာ 
ကျော�ာ�င်းး�မှှသည်် အလယ််တန်းး�အလွွန် ်လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ တိုးး��တက််မုှုကိုု� ချော�ာ�မွေ့�စေ�ပါါလိိမ့််�မည််။ 

 လုှုပ််ရှား��းမှု  အမျိုး�း ��အစား�း -    အလုုပ််အကိုု�င််        ပညာာရပ််        နေ့့�စ ဉ််ရှှင်သန်မု်ှုအတွွက်် လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�         

 အမှီီ�အခိုု�မရှိိ� နေေထိုု�င််မုှု        သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း
	 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	

                တာာဝန်ရ်ှိိ�သူ -_ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                    �ဤလှုပ်ု်ရှား��းမှုမှှ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��သော�ာ အလယ််တန်းး�အလွွန် ်လျာာ�ထားး�ချျက်် (ဤနေေရာာတွွင် ထပ််ထည့်�ထားး�သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�/လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�က သက််ဆိုု�င််ရာာ အလယ််တန်းး�အလွွန် ်လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း� အော�ာက််ရှိိ� IEP တွွင်းး� 

ပေါ်�်လာာပါါလိိမ့််�မည််) -  

                     အလုုပ််အကိုု�င််     ပညာာရေး�း     လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှု     အမှီီ�အခိုု�မရှိိ� နေေထိုု�င််မုှု 

	အရေး�းပေါ်� ် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွက်် IEP စီီမံံကိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - 
	� ဤအလယ််တန်းး� အကူးး�အပြော��ာင်းး� လှုပ်ု်ရှား��းမှုကိုု� 10 ရက်် သို့့� မဟုုတ် ပိုု�၍ အမှှန်တ်ကယ်် ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ််မုှုရလဒ််ဖြ�စ်စေ�သည့််� အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း� အတော�ာအတွွင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ပါါသလားး�။ 

        ဟုုတ်   မဟုုတ်    အကယ််၍ မဖော်�်�နိုု�င််ပါါက ဤအလယ််တန်းး� အကူးး�အပြော��ာင်းး� လှုပ်ု်ရှား��းမှုအတွွက်် လိုု�အပ််သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ - ____________________________________________________________________

တိုးး��တက််မုှု 

အစီီရင််ခံံစာာ 1

ရက််စွဲဲ� __________

တိုးး��တက််မုှု -   ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည််    တစ်ပိုု�င်းး�တစ်စ ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည််       မစရသေး�းပါါ    

                        မပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�ပါါ (အကြော��ာင်းး�ရင်းး� -   မိိသားး�စုု၏ ရွေး�း�ချျယ််မုှု  ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ရွေး�း�ချျယ််မုှု  ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အစီီအစဉ််   အခြား�း� - ______________________________________)     

ပါါဝင်သော�ာ အလုုပ််အကိုု�င်် လှုပ်ု်ရှား��းမှု (အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� အတွွက််သာာ) - အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု   အခကြေး��းငွေ�ေမရသည့််� အလုုပ််အကိုု�င်် အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�   

    အခကြေး��းငွေ�ေရသည့််� အလုုပ််အကိုု�င်် အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�                     

တိုးး��တက််မုှုအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သချျက်် - _________________________________________________________________________________________________________________________________________

တိုးး��တက််မုှု 

အစီီရင််ခံံစာာ 2

ရက််စွဲဲ� __________

တိုးး��တက််မုှု -   ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည််    တစ်ပိုု�င်းး�တစ်စ ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည််       မစရသေး�းပါါ    

                        မပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�ပါါ (အကြော��ာင်းး�ရင်းး� -   မိိသားး�စုု၏ ရွေး�း�ချျယ််မုှု  ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ရွေး�း�ချျယ််မုှု  ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အစီီအစဉ််   အခြား�း� - ______________________________________)     

ပါါဝင်သော�ာ အလုုပ််အကိုု�င်် လှုပ်ု်ရှား��းမှု (အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� အတွွက််သာာ) - အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု   အခကြေး��းငွေ�ေမရသည့််� အလုုပ််အကိုု�င်် အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�   

    အခကြေး��းငွေ�ေရသည့််� အလုုပ််အကိုု�င်် အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�     

တိုးး��တက််မုှုအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သချျက်် - _________________________________________________________________________________________________________________________________________

တိုးး��တက််မုှု 

အစီီရင််ခံံစာာ 3

ရက််စွဲဲ� __________

တိုးး��တက််မုှု -   ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည််    တစ်ပိုု�င်းး�တစ်စ ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည််       မစရသေး�းပါါ    

                        မပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�ပါါ (အကြော��ာင်းး�ရင်းး� -   မိိသားး�စုု၏ ရွေး�း�ချျယ််မုှု  ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ရွေး�း�ချျယ််မုှု  ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အစီီအစဉ််   အခြား�း� - ______________________________________)     

ပါါဝင်သော�ာ အလုုပ််အကိုု�င်် လှုပ်ု်ရှား��းမှု (အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� အတွွက််သာာ) - အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု   အခကြေး��းငွေ�ေမရသည့််� အလုုပ််အကိုု�င်် အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�   

    အခကြေး��းငွေ�ေရသည့််� အလုုပ််အကိုု�င်် အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�          

တိုးး��တက််မုှုအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သချျက်် - _________________________________________________________________________________________________________________________________________

တိုးး��တက််မုှု 

အစီီရင််ခံံစာာ 4

ရက််စွဲဲ� __________

တိုးး��တက််မုှု -   ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည််    တစ်ပိုု�င်းး�တစ်စ ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည််       မစရသေး�းပါါ    

                        မပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�ပါါ (အကြော��ာင်းး�ရင်းး� -   မိိသားး�စုု၏ ရွေး�း�ချျယ််မုှု  ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ရွေး�း�ချျယ််မုှု  ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အစီီအစဉ််   အခြား�း� - ______________________________________)     

ပါါဝင်သော�ာ အလုုပ််အကိုု�င်် လှုပ်ု်ရှား��းမှု (အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� အတွွက််သာာ) - အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေမှု   အခကြေး��းငွေ�ေမရသည့််� အလုုပ််အကိုု�င်် အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�   

    အခကြေး��းငွေ�ေရသည့််� အလုုပ််အကိုု�င်် အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�

တိုးး��တက််မုှုအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သချျက်် - _________________________________________________________________________________________________________________________________________

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 14

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

လေ့�့လာာသင််ယူူသည့်� သင််တန်းး� -

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�မုှုတစ်ခုု သို့့� မဟုုတ် အော�ာက််တွွင်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး� အစုုတွွင်းး�ရှိိ� အလယ််တန်းး�အလွွန် ်ပညာာရေး�းအတွွက်် ပြ�င်ဆင်ပေး�းမည့်� သင််တန်းး�များ�း�
အတွွင်းး� စာာရင်းး�ပေး�းသွွင်းး�ထားး�ပါါသည််။

 အနုုပညာာ၊ မီဲဲ�ဒီီယာာ၊ နှှင့််� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရေး�းများ�း�	  လုုပ််ငန်းး� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မုှု နှှင့််� ဘဏ္ဍာာရေး�း	  ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�း နှှင့််� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�း
 စား�းသုံးး��သူူ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ ဧည့််�ဝတ်ပြု�ုရေး�း၊ နှှင့််� ခရီးး�သွားး��လုုပ််ငန်းး�	  ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ၊ စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�း၊ နှှင့််� သဘာာဝရင်းး�မြ�စ်များ�း�	  ကျျန်းး�မာာရေး�း နှှင့််� ဇီီဝသိပံ္ပံ�ရပ််များ�း�
 လူသူားး�ရင်းး�မြ�စ် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�	  အချျက််အလက်် နည်းး�ပညာာ	  �ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�ထုုတ်လုုပ််ရေး�း၊ အင််ဂျျင််နီီယာာပညာာ၊ နှှင့််� 

နည်းး�ပညာာ
 သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း နည်းး�ပညာာများ�း� __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ကူူရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် - _______________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အလယ််တန်းး�အလွွန် ်လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း�နှှင့််� တပြေး��းညီီဖြ�စ်သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ယူူထားး�သော�ာ သင််တန်းး�များ�း�စာာရင်းး� - _________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

အလယ််တန်းး� အကူးး�အပြော��ာင်းး�/လေ့�့လာာသင််ယူူသည့််� သင််တန်းး�

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 15

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

အေ�ဂျျင််စီီ ချိိ� တ််ဆက််မုှု - 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� မိိဘ(များ�း�)ကိုု� Maryland ပြ�ည််နယ််တွွင် အလယ််တန်းး� အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီစဉ််ရေး�းအတွွက်် မိိသားး�စုုလမ်းး�ညွှှန်မိ်ိတ္တူူ�ကိုု � ပေး�းအပ််ခဲ့့�သော�ာ နှှစ်စဉ််ရက််စွဲဲ�  • •  (လလ•ရရ•နနနန) 

အလယ််တန်းး�   အကူးး�အပြော��ာင်းး�အတွွက်် အေ�ဂျျင််စီီ ချိိ�တ် ဆက််မုှု

ထပ််ဆော�ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှု -	 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

အရွယ််ရော�ာက််လူူကြီး�း�များ�း� ဝန်ဆ်ော�ာင််ရေး�း 
အေ�ဂျျင််စီီ

အကူးး�အပြော��ာင်းး�အတွက််  
မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� -

ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရန်အ်တွက်် 
လက်မှှတ််ထိုးး��ထားး�သော�ာ သဘော�ာတူူ

ခွွင့််�ပြု�ုချျက် -

လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရန်အ်တွက်် လက်မှှတ််ထိုးး��ထားး�သော�ာ 
သဘော�ာတူူခွွင့််�ပြု�ုချျက် / LEA မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� 

လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခဲ့့�သည့်�နေေရာာ -

အေ�ဂျျင််စီီ ကိုု�ယ််စား�းလှယ််(များ�း�) ကိုု� IEP အဖွဲ့့�
အစည်းး�အဝေး�းသို့့�  ဖိိတ််ခေါ်�်ရန် ်လက်မှှတ််ထိုးး��

ထားး�သော�ာ သဘော�ာတူူခွွင့််�ပြု�ုချျက် -

IEP အဖွဲ့့� အစည်းး�အဝေး�းသို့့�  ဖိိတ််ကြား�း�ခံံရသည့်� အေ�ဂျျင််စီီ 
ကိုု�ယ််စား�းလှယ််(များ�း�) -

ပြ�န်လ်ည်န်ာာလန်ထူ်ူရေး�း  
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DORS)  

 �အလုုပ််မလုုပ််မီီ အကူးး�အပြော��ာင်းး�    
    ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ရရှိိ�နေေသည််

 �ကျော�ာ�င်းး�သားး� အလုုပ််အကိုု�င်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� 
လက််ခံံခြ�င်းး�

  �အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င််ရာာ  
ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူမုှု (VR)

  မဟုုတ်

  ဟုုတ် - ရက််စွဲဲ� ___________ 
  �မဟုုတ် - (အော�ာက််ပါါ ရွေး�း�စရာာများ�း�ထဲဲမှှ 
အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

  ဟုုတ် - သဘော�ာတူညူီီချျက််ရက််စွဲဲ� _______  
        ရည််ညွှှန်းး�ရက််စွဲဲ� __________

        အကြို�ု�-ETS

        �ကျော�ာ�င်းး�သားး� အလုုပ််အကိုု�င်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

  မဟုုတ် - (အော�ာက််ပါါရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�မှှ အကြော��ာင်းး�ပြ�
ချျက််ကိုု� ရွေး�း�ပါါ)

  ဟုုတ် - ရက််စွဲဲ� ___________ 
  မဟုုတ် - (အော�ာက််ပါါ ရွေး�း�စရာာများ�း�ထဲဲမှှ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

  ဟုုတ် - ရက််စွဲဲ� ___________ 
  မဟုုတ်  
  အကျုံးး� ��မဝင်ပါါ -(အော�ာက််ပါါ ရွေး�း�စရာာများ�း�ထဲဲမှှ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

ဖွံ့့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက်မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုများ�း� 
စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (DDA) 

  ဟုုတ်
   မဟုုတ်

  ဟုုတ် - ရက််စွဲဲ� ___________ 
  မဟုုတ် - (အော�ာက််ပါါ ရွေး�း�စရာာများ�း�ထဲဲမှှ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

အေ�ဂျျင််စီီတွွင် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရေး�း
လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ်ခုု မရှိိ�ပါါ

  ဟုုတ် - ရက််စွဲဲ� ___________ 
  မဟုုတ် - (အော�ာက််ပါါ ရွေး�း�စရာာများ�း�ထဲဲမှှ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

  ဟုုတ် - ရက််စွဲဲ� ___________ 
  မဟုုတ်  
  အကျုံးး� ��မဝင်ပါါ - (အော�ာက််ပါါ ရွေး�း�စရာာများ�း�ထဲဲမှှ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

အပြု�ုအမူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််
မုှု (BHA) 

  ဟုုတ်
   မဟုုတ်

  ဟုုတ် - ရက််စွဲဲ� ___________ 
  မဟုုတ် - (အော�ာက််ပါါ ရွေး�း�စရာာများ�း�ထဲဲမှှ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

အေ�ဂျျင််စီီတွွင် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရေး�း
လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ်ခုု မရှိိ�ပါါ

  ဟုုတ် - ရက််စွဲဲ� ___________ 
  မဟုုတ် - (အော�ာက််ပါါ ရွေး�း�စရာာများ�း�ထဲဲမှှ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

  ဟုုတ် - ရက််စွဲဲ� ___________ 
  မဟုုတ်
  အကျုံးး� ��မဝင်ပါါ - (အော�ာက််ပါါ ရွေး�း�စရာာများ�း�ထဲဲမှှ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

လုုပ််သားး�အင််အားး�ဌာာန ဖွံ့့� ဖြိုး��း��တိုးး��တက်ရေး�း
နှှင့််� အရွယ််ရော�ာက််လူူကြီး�း� လေ့�့လာာသင််ယူူရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ Maryland အလုပ််သမား�းဌာာန (MDL)

  ဟုုတ်
   မဟုုတ်

  ဟုုတ် - ရက််စွဲဲ� ___________ 
  မဟုုတ် - (အော�ာက််ပါါ ရွေး�း�စရာာများ�း�ထဲဲမှှ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

အေ�ဂျျင််စီီတွွင် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရေး�း
လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ်ခုု မရှိိ�ပါါ

  ဟုုတ် - ရက််စွဲဲ� ___________ 
  မဟုုတ် - (အော�ာက််ပါါ ရွေး�း�စရာာများ�း�ထဲဲမှှ 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

  ဟုုတ် - ရက််စွဲဲ� ___________ 
  မဟုုတ်
  အကျုံးး� ��မဝင်ပါါ - (အော�ာက််ပါါ ရွေး�း�စရာာများ�း�ထဲဲမှှ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ)

ဆုံးး��ဖြ�တ်ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�

ဟုုတ်် - ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် မသန်စ်ွွမ်းး�
မုှုများ�း�ရှိိ�သူများ�း�အတွွက်် Maryland 
ပြ�ည််နယ်် အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီမံံကိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�
ရေး�း လမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင်းး� ထုုတ်ပြ�န်ထ်ားး�သော�ာ 
အေ�ဂျျင််စီီအတွွက်် ကနဦးးအကျုံးး� ��ဝင်ရေး�း 
စံံချိိ�န် စ်ံံညွှှန်းး�များ�း�အတိုု�င်းး� ပြ�ည့်�မီီပါါသည််

မဟုုတ််- ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် မသန်စ်ွွမ်းး�
မုှုများ�း�ရှိိ�သူများ�း�အတွွက််Maryland ပြ�ည််
နည််အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီမံံကိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�
ရေး�း လမ်းး�ညွှှန်တ်ွွင်းး� ထုုတ်ပြ�န်ထ်ားး�သော�ာ
အေ�ဂျျင််စီီအတွွက်် ကနဦးးအကျုံးး� ��ဝင်ရေး�း 
စံံချိိ�န် စ်ံံညွှှန်းး�များ�း�အတိုု�င်းး� ပြ�ည့်�မီီပါါသည်် 

(အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� ရွေး�း�ရန် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
ကိုု� ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွက်် မမျှော်�်��မှန်းး�
ထားး�ပါါ ကျျန်ရ်ှိိ�သော�ာ ကော်�်�လံံအားး�လုံးး��သည်် 
အေ�ဂျျင််စီီအတွွက်် ဖြ�စ်သည််)

ဟုုတ်် - အေ�ဂျျင််စီီနှှင့််� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရန််
သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� ___________ (ရက််စွဲဲ�) တွွင် 
လက််မှှတ်ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�သည််။

မဟုုတ််- (အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�) 
1။ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� 
ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွက်် မမျှော်�်��မှန်းး�ထားး�ပါါ
2။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် DORS သို့့�  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရန် ်
ကိုု�က််ညီီသော�ာ အသက််အရွွယ်် မဟုုတ်ပါါ (DORS 
အတွက််သာာ)
3။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ဤအချိိ�န် တ်ွွင် အေ�ဂျျင််စီီ
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�တွွင်းး� စိိတ််ဝင်စား�းမှုမရှိိ�ပါါ
4။ မိိဘ(များ�း�)/ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ဆက််သွွယ််
ပြော��ာဆိုု�ရန်/်လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရန် ်ဖော�ာင််ပုံံ�စံံအားး� သဘော�ာတူူ
ခွွင့််�ပြု�ုချျက်် ပြ�န်မ်ပို့့� ခဲ့့�သည့််�အတွွက်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မုှု မ
ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပါါ
5။ မိိဘ(များ�း�)/ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ဆက််သွွယ််
ပြော��ာဆိုု�ရန်/်လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရန် ်ဖော�ာင််ပုံံ�စံံအားး� သဘော�ာတူူ
ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ပေါ်�်တွွင် သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက်် မပေး�းခဲ့့�ပါါ
6။ မိိဘ(များ�း�)/ကျော�ာ�င်းး�သားး�က DORS (DORS သာာ)
သို့့�  မိိမိိဖာာသာာ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရန် ်ရွေး�း �ချျယ််ခဲ့့�ပါါသည် ် 
7။ မိိဘ(များ�း�) သည် ်ယခုအချိိ�န် တွ်ွင်် တင််သွွင်းး�ထားး�
သော�ာ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မုှုကိုု� မလိုု�လားး�ပါါ။
8. အခြား�း� - _____________ (အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� 
မှှတ်တမ်းး�တင်ရန်)်

ဟုုတ်် -  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန် ်သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� 
________ (ရက််စွဲဲ�) တွွင် လက််မှှတ်ထိုးး��ခဲ့့�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�
အားး� DORS သို့့�  ________ (ရက််စွဲဲ�) တွွင် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခဲ့့�
ပါါသည််။

မဟုုတ််- (အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�) 
1။ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� 
ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွက်် မမျှော်�်��မှန်းး�ထားး�ပါါ
2။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် DORS သို့့�  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရန် ်မှှန်က်န််
သည့််� အသက််အရွွယ်် မဟုုတ်ပါါ
3။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ဤအချိိ�န် တ်ွွင် DORS ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
များ�း�တွွင်းး� စိိတ််ဝင်စား�းမှုမရှိိ�ပါါ
4။ မိိဘ(များ�း�)/ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရန်/်
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရန် ်ဖော�ာင််ပုံံ�စံံအားး� သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက်် ပြ�န်မ်ပို့့�
ခဲ့့�သည့််�အတွွက်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မုှု မပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပါါ
5။ မိိဘ(များ�း�)/ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရန်/်
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရန် ်ဖော�ာင််ပုံံ�စံံအားး� သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ပေါ်�်တွွင် 
သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက်် မပေး�းခဲ့့�ပါါ
6။ မိိဘ(များ�း�)/ကျော�ာ�င်းး�သားး�က မိိမိိဖာာသာာလွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရန် ်
ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ပါါသည််
7။ မိိဘ(များ�း�) သည် ်ယခုအချိိ�န် တွ်ွင်် တင််သွွင်းး�ထားး�သော�ာ 
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မုှုကိုု� မလိုု�လားး�ပါါ။
8. အခြား�း� - _____________  
(အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� မှှတ်တမ်းး�တင်ရန်)်

ဟုုတ်် -  အေ�ဂျျင််စီီ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််(များ�း�) ကိုု� IEP အဖ့ွဲ့�
အစည်းး�အဝေး�းသို့့�  ဖိိတ််ခေါ်�်ရန် ်လက််မှှတ်ထိုးး��ထားး�
သော�ာ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� _________ (ရက််စွဲဲ�) 
တွွင် လက််မှှတ်ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�ပါါသည််

မဟုုတ််- (အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�) 
1။ ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွက်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� မ
မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�ပါါ
2။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အေ�ဂျျင််စီီကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း� 
(DORS, DDA, BHA, MDL)ကိုု� ဖိိတ််ကြား�း�ရန် ်ကိုု�က််
ညီီသည့််� အသက််အရွွယ််/အတန်းး� မဟုုတ်ပါါ
3. မိိဘ(များ�း�)/ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် သဘော�ာတူူ
ခွွင့််�ပြု�ုချျက်် ဖော�ာင််ပုံံ�စံံကိုု� ပြ�န်မ်ပို့့� ခဲ့့�ပါါ
4။ မိိဘ(များ�း�)/ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အစည်းး�အဝေး�း
သို့့�  အေ�ဂျျင််စီီကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�အားး� ဖိိတ််ကြား�း�ရန် ်
သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက်် မပေး�းခဲ့့�ပါါ
5။ အခြား�း� - _____________  
(အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� မှှတ်တမ်းး�တင်ရန်)်

ဟုုတ်် -  IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းသို့့�  ဖိိတ််ကြား�း�ခဲ့့�ပြီး�း� _________ 
(ရက််စွဲဲ�)ပါါ အစည်းး�အဝေး�း အသိိပေး�းစာာပေါ်�်တွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 
ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််

မဟုုတ််- LEAက အေ�ဂျျင််စီီကိုု�ယ််စား�းလှှယ််ကိုု� မဖိိတ််ကြား�း�ခဲ့့�ပါါ

အကျုံးး ���မဝင််ပါါ - (အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�) 
1။ ဤကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွက်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� မမျှော်�်��မှန်းး�ထားး�ပါါ
2။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အေ�ဂျျင််စီီကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း� (DORS, DDA, 
BHA, MDL)ကိုု� ဖိိတ််ကြား�း�ရန် ်ကိုု�က််ညီီသည့််� အသက််အရွွယ််/
အတန်းး� မဟုုတ်ပါါ
3။ မိိဘ(များ�း�)/ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက်် ဖော�ာင််ပုံံ�စံံ
ကိုု� ပြ�န်မ်ပို့့� ခဲ့့�ပါါ
4။ မိိဘ(များ�း�)/ကျော�ာ�င်းး�သားး�က DORS ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််အားး� 
အစည်းး�အဝေး�းသို့့�  မဖိိတ််ကြား�း�စေ�လိုု�ခဲ့့�ပါါ (DORS သာာ)
5။ မိိဘ(များ�း�)/ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အစည်းး�အဝေး�းသို့့�  အေ�ဂျျင််စီီ
ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််အားး� ဖိိတ််ကြား�း�ရန် ်သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက်် မပေး�းခဲ့့�ပါါ
6။ အခြား�း� - _____________ (အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� မှှတ်တမ်းး�တင်ရန်)်



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 16

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  
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ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် မျျက််စိိမမြ�င် သို့့� မဟုုတ် အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှု ရှိိ�ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်
မျျက််စိိမမြ�င် သို့့� မဟုုတ် အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှုရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးဖြ�စ်ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စာာဖတ်နှှင့််� စာာရေး�း မီီဒီီယာာကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်ပြီး�း�နော�ာက်် Braille (မျျက််မမြ�င်အတွွက်် ဘာာသာာစကားး�) ဖြ�င့််� လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�
ခြ�င်းး�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွွက်် မသင့််�လျော်�်��ဟု ုIEP အဖ့ွဲ့�က မဆုံးး��ဖြ�တ်သရွေ့�့� လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုကိုု� Braille ဖြ�င့််� ပေး�းအပ််ပြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုပါါ။
Braille အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်သည့််� ရက််စွဲဲ� - • •  (လလ•ရရ•နနနန)          Braille ဖြ�င့််� လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�ခြ�င်းး�က သင့််�လျော်�်��ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

မျျက််စိိမမြ�င် သို့့� မဟုုတ် အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�မုှုရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးဖြ�စ်ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လက််ရှိိ�နှှင့််� အနာာဂတ် ခရီးး�သွားး��လာာရေး�း လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်ပြီး�း�နော�ာက်် O&M ဖြ�င့််� လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�ခြ�င်းး�က 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွွက်် မသင့််�လျော်�်��ဟု ုIEP အဖ့ွဲ့�က မဆုံးး��ဖြ�တ်သရွေ့�့� လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုကိုု� ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှု (O&M) ဖြ�င့််� ပေး�းအပ််ပါါ။

O&M အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်သည့််� ရက််စွဲဲ� - • •  (လလ•ရရ•နနနန)          O&M ဖြ�င့််� လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�ခြ�င်းး�က သင့််�လျော်�်��ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်  

ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််(များ�း�)အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ -_ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

မိိဘ(များ�း�)အားး� Maryland ပြ�ည််နယ်် မျျက််မမြ�င်ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� အချျက််အလက််များ�း� ပေး�းအပ််ခဲ့့�ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မုှု (လိုု�အပ််ပါါသည််)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရေး�းသည်် ၎င်းး�တို့့�၏ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က််မုှုရှိိ�ပါါသလားး�။  ဟုုတ်   မဟုုတ်
(ဟုုတ်ပါါက၊ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််မုှုအတွွက််လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� IEP တွွင် မည််သို့့� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�မည််ကိုု� အတိုု�ချုံး� း��ဖော်�်�ပြ�ပါါ။)_____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တွွင် အားး�ကိုု�မှီီ�ခိုု�နိုု�င််သော�ာ ပုံံ�ဆော�ာင််ဆက််သွွယ််ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း� (ဥပမာာ၊ စကားး�အပြော��ာအဆိုု�၊ လက််သင်္ကေ�ေတပြ�ဘာာသာာစကားး�၊ တိုးး��ချဲ့့ ��အကူူအညီီပါါ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မုှု) ရှိိ�ပါါသလားး�။  ဟုုတ်   မဟုုတ်
(မဟုုတ်ပါါက၊ ထိိရော�ာက််သော�ာ ဆက််သွွယ််မုှုရှိိ�လာာစေ�ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့်� ပန်းး�တိုု�င််များ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် အခြား�း�ပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။) __________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ထော�ာက််ကူူနည်းး�ပညာာ (AT) (လိုု�အပ််ပါါသည််)

မျျက််စိိမမြ�င်သော�ာ သို့့� မဟုုတ် အမြ�င်အာာရုံံ�ချို့�့ �ယွွင်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးး၏ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုတစ်ခုုအတွွက်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး� သို့့� မဟုုတ် တိုးး��တက််စေ�ရန် ်လိုု�အပ််သည့််� AT ကိိရိိယာာ(များ�း�)နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု(များ�း�) ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

ကိိရိိယာာ(များ�း�) အကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ချျက််အပါါအဝင် AT ကိိရိိယာာ(များ�း�)ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််များ�း�အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ - _______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
စမ်းး�သပ််မုှုများ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး� အပါါအဝင် AT ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု(များ�း�) ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််များ�း�အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ - _______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််(များ�း�) - AT ကိိရိိယာာ(များ�း�) တစ်ခုု လိုု�အပ််ပါါသည်် AT ကိိရိိယာာ(များ�း�) တစ်ခုု လိုု�အပ််ပါါသည််

  ကျော�ာ�င်သားး�သည်် AT ကိိရိိယာာ(များ�း�) သို့့� မဟုုတ် AT ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု(များ�း�) မလိုု�အပ််ပါါ။ မဟုုတ် မဟုုတ်

  �ကျော�ာ�င်သားး�သည်် AT ကိိရိိယာာ(များ�း�) မလိုု�အပ််သော်�်�လည်းး� AT ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု(များ�း�) လိုု�အပ််ပါါသည််။ မဟုုတ် ဟုုတ်
စမ်းး�သပ််မုှုများ�း�ပါါသည့််� ထပ််ဆော�ာင်းး� အချျက််အလက််စုုဆော�ာင်းး�မုှု လိုု�အပ််ပါါသည််

  ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် AT ကိိရိိယာာ(များ�း�) နှှင့််� AT ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု(များ�း�) လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဟုုတ်
ဟုုတ်

လိုု�အပ််သည့််� ကိိရိိယာာ(များ�း�) သို့့� မဟုုတ် စမ်းး�သပ််မုှုများ�း�ပါါရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််
စုုဆော�ာင်းး�မုှုများ�း� လိုု�အပ််ပါါက ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကကိုု�င််တွွယ််နိုု�င််ပါါသည််

  ကျော�ာ�င်သားး�သည်် AT ကိိရိိယာာ(များ�း�) လိုု�အပ််သော်�်�လည်းး� AT ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု(များ�း�) မလိုု�အပ််ပါါ။ ဟုုတ် မဟုုတ်



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 17

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အပြု�ုအမူူက ၎င်းး�၏ သို့့� မဟုုတ် အခြား�း�သူူများ�း�၏ လေ့�့လာာသင််ယူူမုှုကိုု� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ဖြ�စ်စေ�ပါါက အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ကြား�း�ဝင်ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်န်ှှင့််� အဆိုု�ပါါ အပြု�ုအမူူကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�
ရန် ်အခြား�း�နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။

	 	 လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ� အပြု�ုအမူူ ဆန်းး�စစ်ချျက်် (FBA)	 ဆန်းး�စစ်သည့််� ရက််စွဲဲ� -	 • •

	 	 အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကြား�း�ဝင်ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း စီီမံံကိန်းး� (BIP)      လက််ရှိိ� BIP ရက််စွဲဲ� -	 • •

IEP အဖ့ွဲ့�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် BIP ၏ တစ်စိိတ််တစ်ပိုု�င်းး�အနေေဖြ�င့််� ကိုု�ယ််လက််ချုု�ပ််နှော�ာ�င်ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနေေပါါသလားး�။     ဟုုတ်   မဟုုတ်

IEP အဖ့ွဲ့�သည်် ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ သို့့� မဟုုတ် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင်များ�း�နှှင့််� သင့််�လျော်�်��သလိုု� တိုု�င််ပင်အကြံ�ံယူခြ�င်းး� အပါါအဝင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ ရာာဇဝင် သို့့� မဟုုတ် ယခင်ထိိခိုု�က််ဒဏ််ရာာရမုှုများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ု၍ ကိုု�ယ််
လက််ချုု�ပ််နှော�ာ�င်မုှု အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အားး� ဆန့် ်�ကျျင််ရှော�ာ�င်ရှား��းမှုတစ်ခုုခုုကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ရာာ၌ ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� စိိစစ်သုံးး��သပ််ခဲ့့�ပါါသလားး�။ _________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေတစ်ရပ််အတွွင်းး�မှှသာာ ကိုု�ယ််လက််ချုု�ပ််နှော�ာ�င်မုှုကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရသည််အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အပြု�ုအမူူကိုု� တုံ့့� ပြ��န်ရ်ာာ၌ အသုံးး��ပြု�ုမည့်� စွွက််ဖက််မုှုနည်းး�ပါးး�ပြီး�း� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာမဟုုတ်သည့််� ကြား�း�ဝင်ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု IEP အဖ့ွဲ့� တိုု�က််တွွန်းး�အကြံ�ံပြု�ုချျက််တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် BIP အတွွင်းး� ကိုု�ယ််လက််ချုု�ပ််နှော�ာ�င်မုှု ပါါဝင်ပါါသလားး�။    ဟုုတ်   မဟုုတ်

မိိဘက ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် BIP ၏ တစ်စိိတ််တစ်ပိုု�င်းး�အနေေဖြ�င့််� ကိုု�ယ််လက််ချုု�ပ််နှော�ာ�င်ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက်် ပေး�းပါါသလားး�။ 

        ဟုုတ် - စာာဖြ�င့််� သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ပေး�းသည့််� ရက််စွဲဲ� - • •      မဟုုတ် - စာာဖြ�င့််� ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� - • •     

      IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�း ရက််စွဲဲ�မှှ အလုုပ််လုုပ််ရက်် 15 ရက််အတွွင်းး� တုံ့့� ပြ��န်မု်ှု မရရှိိ�ခဲ့့�ပါါ  

IEP အဖ့ွဲ့�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် BIP ၏ တစ်စိိတ််တစ်ပိုု�င်းး�အနေေဖြ�င့််� သီးး�သန့် ်�ခွဲ�ဲ�ထုုတ်ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနေေပါါသလားး�။    ဟုုတ်   မဟုုတ်   

IEP အဖ့ွဲ့�သည်် ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ သို့့� မဟုုတ် စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင်များ�း�နှှင့််� သင့််�လျော်�်��သလိုု� တိုု�င််ပင်အကြံ�ံယူခြ�င်းး� အပါါအဝင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ ရာာဇဝင် သို့့� မဟုုတ် ယခင်ထိိခိုု�က််ဒဏ််ရာာရမုှုများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ု၍ သီးး�သန့် ်�
ခွဲဲ�ထုုတ်ထားး�မုှု အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အားး� ဆန့် ်�ကျျင််ရှော�ာ�င်ရှား��းမှုတစ်ခုုခုုကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ရာာ၌ ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� စိိစစ်သုံးး��သပ််ခဲ့့�ပါါသလားး�။ ____________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေတစ်ရပ််အတွွင်းး�မှှသာာ သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ်ထားး�ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရသည််အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အပြု�ုအမူူကိုု� တုံ့့� ပြ��န်ရ်ာာ၌ အသုံးး��ပြု�ုမည့်� စွွက််ဖက််မုှုနည်းး�ပါးး�ပြီး�း� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာမဟုုတ်သည့််� ကြား�း�ဝင်ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု IEP အဖ့ွဲ့� တိုု�က််တွွန်းး�အကြံ�ံပြု�ုချျက််တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် BIP အတွွင်းး� သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ်ထားး�ခြ�င်းး� ပါါဝင်ပါါသလားး�။    ဟုုတ်   မဟုုတ် 

မိိဘက ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် BIP ၏ တစ်စိိတ််တစ်ပိုု�င်းး�အနေေဖြ�င့််� သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ်ထားး�ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက်် ပေး�းပါါသလားး�။ 

               ဟုုတ် - စာာဖြ�င့််� သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ပေး�းသည့််� ရက််စွဲဲ� - • •      မဟုုတ် - စာာဖြ�င့််� ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� - • •

               IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�း ရက််စွဲဲ�မှှ အလုုပ််လုုပ််ရက်် 15 ရက််အတွွင်းး� တုံ့့� ပြ��န်မု်ှု မရရှိိ�ခဲ့့�ပါါ  

အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကြား�း�ဝင်ဆော�ာင််ရွွက််မုှု

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

နား�းမကြား�း� သို့့� မဟုုတ် အကြား�း�အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် နား�းမကြား�း� သို့့� မဟုုတ် အကြား�း�အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�ပါါသလားး�။   ဟုုတ်     မဟုုတ်
နား�းမကြား�း� သို့့� မဟုုတ် အကြား�း�အာာရုံံ�ချို့�့ �ယွွင်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးဖြ�စ်ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ပုံံ�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� တိုု�က််ရိုု�က််လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုအပါါအဝင် ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�၊ တိုု�က််ရိုု�က်် ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မုှုများ�း�အတွွက်် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�၊ ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ အဆင့််�၊ နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အတွွက်် အတိုု�င်းး�အတာာအပြ�ည့်�အစုံံ�ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။ 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််(များ�း�)အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ - ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

မိိဘ(များ�း�)အားး� Maryland ပြ�ည််နယ်် နား�းမကြား�း�သူူများ�း�ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� အချျက််အလက််များ�း� ပေး�းအပ််ခဲ့့�ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

ကုို�ယ််လက််ချုု�ပ််နှော�ာ�င်ခြ�င်းး�

သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ်ထားး�ခြ�င်းး� - အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီီတစ်ခုုက ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးအားး� အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက်် ကြား�း�ဝင်ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််တစ်ခုုအဖြ�စ် သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ်ထားး�ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င််ပါါ (2022 HB1255/SB0705)။



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 18

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

ဘာာသာာစကားး� အများ�း�အပြား�း� ပြော��ာသည့််� လေ့�့လာာသင််ယူူသူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးဖြ�စ်ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�၏ IEP နှှင့််� ဆက််စပ််နိုု�င််သည့််�လိုု�အပ််ချျက််များ�း�
အဖြ�စ် ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ။
ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််(များ�း�)အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ -	
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ဘာာသာာစကားး� အများ�း�အပြား�း� ပြော��ာသည့််� လေ့�့လာာသင််ယူူသူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 19

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

ရယူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မုှုဆိုု�င််ရာာ အင်္ဂါါ�ရ ပ််များ�း�
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1a - အဖြေ�ေကိုု� အုုပ််ထားး�ခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

1b - အသံံ ချဲ့့ ��ပေး�းခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

1c - စာာမှှတ် (ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ််ရန်အ်တွွက်် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� မှှတ်သားး�ခြ�င်းး�) ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ်

1d - အရော�ာင်် အလင်းး�အမှော�ာ�င် (နော�ာက််ခံံ/ဖော�ာင့််� အရော�ာင််) လုုပ််ပေး�းခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

1e - စာာရေး�းမှှတ်ရန် ်စာာရွွက််အလွွတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

1f -  အဖြေ�ေရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

1g - အထွေ�ေထွေ�ေလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�ခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

1h - အထွေ�ေထွေ�ေ လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ�း�ကိုု� အသံံထွွက််ဖတ်ပြ�ပြီး�း� လိုု�အပ််သလိုု� အကြိ�မ််ကြိ�မ််ဖတ်ပြ�ခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

1i - ထင်ရှား��းအော�ာင််ပြ�ပေး�းသည့််� ကိိရိိယာာ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

1j - နား�းကြ�ပ်် သို့့� မဟုုတ် အသံံ ကြား�း�ခံံများ�း� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

1k - စာာကြော��ာင်းး�ဖတ်ရာာ၌ အုုပ််သည့််�ကိရိိယာာ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

1l - ချဲ့့ ��သည့််�/ပုံံ�ကြီး�း�ချဲ့့ ��သည့့်� ကိိရိိယာာ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

1m - မှှတ်စုုစာာရွွက်် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ်

1n - ဝေါ�ါဟာာရ ပေါ်�်လာာခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် မဟုုတ်

1o - ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ပြ�န်လ်ည််ဦးးတည််ပေး�းခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ်

1p - စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး�စစ်ဆေး�းခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး�စစ်ဆေး�းသည့််� ပြ�င်ပ ကိိရိိယာာ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ်

1q - ကျော�ာ�င်းး�သားး�က သူူ/သူူမ ကိုု�ယ််တိုု�င််ကြား�း�သာာရန် ်အကြော��ာင်းး�အရာာကိုု� အသံံထွွက််ဖတ်ခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ်

1r - သင်္ချာ��ာ၊ သိိပံ္ပံ�နှှင့််� လူမုူှုလေ့�့လာာရေး�း ဆိုု�င််ရာာ အကဲဲဖြ�တ်မုှုများ�း�အတွွက်် စာာသားး�မှှ အသံံထွွက််ဖတ်ပေး�းခြ�င်းး� 

(အင်္ဂဂလိပ််ဘာာသာာဖြ�င့််�သာာ ရနိုု�င််သည််)

ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် မဟုုတ်

1s - သင်္ချာ��ာ၊ သိိပံ္ပံ�နှှင့််� လူမုူှုလေ့�့လာာရေး�း ဆိုု�င််ရာာ အကဲဲဖြ�တ်မုှုများ�း�အတွွက်် လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် စာာဖတ်ပြ�သူ သို့့� မဟုုတ် လူူ

ကိုု�ယ််တိုု�င်် လက််ဟန်ခ်ြေ�ေဟန်ပ်ြ�သူ (လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် စာာဖတ်ပြ�သူကိုု� အင်္ဂဂလိပ််နှှင့််� စပိန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််� ရနိုု�င််သည််)

ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် မဟုုတ်

1t - စာာရေး�း ကိိရိိယာာများ�း� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ်

1u - ဂရပ််ဖစ် စီီစဉ််သူူ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ်

1v - အသံံ ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း� ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ်

1w - စပိန်ဗ်ား�းရှှင်းး� ကွွန်ပ်ျူ�ူတာာအခြေ�ေခံံ အကဲဲဖြ�တ်ခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ်

1x - Blue Tooth အကြား�း�အာာရုံံ�ခံံ ကိိရိိယာာများ�း� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

1y - ဆေး�းဘက််ဆိုု�င််ရာာ ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�အတွွက်် အီီလက််ထရွွန်းး�နစ်ကိိရိိယာာ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုနှှင့််� ဆန်းး�စစ်ချျက်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အင်္ဂါါ� ရပ််များ�း� 

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

ဤအရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လက််ရှိိ� စာာမေး�းပွဲဲ�အစီီအစဉ််များ�း�တွွင် ခွွင့််�ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�ကိုု� ထင်ဟပ််ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။  အချိိ�န် န်ှှင့််�တပြေး��းညီီအဖြ�စ်ဆုံးး�� အချျက််အလက််ကိုု� ရရှိိ�ရန်အ်တွွက်် သင််၏ စာာမေး�းပွဲဲ�စစ်ဆေး�းမှု စီီမံံသူများ�း�လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� စစ်ဆေး�းပါါ။

ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််(များ�း�)အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ -_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 20

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုနှှင့််� ဆန်းး�စစ်ချျက်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အင်္ဂါါ� ရပ််များ�း� 

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွက်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး �စား�းမှုများ�း�
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2a - အဖ့ွဲ့�ငယ်် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

2b - တစ်နေ့့�တာ ာအတွွင်းး� အချိိ�န် ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

2c - သီးး�ခြား�း� သို့့� မဟုုတ်အစား�းထိုးး�� တည််နေေရာာ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

2d - သီးး�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ နယ််ပယ်် သို့့� မဟုုတ် ဆက််တင် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

2e - လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ သို့့� မဟုုတ် အထူးး�ပြု�ုလုုပ််ထားး�သော�ာ ကိိရိိယာာ သို့့� မဟုုတ် ပရိဘော�ာဂ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

2f - မကြာ�ာခဏအနား�းယူမုှုများ�း� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

2g - မိိမိိဖာာသာာ အာာရုံံ�လွဲဲ�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

2h - အခြား�း�သူူများ�း� အာာရုံံ�လွဲဲ�အော�ာင််လုုပ််ခြ�င်းး�ကိုု� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

2k - တမူထူးး�ခြား�း�သော�ာ စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မုှုဆိုု�င််ရာာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း� ဟုုတ် * * * * * * * * * *

ဤအရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လက််ရှိိ� စာာမေး�းပွဲဲ�အစီီအစဉ််များ�း�တွွင် ခွွင့််�ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�ကိုု� ထင်ဟပ််ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။  အချိိ�န် န်ှှင့််�တပြေး��းညီီအဖြ�စ်ဆုံးး�� အချျက််အလက််ကိုု� ရရှိိ�ရန်အ်တွွက်် 

သင််၏ စာာမေး�းပွဲဲ�စစ်ဆေး�းမှု စီီမံံသူများ�း�လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� စစ်ဆေး�းပါါ။

* တမူထူးး�ခြား�း�သော�ာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�တော�ာင်းး�ဆိုု�မုှုများ�း�ကိုု� MSDE သို့့� တင်ပြ�ပါါ။

ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ -
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
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အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

သင််ကြား�း�ပို့့� ချျမုှုနှှင့််� ဆန်းး�စစ်မုှုဆိုု�င််ရာာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း� 

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုများ�း�ရှိိ�သော� ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက်် အစီရင််ခံံတင််ပြ�ချိိ�န်  ်

နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�
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3a - အထော�ာက််အကူူပြု�ုနည်းး�ပညာာ (စခရင််ပေါ်�် စာာဖတ်ခြ�င်းး�မဟုုတ်) (တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုပံ့့�ပိုးး��မုှုတစ်ခုုလည်းး� ဖြ�စ်သည််) ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

3b - စခရင််ပေါ်�် စာာဖတ်ခြ�င်းး� ဗား�းရှှင်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ်

3c - ပြ�န်လ်ည််ဆန်းး�သစ််နိုု�င််သော�ာ မျျက််မမြ�င်ဖတ်စာာလုံးး�� ပြ�သမုှု (Braille Display) ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

3d - စာာရွွက််ဖြ�င့််� မိိတ္တူူ�ထုုတ် ထားး�သော�ာ မျျက််မမြ�င်ဖတ်စာာလုံးး�� (Braille) ထုုတ်ဝေ�မှု ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

3e - ထိိတွေ့�န့ိုု�င််သည်် ဂရပ််ဖစ်များ�း� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် မဟုုတ်

3f - ဖော�ာင့််�စာာလုံးး��ကြီး�း�ကြီး�း�ဖြ�င့််� ထုုတ်ဝေ�မှု (အင်္ဂဂလိပ်် သို့့� မဟုုတ် စပိန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််� ရနိုု�င််သည််) ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ်

3g - စာာရွွက်် အခြေ�ေခံံသော�ာ ထုုတ်ဝေ�မှု (စာာရွွက််ဖြ�င့််� စစ်ဆေး�းမှု) (အင်္ဂဂလိပ််ဘာာသာာနှှင့််� စပိန်ဘ်ာာသာာဖြ�င့််� ရနိုု�င််သည််) ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ်

3h - မီီဒီီယာာမျိုး�း ��စုံံ� စာာပိုု�ဒ််များ�း�အတွွက်် အနီးး�ကပ်် စာာတန်းး�ထိုးး��ခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် မဟုုတ်

3i - ELA/စာာတတ်မြော��ာက််မုှု ဆန်းး�စစ်ချျက််များ�း�အတွွက်် စာာသားး�ကိုု� အသံံထွွက််ဖတ်ခြ�င်းး� ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ်

3j - ELA အတွွက်် ASL ဗီီဒီီယိုု� ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် မဟုုတ် မဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် မဟုုတ်

3k - ELA အတွွက်် လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် စာာဖတ်ပြ�သူ/လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် လက််ဟန်ခ်ြေ�ေဟန် ်ပြ�သူ ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ်

3l - သင်္ချာ��ာ၊ သိိပံ္ပံ�နှှင့််� လူမုူှုလေ့�့လာာရေး�း အတွွက်် အမေ�ရိကန်လ်က််ဟန်ခ်ြေ�ေဟန်ပ်ြ� ဘာာသာာစကားး� (ASL) ဗီီဒီီယိုု� ဟုုတ် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် မဟုုတ်

3m - စာာမေး�းပွဲဲ� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ�း�အတွွက်် လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် လက််ဟန်ခ်ြေ�ေဟန်ပ်ြ�သူ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

3n - အသံံဖိုု�င််ကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င််ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှု အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ်

3o - အကြော��ာင်းး�အရာာ အသံံဖိုု�င််ကိုု� ပြ�န်ဖ်ွွင့််�ခြ�င်းး� အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ်

3p - မှှတ်စုုများ�း�နှှင့််� မူူကြ�မ်းး�များ�း� ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ်

3q - တမူထူးး�ခြား�း�သော�ာ တင်ပြ�မှုဆိုု�င််ရာာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း� ဟုုတ် * * * * * * * * * *

ဤအရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လက််ရှိိ� စာာမေး�းပွဲဲ�အစီီအစဉ််များ�း�တွွင် ခွွင့််�ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�ကိုု� ထင်ဟပ််ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။  အချိိ�န် န်ှှင့််�တပြေး��းညီီအဖြ�စ်ဆုံးး�� အချျက််အလက််ကိုု� ရရှိိ�ရန်အ်တွွက်် သင််၏ စာာမေး�းပွဲဲ�စစ်ဆေး�းမှု 

စီီမံံသူများ�း�လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� စစ်ဆေး�းပါါ။

* တမူထူးး�ခြား�း�သော�ာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�တော�ာင်းး�ဆိုု�မုှုများ�း�ကိုု� MSDE သို့့� တင်ပြ�ပါါ။
3i၊ 3j၊ 3k နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� D ကိုု� ဖြ�ည့်�ရမည််။

ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ -
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

သင််ကြား�း�ပို့့� ချျမုှုနှှင့််� ဆန်းး�စစ်မုှုဆိုု�င််ရာာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုအတွက်် နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�
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4a - ထော�ာက််ကူူနည်းး�ပညာာ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

4b - မျျက််မမြ�င်ဖတ်စာာဖြ�င့််� မှှတ်စုုရေး�းသူ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

4c - မျျက််မမြ�င်ဖတ်ရန် ်စား�းရေး�းပေး�းသူ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ်

4d - ဂဏန်းး�ပေါ�ါင်းး�စက်် အပါါအဝင် သင်္ချာ��ာဘာာသာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ ကိိရိိယာာများ�း� (သင်္ချာ��ာအကဲဲဖြ�တ်မုှုနှှင့််� 

သိိပံ္ပံ�စစ်ဆေး�းမှုများ�း�တွွင် ဂဏန်းး�ပေါ�ါင်းး�စက်် အသုံးး��ပြု�ုချိိ�န် မ်ျား�း�)
ဟုုတ် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ်

4e - ဂဏန်းး�ပေါ�ါင်းး�စက်် အပါါအဝင် သင်္ချာ��ာဘာာသာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ ကိိရိိယာာများ�း� (သင်္ချာ��ာစစ်ဆေး�းမှုတွွင် 

ဂဏန်းး�ပေါ�ါင်းး�စက််မသုံးး��သော�ာ အချိိ�န် မ်ျား�း�)
ဟုုတ် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ်

4f - စကားး�သံံမှှ စာာသားး�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် မဟုုတ်

4g - လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် စာာကူူရေး�းသားး�သူူ တုံ့့� ပြ��န်မု်ှု ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် မဟုုတ်

4h - လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် လက််ဟန်ခ်ြေ�ေဟန်ပ်ြ�သူ တုံ့့� ပြ��န်မု်ှု ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ်

4i - စာာမေး�းပွဲဲ� တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ကြ�ပ််မတ်မုှု ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ်

4j - စကားး�လုံးး�� ခန့် ်�မှှန်းး�ခြ�င်းး�- ပြ�င်ပ ကိိရိိယာာ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ်

4k - စာာမေး�းပွဲဲ�စာာအုုပ််တွွင် မှှတ်တမ်းး�တင်ထားး�သော�ာ အဖြေ�ေများ�း� (စာာရွွက််ဖြ�င့််� စာာမေး�းပွဲဲ�ဖြေ�ေဆိုု�သည့််� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက််)

ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ်

4l - မှှတ်တမ်းး�တင်သည့််� ကိိရိိယာာများ�း� ဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ် မဟုုတ်

4m - ELLs စာာကူူရေး�းသားး�မုှု ရယူူအသုံးး��ပြု�ုခွွင့််� အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် မဟုုတ်

4n - အဖော်�်�မှှ ထော�ာက််ကူူသည့််� စကန်ဖ်တ်မုှု ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် အကျုံးး� ��မဝင် မဟုုတ်

4o - တမူထူးး�ခြား�း�သည့််� တုံ့့� ပြ��န်မု်ှုအတွွက်် နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း� ဟုုတ် * * * * * * * * * မဟုုတ်

ဤအရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လက််ရှိိ� စာာမေး�းပွဲဲ�အစီီအစဉ််များ�း�တွွင် ခွွင့််�ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�ကိုု� ထင်ဟပ််ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။ 

အချိိ�န် န်ှှင့််�တပြေး��းညီီအဖြ�စ်ဆုံးး�� အချျက််အလက််ကိုု� ရရှိိ�ရန်အ်တွွက်် သင််၏ စာာမေး�းပွဲဲ�စစ်ဆေး�းမှု စီီမံံသူများ�း�လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� စစ်ဆေး�းပါါ။

* တမူထူးး�ခြား�း�သော�ာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�တော�ာင်းး�ဆိုု�မုှုများ�း�ကိုု� MSDE သို့့� တင်ပြ�ပါါ။            

ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ -
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 23

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

အချိိ�န် သ်တ််မှှတ််ရေး�းနှှင့််� စီီစဉ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ  
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5a - ထပ််တိုးး��အချိိ�န်  ်  1.5x   2x  အခြား�း� - ________ ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် ဟုုတ် အကျုံးး� ��မ
ဝင်

အကျုံးး� ��
မဝင်

အကျုံးး� ��မ
ဝင်

အကျုံးး� ��
မဝင်

အကျုံးး� ��မ
ဝင်

ဟုုတ်

5b - တမူထူးး�ခြား�း�သော�ာ အချိိ�န် က်ိုု�က််ခြ�င်းး�နှှင့််� စီီစဉ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း� ဟုုတ် * * * * * * * * * မဟုုတ်

																					                   
																					                   
																				                  

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

ဤအရာာက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ လက််ရှိိ� စာာမေး�းပွဲဲ�အစီီအစဉ််များ�း�တွွင် ခွွင့််�ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�ကိုု� ထင်ဟပ််ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။  အချိိ�န် န်ှှင့််�တပြေး��းညီီအဖြ�စ်ဆုံးး�� အချျက််အလက််ကိုု� ရရှိိ�ရန်အ်တွွက်် 

သင််၏ စာာမေး�းပွဲဲ�စစ်ဆေး�းမှု စီီမံံသူများ�း�လက််စွဲဲ�စာာအုုပ််ကိုု� စစ်ဆေး�းပါါ။

* တမူထူးး�ခြား�း�သော�ာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�တော�ာင်းး�ဆိုု�မုှုများ�း�ကိုု� MSDE သို့့� တင်ပြ�ပါါ။

ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ -

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွက်် IEP အစီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - 

10 ရက်် သို့့� မဟုုတ် အထက်် အမှှန်တ်ကယ်် ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ််ရခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ်စေ�သည့််� အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွွင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ဤညွှှန်က်ြား�း�သင််ပြ�မှုနှှင့််� ဆန်းး�စစ်မုှုဆိုု�င််ရာာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�ကိုု� 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ပါါသလားး�။ 

 ဟုုတ်   မဟုုတ်   အကယ််၍ မဖော်�်�နိုု�င််ပါါက ရှိိ�လက််စ ညွှှန်က်ြား�း�သင််ပြ�မှုနှှင့််� ဆန်းး�စစ်မုှုဆိုု�င််ရာာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�အတွွင်းး� လိုု�အပ််သည့််� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ - ___________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

�  လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုနှှင့််� စစ်ဆေး�းမှုဆိုု�င််ရာာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�အားး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခဲ့့�ပြီး�း� ဤအချိိ�န် တ်ွွင် လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုနှှင့််� စစ်ဆေး�းမှုဆိုု�င််ရာာ နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း� မလိုု�အပ််ပါါ။

      ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ -________________________________________________________________________________________________________________________________________________



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 24

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု၏ သဘော�ာသဘာာဝ အကြိ�မ််ရေ� စတင်ရက််စွဲဲ� ပြီး�း�ဆုံးး��ရက််စွဲဲ� ပေး�းအပ််သူူ(များ�း�)

 = ပင်မ၊  = အခြား�း�

မျှော်�်��မှှန်းး�ကြိ�မ််ရေ�

 နေ့့�စ ဉ််
 အပတ်စဉ််	
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််
 တစ်ကြိ�မ််သာာ
	 အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� 
	 သုံးး��လတစ်ကြိ�မ််
	 နှှစ်ဝက််တစ်ကြိ�မ််
 အခြား�း� 

_____________________

လလ•ရရ•နနနန လလ•ရရ•နနနန

အချိိ�န် က်ာာလ
______ပတ်

P   ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� ရွေ့�့ �လျားး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ	 P   အသံံပညာာရှှင်

P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင်	 P   ကျော�ာ�င်းး� စိိတ််ပညာာရှှင်

P   နား�းမကြာ�ာသူူနှှင့််� နား�းကြား�း�ခက််ခဲဲသူ၏ ဆရာာ/မ	 P   IEP အဖ့ွဲ့�

P   အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�သူူ၏ ဆရာာ/မ	 P   စကားး�ပြ�န််

P   အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်	 P   �လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�သူူ 

လက််ထော�ာက််

P   တပည့်�များ�း�အတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�ရေး�းရာာ လုုပ််သားး�	 P   ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်

P   ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း ဆရာာ/မ	 P   အိိမ််အခြေ�ေပြု�ု ဆရာာ/မ

P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဝန်ထ်မ်းး�	 P   ကျော�ာ�င်းး� အတိုု�င််ပင်ခံံ

P   အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း ဆရာာ/မ	 P   ကျော�ာ�င်းး� လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး�

P   အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ဆရာာ/မ	 P   အပန်းး�ဖြေ�ေမှုဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်

P   လူမုူှုဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DSS)	 P   အလုုပ််အကိုု�င်် 

P   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (BHA)	             ကုုထုံးး�� လက််ထော�ာက််
P   ဖွံံ�့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (DDA)	 P   ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး�� 

P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DORS)                              လက််ထော�ာက််

P   အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီီများ�း� ___________________________	 P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� 

P   အထူးး�ပညာာရေး�း အတန်းး�ပိုု�င်် ဆရာာ/မ                                                       လက််ထော�ာက််

P   အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူူ ____________________                       P   ကုုထုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

P   သူူနာာပြု�ု                                                                                                   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ

တည််နေေရာာနှှင့််� အမူူအရာာကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ - ___________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ဖြ�ည့်�စွွက်် အကူူအညီီများ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ အစီီအစဉ်် မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်မုှုများ�း�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

 �လမ်းး�ညွွန်သ်င််ကြား�း�ချိိ�န် န်ှှင့််� တာာဝန််
ချျမှှတ်ချိိ�န် မ်ျား�း�အတွွင်းး�
ထင်ရှား��းအော�ာင််မှှတ်သားး�သည့််� 
ရော�ာင််စုံံ�ဘော�ာပင်များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�
အားး� ခွွင့််�ပြု�ုသည််   

 �လက််ဖြ�င့််� ကိုု�င််တွွယ််ခြ�ယ််လှှယ််မုှုများ�း� 
သုံးး��ခွွင့််�ပြု�ုသည််
 �အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီများ�း� 
သုံးး��ခွွင့််� ပြု�ုသည််
 �နား�းလည််မုှုရှိိ�မရှိိ� စစ်ဆေး�းသည််
 �မကြာ�ာခဏ နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် ချျက််ချျင်းး�  
သဘော�ာထားး�မှှတ်ချျက််ပေး�းခြ�င်းး�
 �ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� အချျက််အလက််
ကိုု� ပြ�န်ပ်ြော��ာစေ�ခြ�င်းး� နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် 

အခြား�း�စကားး�လုံးး��သုံးး��၍ ပြ�န်ပ်ြော��ာ
စေ�ခြ�င်းး�
	 �ဘုုတ်ပြား�း�မှှ ကူးး�ယူူရမည့်� ပမာာဏကိုု�  
ကန့် ်�သတ််ခြ�င်းး�

	 �အလွွတ်လုုပ််သည့််�အလုုပ််ကိုု� စော�ာင့််�
ကြ�ည့်�ခြ�င်းး�

	 �မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််များ�း�
ကိုု� အခြား�း�စကားး�လုံးး��သုံးး��၍ ဖော်�်�ပြ�
ခြ�င်းး�

 �သက််တူရူွွယ််တူမူှှ ပြ�သခြ�င်းး�/အတူတူွဲဲ�
လုုပ််ခြ�င်းး� အစီီအစဉ််

 ပုံံ�ပြ� အစီီအစဉ််ဇယားး� 
 �လေ့�့လာာသင််ယူူမုှုကိုု� သရုုပ််ဖော်�်�
ပြ�သရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွွက်် 

အစား�းထိုးး��နည်းး�လမ်းး�များ�း� ပေး�းအပ််
ခြ�င်းး�
 �အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ဖြ�င့််� အထော�ာက််အကူူ 

ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�
 �အိိမ််သုံးး�� ဖတ်စာာအုုပ််များ�း�/ထော�ာက််ကူူ
ပစ္စစည်းး�များ�း� အစုံံ�လိုု�က််ပေး�းခြ�င်းး� 
 �စိိစစ်ဖတ်ရုှုရန် ်စစ်ဆေး�းစာာရင်းး�
ပေး�းခြ�င်းး�
 �ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�/
ဆရာာမ မှှတ်စုုမိတ္တူူ�များ�း �ဖြ�င့််� ပံ့့�ပိုးး��
ပေး�းခြ�င်းး�
 �ညွှှန်က်ြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု� ထပ််ခါါထပ််ခါါ
ပေး�းခြ�င်းး�
 �ဝေါ�ါဟာာရများ�း� ခိုု�င််မာာစေ�ရန် ်နှှင့််�/
သို့့� မဟုုတ် ရှှည််ရှှည််ရေး�းသားး�မုှု 

လိုု�အပ််ချိိ�န် တ်ွွင် စကားး�လုံးး��ဘဏ်် 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�  
 အခြား�း� 

______________________________

P

 လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုဆိုု�င််ရာာ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှု (များ�း�)



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 25

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု၏ သဘော�ာသဘာာဝ အကြိ�မ််ရေ� စတင်ရက််စွဲဲ� ပြီး�း�ဆုံးး��ရက််စွဲဲ� ပေး�းအပ််သူူ(များ�း�)

 = ပင်မ၊  = အခြား�း�

မျှော်�်��မှှန်းး�ကြိ�မ််ရေ�

 နေ့့�စ ဉ််
 အပတ်စဉ််	
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််
 တစ်ကြိ�မ််သာာ
	 အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� 
	 သုံးး��လတစ်ကြိ�မ််
	 နှှစ်ဝက််တစ်ကြိ�မ််
 အခြား�း� 

_____________________

လလ•ရရ•နနနန လလ•ရရ•နနနန

အချိိ�န် က်ာာလ
______ပတ်

P   ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� ရွေ့�့ �လျားး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ	 P   အသံံပညာာရှှင်

P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင်	 P   ကျော�ာ�င်းး� စိိတ််ပညာာရှှင်

P   နား�းမကြာ�ာသူူနှှင့််� နား�းကြား�း�ခက််ခဲဲသူ၏ ဆရာာ/မ	 P   IEP အဖ့ွဲ့�

P   အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�သူူ၏ ဆရာာ/မ	 P   စကားး�ပြ�န််

P   အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်	 P   �လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�သူူ 

လက််ထော�ာက််

P   တပည့်�များ�း�အတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�ရေး�းရာာ လုုပ််သားး�	 P   ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်

P   ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း ဆရာာ/မ	 P   အိိမ််အခြေ�ေပြု�ု ဆရာာ/မ

P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဝန်ထ်မ်းး�	 P   ကျော�ာ�င်းး� အတိုု�င််ပင်ခံံ

P   အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း ဆရာာ/မ	 P   ကျော�ာ�င်းး� လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး�

P   အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ဆရာာ/မ	 P   အပန်းး�ဖြေ�ေမှုဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်

P   လူမုူှုဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DSS)	 P   အလုုပ််အကိုု�င်် 

P   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (BHA)	             ကုုထုံးး�� လက််ထော�ာက််
P   ဖွံံ�့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (DDA)	 P   ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး�� 

P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DORS)                              လက််ထော�ာက််

P   အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီီများ�း� ___________________________	 P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� 

P   အထူးး�ပညာာရေး�း အတန်းး�ပိုု�င်် ဆရာာ/မ                                                       လက််ထော�ာက််

P   အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူူ ____________________                       P   ကုုထုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

P   သူူနာာပြု�ု                                                                                                   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ

တည််နေေရာာနှှင့််� အမူူအရာာကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ - ___________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ဖြ�ည့်�စွွက်် အကူူအညီီများ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ အစီီအစဉ်် မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်မုှုများ�း�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�

 �ပြ�င်ဆင်ထားး�သော�ာ/မွွမ်းး�မံံထားး�သော�ာ  

တာာဝန်ခ်ျျမှှတ်မုှုများ�း�   

 �တာာဝန်ခ်ျျမှှတ်မုှုများ�း�ကိုု� ပိုု�သေး�း

ငယ််သော�ာ ယူူနစ်များ�း�အဖြ�စ် ခွဲဲ�ပေး�း

ခြ�င်းး� 

 �စာာသားး�(များ�း�)ကိုု� အပိုု�င်းး�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�

 �ဖြ�စ်နိုု�င််ပါါက တာာဝန်ခ်ျျမှှတ်မုှုများ�း�နှှင့််�  

ဆန်းး�စစ်ချျက််ပေါ်�်ရှိိ� အပိုု�စာာသားး� 

အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပယ််ဖျျက််

ခြ�င်းး�

 �ဖတ်ရန် ်လိုု�အပ််သည့််� ပမာာဏကိုု�  

ကန့် ်�သတ််ခြ�င်းး�

 �မွွမ်းး�မံံထားး�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာ

	 မွွမ်းး�မံံထားး�သည့််� အတန်းး�တက််စနစ်	

	 စာာအုုပ််ဖွွင့််�ဖြေ�ေသည့််� စာာမေး�းပွဲဲ�များ�း�	

	 နှုု�တ််မေး�း စာာမေး�းပွဲဲ�များ�း�	

 �အဖြေ�ေရွေး�း�စရာာ အရေ�အတွွက််ကိုု�  

လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�

 စာာမေး�းပွဲဲ�အချိိ�န် က်ိုု� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�  

 �"လွဲဲ�၍" နှှင့််� "မဟုုတ်" မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု�  

ဖြ�စ်နိုု�င််ပါါက ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး�

 �စစ်ဆေး�းသည့််� ပုံံ�စံံကိုု� ပြ�င်ဆင်ခြ�င်းး�  

(ဥပမာာ - မေး�းခွွန်းး� ပိုု�နည်းး�နည်းး�၊  

ကွွက််လပ််ဖြ�ည့်�ပါါ)

 �ဖြ�စ်နိုု�င််ပါါက စာာပိုု�ဒ််ရှှည်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�

ကိုု� အချျက််လိုု�က််ပွိုု��င့််�များ�း� ခွဲဲ�ပေး�းခြ�င်းး� 

 �တာာဝန်ခ်ျျမှှတ်ပေး�းမှုများ�း�နှှင့််�ဆန်းး�စစ်

ချျက််များ�း�ပေါ်�်ရှိိ� စာာကြော��ာင်းး� ဖ့ွဲ့�စည့်�ပုံံ�၊ 

ဝေါ�ါဟာာရနှှင့််� ဂရပ််ပုံံ�များ�း�ကိုု� ရိုးး� �ရှှင်းး�

အော�ာင််လုုပ််ခြ�င်းး�

 �စာာပိုု�ဒ််များ�း�ဖတ်ခြ�င်းး�ကိုု�ထော�ာက််ကူူရန် ်

ဖြ�စ်နိုု�င််ပါါက ပုံံ�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

 အခြား�း� 

______________________________

 အစီီအစဉ်် မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်မုှု(များ�း�)

P

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 26

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု၏ သဘော�ာသဘာာဝ အကြိ�မ််ရေ� စတင်ရက််စွဲဲ� ပြီး�း�ဆုံးး��ရက််စွဲဲ� ပေး�းအပ််သူူ(များ�း�)

 = ပင်မ၊  = အခြား�း�

မျှော်�်��မှှန်းး�ကြိ�မ််ရေ�

 နေ့့�စ ဉ််
 အပတ်စဉ််	
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််
 တစ်ကြိ�မ််သာာ
	 အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� 
	 သုံးး��လတစ်ကြိ�မ််
	 နှှစ်ဝက််တစ်ကြိ�မ််
 အခြား�း� 

_____________________

လလ•ရရ•နနနန လလ•ရရ•နနနန

အချိိ�န် က်ာာလ
______ပတ်

P   ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� ရွေ့�့ �လျားး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ	 P   အသံံပညာာရှှင်

P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင်	 P   ကျော�ာ�င်းး� စိိတ််ပညာာရှှင်

P   နား�းမကြာ�ာသူူနှှင့််� နား�းကြား�း�ခက််ခဲဲသူ၏ ဆရာာ/မ	 P   IEP အဖ့ွဲ့�

P   အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�သူူ၏ ဆရာာ/မ	 P   စကားး�ပြ�န််

P   အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်	 P   �လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�သူူ 

လက််ထော�ာက််

P   တပည့်�များ�း�အတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�ရေး�းရာာ လုုပ််သားး�	 P   ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်

P   ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း ဆရာာ/မ	 P   အိိမ််အခြေ�ေပြု�ု ဆရာာ/မ

P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဝန်ထ်မ်းး�	 P   ကျော�ာ�င်းး� အတိုု�င််ပင်ခံံ

P   အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း ဆရာာ/မ	 P   ကျော�ာ�င်းး� လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး�

P   အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ဆရာာ/မ	 P   အပန်းး�ဖြေ�ေမှုဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်

P   လူမုူှုဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DSS)	 P   အလုုပ််အကိုု�င်် 

P   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (BHA)	             ကုုထုံးး�� လက််ထော�ာက််
P   ဖွံံ�့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (DDA)	 P   ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး�� 

P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DORS)                              လက််ထော�ာက််

P   အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီီများ�း� ___________________________	 P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� 

P   အထူးး�ပညာာရေး�း အတန်းး�ပိုု�င်် ဆရာာ/မ                                                       လက််ထော�ာက််

P   အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူူ ____________________                       P   ကုုထုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

P   သူူနာာပြု�ု                                                                                                   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ

တည််နေေရာာနှှင့််� အမူူအရာာကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ - ___________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ဖြ�ည့်�စွွက်် အကူူအညီီများ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ အစီီအစဉ်် မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်မုှုများ�း�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�

 �အရွွက််ရော�ာက််လူကူြီး�း� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှု  

 �စီီစဉ််ထားး�သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�

အတွွက်် ကြို�ု�တင်ပြ�င်ဆင်ထားး�မုှု 

 �စိိတ််တိုု�ဒေါ�ါသထွွက််မုှု စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�း 

သင််တန်းး�

 နား�းလည််မုှုရှိိ�မရှိိ� စစ်ဆေး�းသည််

 �အကျျပ််အတည်းး�ကာာလ ကြား�း�ဝင်

ဆော�ာင််ရွွက််မုှု

 �လိုု�အပ််ချျက််ကိုု� အထော�ာက််အကူူ 

တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� 

အားး�ပေး�းခြ�င်းး�

	 �ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� ပညာာရပ််နှှင့််�မ

ဆိုု�င််သော�ာ အဆင်အပြ�င်များ�း�အတွွင်းး�  

သင့််�လျော်�်��သည့််� အပြု�ုအမူူကိုု�  

အားး�ပေး�းခြ�င်းး�/ အားး�ဖြ�ည့်�ပေး�းခြ�င်းး�

	 �မကြာ�ာခဏ မျျက််လုံးး��ဆုံံ�ကြ�ည့်�ခြ�င်းး�/     

အနီးး�ကပ်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�

	 �စည်းး�ကမ်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� 

မကြာ�ာခဏသတိိပေး�းခြ�င်းး�

 �အိိမ််ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး� ဆက််သွွယ််

ပြော��ာဆိုု�ရေး�းစနစ်

 �အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််

ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး� 

 �အစီီအစဉ််စာာအုုပ်် နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် 

တိုးး��တက််မုှုအစီီရင််ခံံစာာ  

အသုံးး��ပြု�ုမှုကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ခြ�င်းး�

 �ရွေ့�့ �လျားး��သွားး��လာာမုှုအတွွက်် 

လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း� သို့့� မဟုုတ် 

အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�တွွင်းး� မကြာ�ာခဏ

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�

 �နား�းထော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� အာာရုံံ�စိုု�က််ခြ�င်းး� 

စွွမ်းး�ရည််များ�း� တိုးး��တက််စေ�ရန် ် 

လက််ဖြ�င့််� ခြ�ယ််လှှယ််လုုပ််နိုု�င််သော�ာ  

အရာာများ�း� နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ်  

အာာရုံံ�ခံံစား�းမှုဆိုု�င််ရာာ လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�

ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� 

 �ထော�ာက််ကူူပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စနစ်တကျျ

ထားး�ရှိိ�ရန် ်ပုံံ�စံံချျထားး�သည့််� အချိိ�န် ်

ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� 

 �နှုု�တ််ဖြ�င့််�/နှုု�တ််ဖြ�င့််�မဟုုတ်သော�ာ 

ပြော��ာဆိုု�ဆက််သွွယ််မုှုမှှတဆင့််�  

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ  

အပြု�ုအမူူကိုု� အားး�ဖြ�ည့်�ပေး�းခြ�င်းး�

 �လူမုူှုရေး�း စွွမ်းး�ရည််များ�း� လေ့�့ကျျင့််�

သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�

 �အာာရုံံ�စိုု�က််မုှု စတင်ရန်န်ှှင့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�

ထားး�ရန် ်နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း� 

 �အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ/

ခိုု�င််မာာသော�ာ အားး�ဖြ�ည့်�သည့််�အရာာများ�း� 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� 

 အခြား�း�  

____________________________________

 လူမုူှုရေး�း/ အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှု(များ�း�)

P

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
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အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

ဖြ�ည့်�စွွက်် အကူူအညီီများ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ အစီီအစဉ်် မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်မုှုများ�း�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�

 �ဓာာတ််လှေ�ေကားး� အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််� 
 �လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ကိိရိိယာာ
 �လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ အစား�း
ကျွေး�း�မွေး�း�ရေး�း ကိိရိိယာာ
 �အာာရုံံ�ခံံစား�းမှုဆိုု�င််ရာာ ထည့်�သွွင်းး�
မုှုကိုု� ချိိ�န် ည်ှိိ�ခြ�င်းး�များ�း� (ဥပမာာ - 

အလင်းး�၊ အသံံ)
 �အတန်းး�ချိိ�န် မ်ျား�း�အကြား�း� 
လှုပ်ု်ရှား��းမှုအတွွက်် အချိိ�န် ပ်ိုု� ခွွင့််�
ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး�
 �ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ 

အကူူအညီီများ�း� (ဥပမာာ - 

စာာသင််ခန်းး� အသံံပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ
များ�း�၊ အပူူပေး�းခြ�င်းး�၊ လေ�ဝင်
လေ�ထွွက််

	 �ဦးးစား�းပေး�းသည့််� သော့�့�ခတ်ဗီီရိုု�  
တည််နေေရာာ

	 �ဦးးစား�းပေး�းသည့််� ထိုု�င််ခုံံ�နေေရာာ
	 �စာာရွွက််/ခဲဲတံံဖြ�င့််� လုုပ််သည့််�
တာာဝန်မ်ျား�း� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�

 �အာာရုံံ�ခံံ အစား�းအစာာ
 �ရုုပ််ပုံံ� ဇယားး�
 အခြား�း� -    

_______________________________

 ကိုု�ယ််ကာာယ/ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှု(များ�း�)

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု၏ သဘော�ာသဘာာဝ အကြိ�မ််ရေ� စတင်ရက််စွဲဲ� ပြီး�း�ဆုံးး��ရက််စွဲဲ� ပေး�းအပ််သူူ(များ�း�)

 = ပင်မ၊  = အခြား�း�

မျှော်�်��မှှန်းး�ကြိ�မ််ရေ�

 နေ့့�စ ဉ််
 အပတ်စဉ််	
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််
 တစ်ကြိ�မ််သာာ
	 အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� 
	 သုံးး��လတစ်ကြိ�မ််
	 နှှစ်ဝက််တစ်ကြိ�မ််
 အခြား�း� 

_____________________

လလ•ရရ•နနနန လလ•ရရ•နနနန

အချိိ�န် က်ာာလ
______ပတ်

P   ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� ရွေ့�့ �လျားး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ	 P   အသံံပညာာရှှင်

P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင်	 P   ကျော�ာ�င်းး� စိိတ််ပညာာရှှင်

P   နား�းမကြာ�ာသူူနှှင့််� နား�းကြား�း�ခက််ခဲဲသူ၏ ဆရာာ/မ	 P   IEP အဖ့ွဲ့�

P   အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�သူူ၏ ဆရာာ/မ	 P   စကားး�ပြ�န််

P   အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်	 P   �လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�သူူ 

လက််ထော�ာက််

P   တပည့်�များ�း�အတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�ရေး�းရာာ လုုပ််သားး�	 P   ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်

P   ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း ဆရာာ/မ	 P   အိိမ််အခြေ�ေပြု�ု ဆရာာ/မ

P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဝန်ထ်မ်းး�	 P   ကျော�ာ�င်းး� အတိုု�င််ပင်ခံံ

P   အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း ဆရာာ/မ	 P   ကျော�ာ�င်းး� လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး�

P   အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ဆရာာ/မ	 P   အပန်းး�ဖြေ�ေမှုဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်

P   လူမုူှုဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DSS)	 P   အလုုပ််အကိုု�င်် 

P   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (BHA)	             ကုုထုံးး�� လက််ထော�ာက််
P   ဖွံံ�့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (DDA)	 P   ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး�� 

P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DORS)                              လက််ထော�ာက််

P   အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီီများ�း� ___________________________	 P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� 

P   အထူးး�ပညာာရေး�း အတန်းး�ပိုု�င်် ဆရာာ/မ                                                       လက််ထော�ာက််

P   အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူူ ____________________                       P   ကုုထုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

P   သူူနာာပြု�ု                                                                                                   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ

တည််နေေရာာနှှင့််� အမူူအရာာကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ - ___________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

P



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 28

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

 �AT တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�
 �အသံံပညာာရှှင် တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�
 �စာာသင််ခန်းး�တွွင်းး� လမ်းး�ညွွန်သ်င််ကြား�း�
မုှု တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�
 �အကျျပ််အတည်းး� ကာာကွွယ််မုှုနှှင့််�  
ကြား�း�ဝင်ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�အတွွက််
ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု�
ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�
 �သင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�ပြ�င်ပ/ ပညာာရပ််
ဆိုု�င််ရာာမဟုုတ်သည့််� ပံ့့�ပိုးး��သူူများ�း� 
ထော�ာက််ကူူပေး�းခြ�င်းး�
 �အကြား�း�အာာရုံံ�ဆိုု�င််ရာာ တိုု�င််ပင်
အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�
 �အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်မှှ  
တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�
	 �ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� ရွေ့�့ �လျားး��
လှုပ်ု်ရှား��းမှုဆိုု�င််ရာာ တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�း
ခြ�င်းး�

	 �မိိဘအားး� တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး� နှှင့််�/
သို့့� မဟုုတ် လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�း
ခြ�င်းး�

	 �ကိုု�ယ််ကာာယပညာာပေး�း တိုု�င််ပင်
အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�

 �ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး��ရှှင်မှှ တိုု�င််ပင်
အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�
 �စိိတ််ပညာာရှှင်မှှ တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�း
ခြ�င်းး�
	 �ကျော�ာ�င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�းမှှ တိုု�င််ပင်
အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�

 �လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး�မှှ တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�း
ခြ�င်းး�
 �စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ  

ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင်မှှ တိုု�င််ပင်
အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�
 �ဝန်ထ်မ်းး� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှု
 �ခရီးး�သွားး�� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှု
 �အမြ�င်ဆိုု�င််ရာာ တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�
 အခြား�း� -    

_______________________________

ဖြ�ည့်�စွွက်် အကူူအညီီများ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ အစီီအစဉ်် မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်မုှုများ�း�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�

 ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�/မိိဘအတွွက်် ကူူညီီပံ့့�ပို့့� သူူ(များ�း�)

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု၏ သဘော�ာသဘာာဝ အကြိ�မ််ရေ� စတင်ရက််စွဲဲ� ပြီး�း�ဆုံးး��ရက််စွဲဲ� ပေး�းအပ််သူူ(များ�း�)

 = ပင်မ၊  = အခြား�း�

မျှော်�်��မှှန်းး�ကြိ�မ််ရေ�

 နေ့့�စ ဉ််
 အပတ်စဉ််	
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််
 တစ်ကြိ�မ််သာာ
	 အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� 
	 သုံးး��လတစ်ကြိ�မ််
	 နှှစ်ဝက််တစ်ကြိ�မ််
 အခြား�း� 

_____________________
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အချိိ�န် က်ာာလ
______ပတ်

P   ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� ရွေ့�့ �လျားး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ	 P   အသံံပညာာရှှင်

P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင်	 P   ကျော�ာ�င်းး� စိိတ််ပညာာရှှင်

P   နား�းမကြာ�ာသူူနှှင့််� နား�းကြား�း�ခက််ခဲဲသူ၏ ဆရာာ/မ	 P   IEP အဖ့ွဲ့�

P   အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�သူူ၏ ဆရာာ/မ	 P   စကားး�ပြ�န််

P   အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်	 P   �လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�သူူ 

လက််ထော�ာက််

P   တပည့်�များ�း�အတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�ရေး�းရာာ လုုပ််သားး�	 P   ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်

P   ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း ဆရာာ/မ	 P   အိိမ််အခြေ�ေပြု�ု ဆရာာ/မ

P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဝန်ထ်မ်းး�	 P   ကျော�ာ�င်းး� အတိုု�င််ပင်ခံံ

P   အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း ဆရာာ/မ	 P   ကျော�ာ�င်းး� လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး�

P   အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ဆရာာ/မ	 P   အပန်းး�ဖြေ�ေမှုဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်

P   လူမုူှုဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DSS)	 P   အလုုပ််အကိုု�င်် 

P   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (BHA)	             ကုုထုံးး�� လက််ထော�ာက််
P   ဖွံံ�့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (DDA)	 P   ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး�� 

P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DORS)                              လက််ထော�ာက််

P   အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီီများ�း� ___________________________	 P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� 

P   အထူးး�ပညာာရေး�း အတန်းး�ပိုု�င်် ဆရာာ/မ                                                       လက််ထော�ာက််

P   အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူူ ____________________                       P   ကုုထုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

P   သူူနာာပြု�ု                                                                                                   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ

လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှု/အကြံ�ံပေး�းမှုမှှ ထော�ာက််ကူူသည့််� IEP နယ််ပယ််(များ�း�)ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ -

   လျာာ�ထားး�ချျက််(များ�း�)နှှင့််� ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း� (အထော�ာက််အထားး� အခြေ�ေပြု�ု ကြား�း�ဝင်ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�နှှင့််� နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�)

   နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း� 

   ဖြ�ည့်�စွွက်် အကူူအညီီများ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ အစီီအစဉ်် မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်မုှုများ�း�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�

   အထူးး�ပညာာရေး�း/ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

အကြော��ာင်းး�အရာာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််(များ�း�)၊ ပါါဝင်လုုပ််ဆော�ာင််သူူ(များ�း�)၊ တည််နေေရာာ နှှင့််� အမူူအရာာ - ________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ကူူရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် -_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွက်် IEP စီီမံံကိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� - 

   ဤဖြ�ည့်�စွွက်် အကူူအညီီများ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ အစီီအစဉ်် မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်မုှုများ�း�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�ကိုု� 10 ရက်် သို့့� မဟုုတ် ပိုု�၍ အမှှန်တ်ကယ်် ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ််မုှုရလဒ််ဖြ�စ်စေ�သည့််� အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း� အတော�ာအတွွင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ပါါသလားး�။ 

    ဟုုတ်   မဟုုတ်   အကယ််၍ မဟုုတ်ပါါက ရှိိ�လက််စ ဖြ�ည့်�စွွက််အကူူအညီီများ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ အစီီအစဉ််မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်မုှုများ�း�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ - _________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ဖြ�ည့်�စွွက်် အကူူအညီီများ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ အစီီအစဉ်် မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်မုှုများ�း�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခဲ့့�ပြီး�း� ယခုုအချိိ�န် တ်ွွင် တစ်ခုုမျှှမလိုု�ပါါ။  ဟုုတ်   မဟုုတ်

ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ကူူရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် - ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

P



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 29

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

အကယ််၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� မရရှိိ�ပါါက IEP အဖ့ွဲ့�အနေေဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါအချျက််များ�း�မှှ တစ်ခုုခုုက ပုံံ�မှှန်စ်ာာသင််နှှစ် အတော�ာအတွွင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််မှှ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််�အချို့�့ �ကိုု� လက််ခံံရယူူနိုု�င််စွွမ်းး�အပေါ်�် 
သိိသိိသာာသာာ အန္တတရာာယ််ရှိိ�မည်် မရှိိ�မည််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်သင့််�ပါါသည််။ ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�သည်် IEP နှှင့််�အညီီ မိိဘ(များ�း�)အားး� ကုုန်က်ျျစရိတ််မရှိိ�စေ�ဘဲဲ အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီီမှှ သာာမန်စ်ာာသင််နှှစ်ထက်် ကျော်�်��လွွန်၍် ပေး�းအပ််သော�ာ သီးး�ခြား�း� အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� 
ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် တစ်ဦးးချျင်းး� တိုးး��ချဲ့့ ��ပေး�းမှုဖြ�စ်သည််။ 

  ESY ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််ကိုု� ရွှေ့��ဆိုု�င်းး�ထားး�သည််

ESY ကိုု� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး �စား�းချိိ�န် တွ်ွင်် ဟုုတ်် မဟုုတ်် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင််ပါါ - 

1.	ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP တွွင် အကျျပ််အတည်းး�ကာာလ ဘဝတွွက််တာာစွွမ်းး�ရည််များ�း�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ နှှစ်စဉ်် လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း� ပါါဝင်ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

	 ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ကူူရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် -___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	                    1a။ ပုံံ�မှှန်က်ျော�ာ�င်းး�အားး�ရက််ကြော��ာင့််�ဖြ�စ်သော�ာ အကျျပ််အတည်းး�အတွွက်် ဘဝတွွက််တာာစွွမ်းး�ရည််မျာ�ာ သိိသိိသာာသာာကျျဆင်းး�နိုု�င််သည့််� အလားး�အလားး�နှှင့််� အဆိုု�ပါါ စွွမ်းး�ရည််ဆုံးး��ရှုံး�း� �မုှုကိုု� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�လျော်�်��ညီီသည့််� အချိိ�န် တ်စ်ခုုအတွွင်းး�  
	                    ပြ�န်လ်ည််ရရှိိ�နိုု�င််ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

	                    ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ကူူရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် -_ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	                    1b။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အကျျပ််အတည်းး�အတွွက်် ဘဝတွွက််တာာစွွမ်းး�ရည််များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ IEP လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း�ဆီီသို့့�  တိုးး��တက််မုှုဒီီဂရီီတစ်ခုုကိုု� ဖော်�်�ပြ�နေေပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

	                    ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ကူူရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် -_ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2။ ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာနေေသော�ာ စွွမ်းး�ရည််များ�း� သို့့� မဟုုတ် အော�ာင််မြ�င်မုှု အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

	 ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ကူူရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် -___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3။	သိိသိိသာာသာာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််နေေသော�ာ အပြု�ုအမူူများ�း�ရှိိ�ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

	 ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ကူူရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် -___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4။	မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု၏ သဘာာဝနှှင့််� ပြ�င်းး�ထန်မု်ှုတို့့�က ESY ကိုု� အာာမခံံပေး�းပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

	 ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ကူူရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် -___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5။	ESY လိုု�အပ််စေ�သည့််� အခြား�း� အထူးး�အခြေ�ေအနေေရပ််များ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ်

	 ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ကူူရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် -___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

အထက််ပါါမေး�းခွွန်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း�နော�ာက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ESY မပေး�းပါါက သူူ/သူူမအနေေဖြ�င့််� ပုံံ�မှှန်စ်ာာသင််နှှစ်အတွွင်းး� ၎င်းး�၏ ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််မှှ ရရှိိ�နေေသော�ာ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� သိိသိိသာာသာာ  
ထိိခိုု�က််စေ�ပါါမည််လားး�။   ဟုုတ်၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုရရှိိ�ရန် ်အကျုံးး� ��ဝင်ပါါသည််။          ESY ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််ရက််စွဲဲ� - _______________
                                       မဟုုတ်၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုရရှိိ�ရန် ်အကျုံးး� ��မဝင်ပါါ။
ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််(များ�း�)အတွွက်် စာာရွွက််စာာတမ်းး� အခြေ�ေခံံ -_ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

တိုးး��ချဲ့့ �� စာာသင််နှှစ် (ESY)

III. အထူးး� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�နှှင့််� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�များ�း�



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 30

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

ရည််မှှန်းး�ချျက်် 1 (အခြေ�ေအနေေများ�း�၊ အပြု�ုအမူူ၊ အချိိ�န် ဘ်ော�ာင််၊ တိုု�င်းး�တာာရန်န်ည်းး�လမ်းး�နှှင့််� 
	 စံံချိိ�န် စ်ံံညွှှန်းး�များ�း� ပါါဝင်ပါါသည််) -___________________________________________________________________
	 _ _______________________________________________________________________________________________
ရည််မှှန်းး�ချျက်် 2 (အခြေ�ေအနေေများ�း�၊ အပြု�ုအမူူ၊ အချိိ�န် ဘ်ော�ာင််၊ တိုု�င်းး�တာာရန်န်ည်းး�လမ်းး�နှှင့််� 
	 စံံချိိ�န် စ်ံံညွှှန်းး�များ�း� ပါါဝင်ပါါသည််) -___________________________________________________________________
	 _ _______________________________________________________________________________________________

ရည််မှှန်းး�ချျက်် 3 (အခြေ�ေအနေေများ�း�၊ အပြု�ုအမူူ၊ အချိိ�န် ဘ်ော�ာင််၊ တိုု�င်းး�တာာရန်န်ည်းး�လမ်းး�နှှင့််� 
	 စံံချိိ�န် စ်ံံညွှှန်းး�များ�း� ပါါဝင်ပါါသည််) -___________________________________________________________________
	 _ _______________________________________________________________________________________________
ရည််မှှန်းး�ချျက်် 4 (အခြေ�ေအနေေများ�း�၊ အပြု�ုအမူူ၊ အချိိ�န် ဘ်ော�ာင််၊ တိုု�င်းး�တာာရန်န်ည်းး�လမ်းး�နှှင့််� 
	 စံံချိိ�န် စ်ံံညွှှန်းး�များ�း� ပါါဝင်ပါါသည််) -___________________________________________________________________
	 _ _______________________________________________________________________________________________တိုးး��တက််မုှု ဆီီသို့့�

လျာာ�ထားး�ချျက််

တိုးး��တက််မုှု
အစီီရင််ခံံစာာ 1

ရက််စွဲဲ� __________

တိုးး��တက််မုှု ကုုဒ် -	  အော�ာင််မြ�င်	                 လျာာ�ထားး�ချျက််ပြ�ည့်�မီီရန် ်တိုးး��တက််မုှုအလုံံ�အလော�ာက်် လုုပ််နေေသည််                      စွွမ်းး�ရည််သစ်် စတင်ထားး�၊ တိုးး��တက််မုှုကိုု� ယခုုအချိိ�န်  ်မတိုု�င်းး�တားး�နိုု�င််သေး�း
 လျာာ�ထားး�ချျက််ပြ�ည့်�မီီရန် ်တိုးး��တက််မုှုအလုံံ�အလော�ာက်် မပြု�ုလုုပ််နေေပါါ	                        မစတင်သေး�းပါါ

(IEP အဖ့ွဲ့�က တိုးး��တက််မုှုမလုံံ�လော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ရန် ်တွေ့�ဆ့ုံံ�ဖို့့�  လိုု�အပ််သည််)

တိုးး��တက််မုှုအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သချျက်် - ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

တိုးး��တက််မုှု
အစီီရင််ခံံစာာ 2

ရက််စွဲဲ� __________

တိုးး��တက််မုှု ကုုဒ် -	  အော�ာင််မြ�င်	                 လျာာ�ထားး�ချျက််ပြ�ည့်�မီီရန် ်တိုးး��တက််မုှုအလုံံ�အလော�ာက်် လုုပ််နေေသည််                      စွွမ်းး�ရည််သစ်် စတင်ထားး�၊ တိုးး��တက််မုှုကိုု� ယခုုအချိိ�န်  ်မတိုု�င်းး�တားး�နိုု�င််သေး�း
 လျာာ�ထားး�ချျက််ပြ�ည့်�မီီရန် ်တိုးး��တက််မုှုအလုံံ�အလော�ာက်် မပြု�ုလုုပ််နေေပါါ	                        မစတင်သေး�းပါါ

(IEP အဖ့ွဲ့�က တိုးး��တက််မုှုမလုံံ�လော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ရန် ်တွေ့�ဆ့ုံံ�ဖို့့�  လိုု�အပ််သည််)

တိုးး��တက််မုှုအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သချျက်် - ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

တိုးး��တက််မုှု
အစီီရင််ခံံစာာ 3

ရက််စွဲဲ� __________

တိုးး��တက််မုှု ကုုဒ် -	  အော�ာင််မြ�င်	                 လျာာ�ထားး�ချျက််ပြ�ည့်�မီီရန် ်တိုးး��တက််မုှုအလုံံ�အလော�ာက်် လုုပ််နေေသည််                      စွွမ်းး�ရည််သစ်် စတင်ထားး�၊ တိုးး��တက််မုှုကိုု� ယခုုအချိိ�န်  ်မတိုု�င်းး�တားး�နိုု�င််သေး�း
 လျာာ�ထားး�ချျက််ပြ�ည့်�မီီရန် ်တိုးး��တက််မုှုအလုံံ�အလော�ာက်် မပြု�ုလုုပ််နေေပါါ	                        မစတင်သေး�းပါါ

(IEP အဖ့ွဲ့�က တိုးး��တက််မုှုမလုံံ�လော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ရန် ်တွေ့�ဆ့ုံံ�ဖို့့�  လိုု�အပ််သည််)

တိုးး��တက််မုှုအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သချျက်် - ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

တိုးး��တက််မုှု
အစီီရင််ခံံစာာ 4

ရက််စွဲဲ� __________

တိုးး��တက််မုှု ကုုဒ် -	  အော�ာင််မြ�င်	                 လျာာ�ထားး�ချျက််ပြ�ည့်�မီီရန် ်တိုးး��တက််မုှုအလုံံ�အလော�ာက်် လုုပ််နေေသည််                      စွွမ်းး�ရည််သစ်် စတင်ထားး�၊ တိုးး��တက််မုှုကိုု� ယခုုအချိိ�န်  ်မတိုု�င်းး�တားး�နိုု�င််သေး�း
 လျာာ�ထားး�ချျက််ပြ�ည့်�မီီရန် ်တိုးး��တက််မုှုအလုံံ�အလော�ာက်် မပြု�ုလုုပ််နေေပါါ	                        မစတင်သေး�းပါါ

(IEP အဖ့ွဲ့�က တိုးး��တက််မုှုမလုံံ�လော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ရန် ်တွေ့�ဆ့ုံံ�ဖို့့�  လိုု�အပ််သည််)

တိုးး��တက််မုှုအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သချျက်် - ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

တိုးး��တက််မုှု
အစီီရင််ခံံစာာ 5

ရက််စွဲဲ� __________

တိုးး��တက််မုှု ကုုဒ် -	  အော�ာင််မြ�င်	                 လျာာ�ထားး�ချျက််ပြ�ည့်�မီီရန် ်တိုးး��တက််မုှုအလုံံ�အလော�ာက်် လုုပ််နေေသည််                      စွွမ်းး�ရည််သစ်် စတင်ထားး�၊ တိုးး��တက််မုှုကိုု� ယခုုအချိိ�န်  ်မတိုု�င်းး�တားး�နိုု�င််သေး�း
 လျာာ�ထားး�ချျက််ပြ�ည့်�မီီရန် ်တိုးး��တက််မုှုအလုံံ�အလော�ာက်် မပြု�ုလုုပ််နေေပါါ	                        မစတင်သေး�းပါါ

(IEP အဖ့ွဲ့�က တိုးး��တက််မုှုမလုံံ�လော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ရန် ်တွေ့�ဆ့ုံံ�ဖို့့�  လိုု�အပ််သည််)

တိုးး��တက််မုှုအကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ထုုတ်ပြ�သချျက်် - ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV. လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း�

လျာာ�ထားး�ချျက််                    _____________________________                         

လျာာ�ထားး�ချျက်် (အခြေ�ေအနေေများ�း�၊ အပြု�ုအမူူ၊ အချိိ�န် ဘ်ော�ာင််၊ တိုု�င်းး�တာာရန်န်ည်းး�လမ်းး�နှှင့််� စံံချိိ�န် စ်ံံညွှှန်းး�များ�း� ပါါဝင်ပါါသည််) -________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
အချိိ�န် ဘ်ော�ာင်် - • •  (လလ•ရရ•နနနန) 

တိုု�င်းး�တာာသည့််�နည်းး�လမ်းး� (အကျုံးး� ��ဝင်သမျှှကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပါါ) -    အလွွတ်သဘော�ာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� - (အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ကိိရိိယာာ/နည်းး�လမ်းး�) __________________________     စာာသင််ခန်းး�အခြေ�ေပြု�ု ဆန်းး�စစ်ချျက်် - (အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ကိိရိိယာာ/နည်းး�လမ်းး�) ____________

                                                                                                                                 စော�ာင့််�ကြ�ည့်�တွေ့�ရ့ှိိ�ချျက်် မှှတ်တမ်းး�    စံံအဆင့််� ဆန်းး�စစ်ချျက်် - (အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ကိိရိိယ/နည်းး�လမ်းး�) ________________________     အကြော��ာင်းး�အရာာအစုု ဆန်းး�စစ်ချျက််      အခြား�း� __________________
စံ�ချိိ�န် စ်ံံညွှှန်းး� (ပိုု�င််နိုု�င််မုှုနှှင့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�မုှု) -  ___________ ဖြ�င့််�               % တိိကျျသည််	  % ကျျဆင်းး�သည််	  စမ်းး�သပ််မုှု ____ ကြိ�မ််တွွင် ____	                                                           % တိုးး��မြ�င့််�သည််	  အခြား�း� ________  

ESY လျာာ�ထားး�ချျက်် ဟုုတ်ပါါသလားး�။   ဟုုတ်   မဟုုတ် 

	� အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွက်် IEP စီီမံံကိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� -  ဤလျာာ�ထားး�ချျက််ကိုု� 10 ရက်် သို့့� မဟုုတ် ပိုု�၍ အမှှန်တ်ကယ်် ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ််မုှုရလဒ််ဖြ�စ်စေ�သည့််� အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း� အတော�ာအတွွင်းး� ရေး�းသားး�
ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ပါါသလားး�။ 

        ဟုုတ်   မဟုုတ်    အကယ််၍ မဖော်�်�နိုု�င််ပါါက ဤလျာာ�ထားး�ချျက််အတွွက်် လိုု�အပ််သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ - ___________________________________________________________________________  

IEP လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း�ဆီီသို့့�  ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ တိုးး��တက််မုှုကိုု� မိိဘ(များ�း�)အားး� မည််သို့့�  အသိိပေး�းပါါမည််လဲဲ။__________________________________________________________________________________________
အကြိ�မ််ရေ�မည််မျှှ။    အပတ်စဉ််          တစ်ပတ် နှှစ်ကြိ�မ််          လစဉ််          ကြား�း�ဖြ�တ်          သုံးး��လတစ်ကြိ�မ််          မှှတ်သားး�ကာာလ အဆုံးး��တွွင်          အခြား�း�  ____________________

ဤလျာာ�ထားး�ချျက််က အလယ််တန်းး�အလွွန် ်အကူးး�အပြော��ာင်းး� လျာာ�ထားး�ချျက််တစ်ခုုကိုု� ထော�ာက််ကူူပါါသလားး�။
ဟုုတ်ပါါက ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ -     အလုုပ််အကိုု�င််     ပညာာရေး�း     လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှု     အမှီီ�အခိုု�မရှိိ� နေေထိုု�င််မုှု



တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 31

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

 အထူးး�ပညာာရေး�း/ဆက််စပ်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု သဘော�ာသဘာာဝ တည််နေေရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ဖော်�်�ပြ�ချျက်် စတင်ရက််စွဲဲ� ပြီး�း�ဆုံးး��ရက််စွဲဲ�  ပံ့့�ပိုးး��သူူ (များ�း�) P  = ပင်မ၊  = အခြား�း�
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု  

အနှှစ်ချုု�ပ််

 စာာသင််ခန်းး� လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှု
(စာာသင််ခန်းး� လမ်းး�ညွှှန််
သင််ကြား�း�မုှုအတွွက်် ဆက််
ရှှင်အရေ�အတွွက််ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�
သတ််မှှတ်ခြ�င်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််
ပါါသည််) 

 ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း
 စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� ကုုထုံးး��
 ခရီးး�သွားး�� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှု

 အထွေ�ေထွေ�ေ
	  ပညာာရေး�း

 ပြ�င်ပ
	  အထွေ�ေထွေ�ေ
	  ပညာာရေး�း

ဆက််ရှှင် များ�း�
အရေ�အတွွက််

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 �အခြား�း�  
______________

ရှှည််ကြာ�ာချိိ�န် ်

____ နာာရီီ

____ မိိနစ်

အကြိ�မ််ရေ�

 နေ့့�စ ဉ််
 အပတ်စဉ််
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််
 �တစ်ကြိ�မ််
သာာ 

	 �သုံးး��လတစ်
ကြိ�မ််

	 �နှှစ်ဝက််- 

တစ်ကြိ�မ််

လလ•ရရ
နနနန

လလ•ရရ
နနနန

အချိိ�န် က်ာာလ

______ပတ်

P   ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� ရွေ့�့ �လျားး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ	 P   အသံံပညာာရှှင်
P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင်	 P   ကျော�ာ�င်းး� စိိတ််ပညာာရှှင်
P   နား�းမကြာ�ာသူူနှှင့််� နား�းကြား�း�ခက််ခဲဲသူ၏ ဆရာာ/မ	 P   IEP အဖ့ွဲ့�
P   အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�သူူ၏ ဆရာာ/မ	 P   စကားး�ပြ�န််
P   အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်	 P   �လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�သူူ 

လက််ထော�ာက််
P   တပည့်�များ�း�အတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�ရေး�းရာာ လုုပ််သားး�	 P   ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်
P   ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း ဆရာာ/မ	 P   အိိမ််အခြေ�ေပြု�ု ဆရာာ/မ
P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဝန်ထ်မ်းး�	 P   ကျော�ာ�င်းး� အတိုု�င််ပင်ခံံ
P   အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း ဆရာာ/မ	 P   ကျော�ာ�င်းး� လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး�
P   အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ဆရာာ/မ	 P   အပန်းး�ဖြေ�ေမှုဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်
P   လူမုူှုဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DSS)	 P   အလုုပ််အကိုု�င်် 
P   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (BHA)	             ကုုထုံးး�� လက််ထော�ာက််
P   ဖွံံ�့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (DDA)	 P   ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး�� 
P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DORS)                              လက််ထော�ာက််
P   အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီီများ�း� ___________________________	 P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� 
P   အထူးး�ပညာာရေး�း အတန်းး�ပိုု�င်် ဆရာာ/မ                                                       လက််ထော�ာက််
P   အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူူ ____________________                       P   ကုုထုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

                                                                                                                            အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ

စုုစုုပေါ�ါင်းး�
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
အချိိ�န်  ်- 

 အပတ်စဉ််
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််

____နာာရီီ

____မိိနစ်

ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု သဘော�ာသဘာာဝ ESY တည််နေေရာာ ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ဖော်�်�ပြ�ချျက်် ESY စတင်
ရက််စွဲဲ�

ESY အဆုံးး��သတ််
ရက််စွဲဲ�

ESY ပံ့့�ပိုးး��သူူ(များ�း�)
P  = ပင်မ၊  = အခြား�း�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု  

အနှှစ်ချုု�ပ််

 စာာသင််ခန်းး� လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှု
(စာာသင််ခန်းး� လမ်းး�ညွှှန််
သင််ကြား�း�မုှုအတွွက်် ဆက််
ရှှင်အရေ�အတွွက််ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�
သတ််မှှတ်ခြ�င်းး�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််
ပါါသည််) 

 ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း
 စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� ကုုထုံးး��
 ခရီးး�သွားး�� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှု

 အထွေ�ေထွေ�ေ
	  ပညာာရေး�း

 ပြ�င်ပ
	  အထွေ�ေထွေ�ေ
	  ပညာာရေး�း

ဆက််ရှှင် များ�း�
အရေ�အတွွက််

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 �အခြား�း�  
______________

ရှှည််ကြာ�ာချိိ�န် ်

____ နာာရီီ

____ မိိနစ်

အကြိ�မ််ရေ�

 နေ့့�စ ဉ််
 အပတ်စဉ််
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််
 �တစ်ကြိ�မ််
သာာ 

	 �သုံးး��လတစ်
ကြိ�မ််

	 �နှှစ်ဝက််- 

တစ်ကြိ�မ််

လလ•ရရ
နနနန

လလ•ရရ
နနနန

အချိိ�န် က်ာာလ

______ပတ်

P   ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� ရွေ့�့ �လျားး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ	 P   အသံံပညာာရှှင်
P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင်	 P   ကျော�ာ�င်းး� စိိတ််ပညာာရှှင်
P   နား�းမကြာ�ာသူူနှှင့််� နား�းကြား�း�ခက််ခဲဲသူ၏ ဆရာာ/မ	 P   IEP အဖ့ွဲ့�
P   အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�သူူ၏ ဆရာာ/မ	 P   စကားး�ပြ�န််
P   အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်	 P   �လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�သူူ 

လက််ထော�ာက််
P   တပည့်�များ�း�အတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�ရေး�းရာာ လုုပ််သားး�	 P   ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်
P   ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း ဆရာာ/မ	 P   အိိမ််အခြေ�ေပြု�ု ဆရာာ/မ
P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဝန်ထ်မ်းး�	 P   ကျော�ာ�င်းး� အတိုု�င််ပင်ခံံ
P   အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း ဆရာာ/မ	 P   ကျော�ာ�င်းး� လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး�
P   အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ဆရာာ/မ	 P   အပန်းး�ဖြေ�ေမှုဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်
P   လူမုူှုဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DSS)	 P   အလုုပ််အကိုု�င်် 
P   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (BHA)	             ကုုထုံးး�� လက််ထော�ာက််
P   ဖွံံ�့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (DDA)	 P   ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး�� 
P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DORS)                              လက််ထော�ာက််
P   အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီီများ�း� ___________________________	 P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� 
P   အထူးး�ပညာာရေး�း အတန်းး�ပိုု�င်် ဆရာာ/မ                                                       လက််ထော�ာက််
P   အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူူ ____________________                       P   ကုုထုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

                                                                                                                            အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ

စုုစုုပေါ�ါင်းး�
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
အချိိ�န်  ်- 

 အပတ်စဉ််
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််

____နာာရီီ

____မိိနစ်

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု(များ�း�) ပေး�းအပ််မုှု ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက် - _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
      အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွက်် IEP အစီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� -  ဤဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု/ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုကိုု� 10 ရက်် သို့့� မဟုုတ် ပိုု�၍ အမှှန်တ်ကယ်် ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ််မုှုရလဒ််ဖြ�စ်စေ�သည့််� အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း� အတော�ာအတွွင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ပါါသလားး�။ 

    ဟုုတ်   မဟုုတ်    အကယ််၍ မဖော်�်�နိုု�င််ပါါက ဤဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု/ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုအတွွက်် လိုု�အပ််သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ - _________________________________________________________________________________________________________________________ 
   ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

V. ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�



 ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု သဘော�ာသဘာာဝ တည််နေေရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ဖော်�်�ပြ�ချျက်် စတင်ရက််စွဲဲ� ပြီး�း�ဆုံးး��ရက််စွဲဲ�  ပံ့့�ပိုးး��သူူ (များ�း�) P  = ပင်မ၊  = အခြား�း�
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု  

အနှှစ်ချုု�ပ််

 အသံံနှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��
 ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး��
 အပန်းး�ဖြေ�ေ
 �စော�ာစီးး�စွာာ� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး�
 တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�းရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 ကျော�ာ�င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 �မိိဘအားး� တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� လေ့�့ကျျင့််�
သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�
 �ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�
 ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှု  

      လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�  

      (ရော�ာဂါါရှာာ�ဖွေ�ေရေး�းနှှင့််� အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်ရေး�း)
 အခြား�း� ကုုထုံးး��များ�း� ______________
 စကားး�ပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� ကုုထုံးး��  
 သူူနာာပြု�ု ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

 အထွေ�ေထွေ�ေ
	  ပညာာရေး�း

 ပြ�င်ပ
	  အထွေ�ေထွေ�ေ
	  ပညာာရေး�း

ဆက််ရှှင် များ�း�
အရေ�အတွွက််

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 �အခြား�း�  
_________

ရှှည််ကြာ�ာချိိ�န် ်

____ နာာရီီ

____ မိိနစ်

အကြိ�မ််ရေ�

 နေ့့�စ ဉ််
 အပတ်စဉ််
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််
 �တစ်ကြိ�မ််သာာ 

	 �သုံးး��လတစ်
ကြိ�မ််

	 �နှှစ်ဝက််- 

တစ်ကြိ�မ််

လလ•ရရ
နနနန

လလ•ရရ
နနနန

အချိိ�န် က်ာာလ

______ပတ်

P   ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� ရွေ့�့ �လျားး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ	 P   အသံံပညာာရှှင်
P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင်	 P   ကျော�ာ�င်းး� စိိတ််ပညာာရှှင်
P   နား�းမကြာ�ာသူူနှှင့််� နား�းကြား�း�ခက််ခဲဲသူ၏ ဆရာာ/မ	 P   IEP အဖ့ွဲ့�
P   အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�သူူ၏ ဆရာာ/မ	 P   စကားး�ပြ�န််
P   အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်	 P   �လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�သူူ 

လက််ထော�ာက််
P   တပည့်�များ�း�အတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�ရေး�းရာာ လုုပ််သားး�	 P   ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်
P   ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း ဆရာာ/မ	 P   အိိမ််အခြေ�ေပြု�ု ဆရာာ/မ
P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဝန်ထ်မ်းး�	 P   ကျော�ာ�င်းး� အတိုု�င််ပင်ခံံ
P   အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း ဆရာာ/မ	 P   ကျော�ာ�င်းး� လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး�
P   အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ဆရာာ/မ	 P   အပန်းး�ဖြေ�ေမှုဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်
P   လူမုူှုဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DSS)	 P   အလုုပ််အကိုု�င်် 
P   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (BHA)	             ကုုထုံးး�� လက််ထော�ာက််
P   ဖွံံ�့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (DDA)	 P   ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး�� 
P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DORS)                              လက််ထော�ာက််
P   အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီီများ�း� ___________________________	 P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� 
P   အထူးး�ပညာာရေး�း အတန်းး�ပိုု�င်် ဆရာာ/မ                                                       လက််ထော�ာက််
P   အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူူ ____________________                       P   ကုုထုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 
P   သူူနာာပြု�ု                                                                                                   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ

စုုစုုပေါ�ါင်းး�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု

အချိိ�န်  ်- 
 အပတ်စဉ််
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််

____နာာရီီ

____မိိနစ်

 သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း

ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု သဘော�ာသဘာာဝ ESY တည််နေေရာာ ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ဖော်�်�ပြ�ချျက်် ESY စတင်
ရက််စွဲဲ�

ESY 
ပြီး�း�ဆုံးး��ရက််စွဲဲ�

ESY ပံ့့�ပိုးး��သူူ(များ�း�)
P   = ပင်မ၊  = အခြား�း�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု 

အနှှစ်ချုု�ပ််

 အသံံနှှင့််�ဆိုု�င််သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��
 ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး��
 အပန်းး�ဖြေ�ေ
 �စော�ာစီးး�စွာာ� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ်ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆန်းး�စစ်ခြ�င်းး�
 တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�းရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 ကျော�ာ�င်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 �မိိဘအားး� တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� လေ့�့ကျျင့််�
သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�
 �ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း တိုု�င််ပင်အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�
 ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှု  

      လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

      �(ရော�ာဂါါရှာာ�ဖွေ�ေရေး�းနှှင့််� အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်ရေး�း)
 အခြား�း� ကုုထုံးး��များ�း� ______________
 စကားး�ပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
 စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� ကုုထုံးး��
 သူူနာာပြု�ု ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

 အထွေ�ေထွေ�ေ
	  ပညာာရေး�း

 ပြ�င်ပ
	  အထွေ�ေထွေ�ေ
	  ပညာာရေး�း

ဆက််ရှှင် များ�း�
အရေ�အတွွက််

 1

 2

 3

 4

 5
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 �အခြား�း�  
__________

ရှှည််ကြာ�ာချိိ�န် ်

____ နာာရီီ

____ မိိနစ်

အကြိ�မ််ရေ�

 နေ့့�စ ဉ််
 အပတ်စဉ််
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််
 �တစ်ကြိ�မ််သာာ 

	 �သုံးး��လတစ်
ကြိ�မ််

	 �နှှစ်ဝက််- 

တစ်ကြိ�မ််

လလ•ရရ
နနနန

လလ•ရရ
နနနန

အချိိ�န် က်ာာလ

______ပတ်

P   ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� ရွေ့�့ �လျားး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ	 P   အသံံပညာာရှှင်
P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင်	 P   ကျော�ာ�င်းး� စိိတ််ပညာာရှှင်
P   နား�းမကြာ�ာသူူနှှင့််� နား�းကြား�း�ခက််ခဲဲသူ၏ ဆရာာ/မ	 P   IEP အဖ့ွဲ့�
P   အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�သူူ၏ ဆရာာ/မ	 P   စကားး�ပြ�န််
P   အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်	 P   �လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�သူူ 

လက််ထော�ာက််
P   တပည့်�များ�း�အတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�ရေး�းရာာ လုုပ််သားး�	 P   ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်
P   ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း ဆရာာ/မ	 P   အိိမ််အခြေ�ေပြု�ု ဆရာာ/မ
P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဝန်ထ်မ်းး�	 P   ကျော�ာ�င်းး� အတိုု�င််ပင်ခံံ
P   အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း ဆရာာ/မ	 P   ကျော�ာ�င်းး� လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး�
P   အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ဆရာာ/မ	 P   အပန်းး�ဖြေ�ေမှုဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်
P   လူမုူှုဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DSS)	 P   အလုုပ််အကိုု�င်် 
P   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (BHA)	             ကုုထုံးး�� လက််ထော�ာက််
P   ဖွံံ�့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (DDA)	 P   ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး�� 
P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DORS)                              လက််ထော�ာက််
P   အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီီများ�း� ___________________________	 P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� 
P   အထူးး�ပညာာရေး�း အတန်းး�ပိုု�င်် ဆရာာ/မ                                                       လက််ထော�ာက််
P   အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူူ ____________________                       P   ကုုထုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 
P   သူူနာာပြု�ု                                                                                                   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ

စုုစုုပေါ�ါင်းး�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု

အချိိ�န်  ်- 
 အပတ်စဉ််
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််

____နာာရီီ

____မိိနစ်

သယ််ယူူပို့့�ဆော�ာင််ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ပေး�းအပ််ပါါက ၎င်းး�အတွက်် ဖော်�်�ပြ�ချျက်အပါါအဝင်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု(များ�း�) ပေး�းအပ််မုှု ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက် - _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွက်် IEP အစီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� -  ဤဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု/ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုကိုု� 10 ရက်် သို့့� မဟုုတ် ပိုု�၍ အမှှန်တ်ကယ်် ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ််မုှုရလဒ််ဖြ�စ်စေ�သည့််� အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း� အတော�ာအတွွင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ပါါသလားး�။ 

    ဟုုတ်   မဟုုတ်    အကယ််၍ မဖော်�်�နိုု�င််ပါါက ဤဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု/ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုအတွွက်် လိုု�အပ််သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ - ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

V. ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

 သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း

တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 32

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

V. ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�



 အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�မုှုနှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု သဘော�ာသဘာာဝ တည််နေေရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ဖော်�်�ပြ�ချျက်် စတင်
ရက််စွဲဲ�

ပြီး�း�ဆုံးး��ရက််စွဲဲ� ပေး�းအပ််သူူ(များ�း�)
 = ပင်မ၊  = အခြား�း�

ဝန်ဆ်ော�ာင်် မုှု 

အနှှစ်ချုု�ပ််

	 အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� 
နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ
အထော�ာက််အကူူဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
များ�း�နှှင့််� ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််

	 အတတ်ပညာာဆိုု�င််ရာာ 

အကဲဲဖြ�တ်မုှု
	 အတတ်ပညာာရပ််  

ကြို�ု�တင်ရည််မှှန်းး�ချျက််ပါါသည့််�
အထူးး�ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််

 အထွေ�ေထွေ�ေ
	  ပညာာရေး�း

 ပြ�င်ပ
	  အထွေ�ေထွေ�ေ
	  ပညာာရေး�း

ဆက််ရှှင် များ�း�
အရေ�အတွွက််

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 �အခြား�း�  
______________

ရှှည််ကြာ�ာချိိ�န် ်

____ နာာရီီ

____ မိိနစ်

အကြိ�မ််ရေ�

 နေ့့�စ ဉ််
 အပတ်စဉ််
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််
 �တစ်ကြိ�မ််သာာ 

	 �သုံးး��လတစ်
ကြိ�မ််

	 �နှှစ်ဝက််- တစ်
ကြိ�မ််

လလ•ရရ
နနနန

လလ•ရရ
နနနန

အချိိ�န် က်ာာလ

______ပတ်

P   ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� ရွေ့�့ �လျားး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ	 P   အသံံပညာာရှှင်
P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင်	 P   ကျော�ာ�င်းး� စိိတ််ပညာာရှှင်
P   နား�းမကြာ�ာသူူနှှင့််� နား�းကြား�း�ခက််ခဲဲသူ၏ ဆရာာ/မ	 P   IEP အဖ့ွဲ့�
P   အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�သူူ၏ ဆရာာ/မ	 P   စကားး�ပြ�န််
P   အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်	 P   �လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�သူူ 

လက််ထော�ာက််
P   တပည့်�များ�း�အတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�ရေး�းရာာ လုုပ််သားး�	 P   ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်
P   ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း ဆရာာ/မ	 P   အိိမ််အခြေ�ေပြု�ု ဆရာာ/မ
P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဝန်ထ်မ်းး�	 P   ကျော�ာ�င်းး� အတိုု�င််ပင်ခံံ
P   အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း ဆရာာ/မ	 P   ကျော�ာ�င်းး� လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး�
P   အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ဆရာာ/မ	 P   အပန်းး�ဖြေ�ေမှုဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်
P   လူမုူှုဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DSS)	 P   အလုုပ််အကိုု�င်် 
P   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (BHA)	             ကုုထုံးး�� လက််ထော�ာက််
P   ဖွံံ�့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (DDA)	 P   ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး�� 
P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DORS)                              လက််ထော�ာက််
P   အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီီများ�း� ___________________________	 P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� 
P   အထူးး�ပညာာရေး�း အတန်းး�ပိုု�င်် ဆရာာ/မ                                                       လက််ထော�ာက််
P   အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူူ ____________________                       P   ကုုထုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

                                                                                                                            အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ

စုုစုုပေါ�ါင်းး�
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု 
အချိိ�န်  ်- 

 အပတ်စဉ််
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််

____နာာရီီ

____မိိနစ်

ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု 
သဘော�ာသဘာာဝ

ESY တည််နေေရာာ ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ဖော်�်�ပြ�ချျက်် ESY စတင်
ရက််စွဲဲ�

ESY အဆုံးး��သတ််

ရက််စွဲဲ�

ESY ပံ့့�ပိုးး��သူူ(များ�း�)

 = ပင်မ၊  = အခြား�း�
ဝန်ဆ်ော�ာင်် မုှု 

အနှှစ်ချုု�ပ််

	 အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� 
နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ
အထော�ာက််အကူူဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
များ�း�နှှင့််� ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််

	 အတတ်ပညာာဆိုု�င််ရာာ 

အကဲဲဖြ�တ်မုှု
	 အတတ်ပညာာရပ််  

ကြို�ု�တင်ရည််မှှန်းး�ချျက််ပါါသည့််�
အထူးး�ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််

 အထွေ�ေထွေ�ေ
	  ပညာာရေး�း

 ပြ�င်ပ
	  အထွေ�ေထွေ�ေ
	  ပညာာရေး�း

ဆက််ရှှင် များ�း�
အရေ�အတွွက််

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 �အခြား�း�  
______________

ရှှည််ကြာ�ာချိိ�န် ်

____ နာာရီီ

____ မိိနစ်

အကြိ�မ််ရေ�

 နေ့့�စ ဉ််
 အပတ်စဉ််
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််
 �တစ်ကြိ�မ််သာာ 

	 �သုံးး��လတစ်
ကြိ�မ််

	 �နှှစ်ဝက််- တစ်
ကြိ�မ််

လလ•ရရ
နနနန

လလ•ရရ
နနနန

အချိိ�န် က်ာာလ

______ပတ်

P   ဦးးတည််သွားး��လာာမုှုနှှင့််� ရွေ့�့ �လျားး��မုှုဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူ	 P   အသံံပညာာရှှင်
P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး�ဆိုု�င််ရာာ ရော�ာဂါါဗေ�ဒပညာာရှှင်	 P   ကျော�ာ�င်းး� စိိတ််ပညာာရှှင်
P   နား�းမကြာ�ာသူူနှှင့််� နား�းကြား�း�ခက််ခဲဲသူ၏ ဆရာာ/မ	 P   IEP အဖ့ွဲ့�
P   အမြ�င်အာာရုံံ�  ချို့�့ �ယွွင်းး�သူူ၏ ဆရာာ/မ	 P   စကားး�ပြ�န််
P   အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်	 P   �လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�သူူ 

လက််ထော�ာက််
P   တပည့်�များ�း�အတွွက်် ဝန်ထ်မ်းး�ရေး�းရာာ လုုပ််သားး�	 P   ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်
P   ကိုု�ယ််ကာာယ ပညာာပေး�း ဆရာာ/မ	 P   အိိမ််အခြေ�ေပြု�ု ဆရာာ/မ
P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဝန်ထ်မ်းး�	 P   ကျော�ာ�င်းး� အတိုု�င််ပင်ခံံ
P   အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း ဆရာာ/မ	 P   ကျော�ာ�င်းး� လူမုူှုဝန်ထ်မ်းး�
P   အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ဆရာာ/မ	 P   အပန်းး�ဖြေ�ေမှုဆိုု�င််ရာာ ကုုထုံးး��ရှှင်
P   လူမုူှုဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DSS)	 P   အလုုပ််အကိုု�င်် 
P   အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (BHA)	             ကုုထုံးး�� လက််ထော�ာက််
P   ဖွံံ�့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မုှု (DDA)	 P   ကိုု�ယ််ကာာယ ကုုထုံးး�� 
P   ပြ�န်လ်ည််နာာလန်ထူ်ူရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (DORS)                              လက််ထော�ာက််
P   အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီီများ�း� ___________________________	 P   စကားး�ပြော��ာ/ဘာာသာာစကားး� 
P   အထူးး�ပညာာရေး�း အတန်းး�ပိုု�င်် ဆရာာ/မ                                                       လက််ထော�ာက််
P   အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပံ့့�ပိုးး��သူူ ____________________                       P   ကုုထုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

                                                                                                                            အပြု�ုအမူူဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီ

စုုစုုပေါ�ါင်းး�  
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
အချိိ�န်  ်- 

 အပတ်စဉ််
 လစဉ််
 နှှစ်စဉ််

____နာာရီီ

____မိိနစ်

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု(များ�း�) ပေး�းအပ််မုှု ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက် - _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွက်် IEP အစီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� -  ဤဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု/ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုကိုု� 10 ရက်် သို့့� မဟုုတ် ပိုု�၍ အမှှန်တ်ကယ်် ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ််မုှုရလဒ််ဖြ�စ်စေ�သည့််� အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေများ�း� အတော�ာအတွွင်းး� ရေး�းသားး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ပါါသလားး�။ 

    ဟုုတ်   မဟုုတ်    အကယ််၍ မဖော်�်�နိုု�င််ပါါက ဤဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု/ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုအတွွက်် လိုု�အပ််သော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ - ___________________________________________________________________________________________________________________________

P

P

V. ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 33

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

V. ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�



ကန့် ်�သတ််ချျက်် အနည်းး�ဆုံးး��ရှိိ�သည့််� ပတ်ဝန်းး�ကျျင်် (LRE) ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် ချျမှှတ်ခြ�င်းး� နှှင့််� နေေရာာချျထားး�ရေး�း အနှှစ်ချုု�ပ်် 
အထွေ�ေထွေ�ေ သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အတွွင်းး� မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်မုှု လိုု�အပ််ချျက်် တစ်ခုုတည်းး�ကြော��ာင့််� မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုတစ်ခုုရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးအားး� အသက််အလိုု�က်် လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုဆက််တင်တစ်ခုုတွွင်းး� အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�းမှှ ဖယ််ရှား��းမှုမပြု�ုပါါ။
အစိုးး��ရ အေ�ဂျျင််စီီတစ်ခုုစီီတိုု�င်းး�သည်် အော�ာက််ပါါတို့့�ကိုု� သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ််ရမည််-
 (i) သင့််�လျော်�်��သော�ာ အမြ�င့််�ဆုံးး�� အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ၊ အစိုးး��ရ သို့့� မဟုုတ် ပုုဂ္ဂဂလိိက အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် အခြား�း� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုဌာာနများ�း�ရှိိ� ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင် မသန်စ်ွွမ်းး�ကလေး�းများ�း�ကိုု� မသန်စ်ွွမ်းး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာ ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အတူ ူပညာာသင််ကြား�း�ခွွင့််�၊ နှှင့််�
 (ii) မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု၏ သဘော�ာသဘာာဝ သို့့� မဟုုတ် ပြ�င်းး�ထန်မု်ှုတို့့�၏ အခြေ�ေအနေေသည်် ဖြ�ည့်�စွွက််အကူူအညီီများ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််�အတူ ူပုံံ�မှှန်အ်တန်းး�များ�း�တွွင် သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�ပင် ကျေ�ေနပ််ဖွွယ််ရာာအနေေအထားး� မရရှိိ�စေ�
နိုု�င််သည့််� အခြေ�ေအနေေအထိိ ဖြ�စ်နေေမှှသာာလျှှင်် အထူးး�အတန်းး�များ�း�၊ သီးး�ခြား�း� ကျော�ာ�င်းး�တက််ရခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် ပုံံ�မှှန်ပ်ညာာသင််ကြား�း�ရေး�းပတ်ဝန်းး�ကျျင််မှှ မသန်စ်ွွမ်းး�ကလေး�းများ�း�ကိုု� ဖယ််ထုုတ်ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပေါ်�်ပါါသည််။
34 CFR § 300.114

IEP အဖ့ွဲ့�မှှ ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းထားး�သော�ာ နေေရာာချျထားး�ရေး�းအတွွက်် ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည််များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။_________________________________________________________________________________________________________________________________________
ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ နေေရာာချျထားး�ရေး�း ရွေး�း�ချျယ််မုှုကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ ကန့် ်�သတ််မုှု အနည်းး�ဆုံးး��ပတ်ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

 အထူးး�ပညာာရေး�း နေေရာာချျထားး�မုှု (မူူကြို�ု� အသက်် 3-5 နှှစ်) -	
      ပုံံ�မှှန် ်အစော�ာပိုု�င်းး� ကလေး�းဘဝအစီီအစဉ််တစ်ခုုကိုု� အနည်းး�ဆုံးး�� တစ်ပတ်လျှှင်် 10 နာာရီီကြာ�ာ တက််ရော�ာက််မုှုနှှင့််� ထိုု�အခြေ�ေအနေေအတွွင်းး� အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�မှှ အများ�း�စုုကိုု� လက််ခံံရရှိိ�ခြ�င်းး� 

      ပုံံ�မှှန် ်အစော�ာပိုု�င်းး� ကလေး�းဘဝအစီီအစဉ််တစ်ခုုကိုု� အနည်းး�ဆုံးး�� တစ်ပတ်လျှှင်် 10 နာာရီီကြာ�ာ တက််ရော�ာက််မုှုနှှင့််� အခြား�း�တစ်နေေရာာအချို့�့ �အတွွင်းး� အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�မှှ အများ�း�စုုကိုု� လက််ခံံရရှိိ�ခြ�င်းး� 

      ပုံံ�မှှန် ်အစော�ာပိုု�င်းး� ကလေး�းဘဝအစီီအစဉ််တစ်ခုုကိုု� တစ်ပတ်လျှှင်် 10 နာာရီီအော�ာက်် တက််ရော�ာက််မုှုနှှင့််� ထိုု�အခြေ�ေအနေေအတွွင်းး� အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�မှှ အများ�း�စုုကိုု� လက််ခံံရရှိိ�ခြ�င်းး� 

      ပုံံ�မှှန် ်အစော�ာပိုု�င်းး� ကလေး�းဘဝအစီီအစဉ််တစ်ခုုကိုု� တစ်ပတ်လျှှင်် 10 နာာရီီအော�ာက်် တက််ရော�ာက််မုှုနှှင့််� အခြား�း�တစ်နေေရာာအချို့�့ �အတွွင်းး� အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�မှှ အများ�း�စုုကိုု� လက််ခံံရရှိိ�ခြ�င်းး�  

      ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ပေး�းအပ််သူူ၏ တည််နေေရာာ	  အထူးး�အတန်းး�                                                   ပုုဂ္ဂဂလိိက သီးး�ခြား�း� နေ့့�ကျော�ာ� င်းး�                 ပုုဂ္ဂဂလိိက ကျော�ာ�င်းး�အိိပ််ကျော�ာ�င်းး�စား�း                                                             

      အိိမ််	  အစိုးး��ရ သီးး�ခြား�း� နေ့့�ကျော�ာ� င်းး�                              အစိုးး��ရ ကျော�ာ�င်းး�အိိပ််ကျော�ာ�င်းး�စား�း                 

အတွွင်းး�၌နေေထိုု�င််သည့််� စုုစုုပေါ�ါင်းး�အချိိ�န် 	်	  ပြ�င်ပ၌နေေထိုု�င််သည့််� စုုစုုပေါ�ါင်းး�အချိိ�န် 	် ကျော�ာ�င်းး�တက််တစ်ပတ်အတွွင်းး�  
စုုစုုပေါ�ါင်းး�အချိိ�န်  ်တစ်ပတ်လျှှင်် ______ နာာရီီ ______ မိိနစ်	 အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း တစ်ပတ်လျှှင်် ______ နာာရီီ ______ မိိနစ်မှှ	 အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း တစ်ပတ်လျှှင်် ______ နာာရီီ ______ မိိနစ်{ { }} }_ =

LRE ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််အတွွက်် အခြေ�ေခံံအကြော��ာင်းး�ရင်းး�ကိုု� မှှတ်တမ်းး�တင်ပါါ၊ ပုံံ�မှှန် ်အစော�ာပိုု�င်းး� ကလေး�းဘဝအစီီအစဉ််/အထွေ�ေထွေ�ေ ပညာာရေး�းပတ်ဝန်းး�ကျျင််မှှ ဖယ််ရှား��းခဲ့့�ပါါက ဖြ�ည့်�စွွက်် အကူူအညီီများ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� အဆိုု�ပါါအဆင်အပြ�င်အတွွင်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဘာာ
ကြော��ာင့််� မပေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

စာာသင််ချိိ�န် ၊် စာာသင််ချိိ�န် မ်ဟုုတ်သော�ာအခါါ၊ နှှင့််� သင််ရိုးး� �ညွှှန်းး�တမ်းး�ပြ�င်ပ လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�တွွင် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် မသန်စ်ွွမ်းး�သူူမဟုုတ်သော�ာ ရွွယ််တူအူတန်းး�ဖော်�်�များ�း�နှှင့််�အတူ ူပါါဝင်လုုပ််ဆော�ာင််မည််မဟုုတ်ကြော��ာင်းး� သီးး�သန့် ်�သတ််မှှတ်ထားး�သော�ာ အချိိ�န် မ်ျား�း�/လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�
ပါါ သို့့� မဟုုတ် တစ်နေ့့�တာ ာ၏ 100% လုံးး��တွွင် ပါါဝင်ပါါက အကျုံးး� ��မဝင်ပါါ ကိုု�နှိိ�ပ််ပါါ။ 

     အကျုံးး� ��မဝင်ပါါ (တစ်နေ့့�တာ ာ၏ 100% လုံးး�� ပါါဝင်သည််) _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

LRE ကိုု�ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွွက်် သို့့� မဟုုတ် သူူ/သူူမ လိုု�အပ််သည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၏ အရည််အသွေး�း�အပေါ်�် အန္တတရာာယ််ကျျရော�ာက််ရန် ်အလားး�အလာာများ�း� ရှိိ�ပါါသလားး�။   ဟုုတ်  မဟုုတ်   
  အကယ််၍ ဟုုတ်ပါါက၊ ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်- ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အိိမ််ကျော�ာ�င်းး� (မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု မရှိိ�ပါါက ကျော�ာ�င်းး�သားး�တက််ရော�ာက််မည့်�ကျော�ာ�င်းး�) တွွင်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ရှိိ�ပါါသလာာ။   ဟုုတ်   မဟုုတ်   

အကြို�ု�အပို့့�သယ််ယူူပို့့�ဆော�ာင််ရေး�းလိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး �စား�းခြ�င်းး� - 
မသန်မ်စွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးး၏ ပညာာသင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနေေရာာချျထားး�မုှု ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်သည် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏အိိမ််နှှင့််� အနီးး�ဆုံးး��ဖြ�စ််နိုု�င််သမျှှဖြ�စ််စေ�ရန် ်အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီီမှှ သေ�ချာ�ာစေ�ရမည်။် COMAR 13a.05.01.10C(1)(a)(v)   

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အထူးး�အကြို�ု�အပို့့� သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း လိုု�အပ််ပါါသလားး�။  ဟုုတ်   မဟုုတ်     ဟုုတ်ပါါက သွားး��လာာခြ�င်းး�တွွင် ပါါဝင်သော�ာ အချိိ�န် န်ှှင့််� အကွာာ�အဝေး�းကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ကာာ ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ-_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

အကြို�ု�အပို့့�  သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�ထော�ာက််ကူူရန် ်အထူးး�ပြု�ု ကိိရိိယာာ လိုု�အပ််ပါါသလားး�။   ဟုုတ်  မဟုုတ်            အကယ််၍ ဟုုတ်ပါါက ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်-_________________________________________________________________________________________________________

သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� နေေရာာထိုု�င််ခင်းး�ပေး�းရန် ်ဝန်ထ်မ်းး�များ�း� လိုု�အပ််ပါါသလားး�။    ဟုုတ်   မဟုုတ်  အကယ််၍ ဟုုတ်ပါါက၊ ရှှင်းး�ပြ�ရန်-်______________________________________________________________________________________________________________________

သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�ထော�ာက််ကူူရန် ်အခြား�း�ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း� လိုု�အပ််ပါါသလားး�။    ဟုုတ်  မဟုုတ်            အကယ််၍ ဟုုတ်ပါါက ရှှင်းး�ပြ�ရန် ်-_______________________________________________________________________________________________________________

SSIS နေေရပ်် ကော�ာင််တီီ -__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SSIS နေေရပ်် ကျော�ာ�င်းး� -___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SSIS ဝန်ဆ်ော�ာင််ပေး�းသည့််� ကော�ာင််တီီ -______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SSIS ဝန်ဆ်ော�ာင််ပေး�းသည့််� ကျော�ာ�င်းး� -_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 အထူးး�ပညာာရေး�း နေေရာာချျထားး�မုှု (ကျော�ာ�င်းး�နေေအရွွယ်် မူူကြို�ု�- 21) -

	  အထွေ�ေထွေ�ေ ပညာာရေး�းစနစ်အတွွင်းး� (80% သို့့� မဟုုတ် အထက််)	  အစိုးး��ရ သီးး�ခြား�း� နေ့့�ကျော�ာ� င်းး�                              ပုုဂ္ဂဂလိိက ကျော�ာ�င်းး�အိိပ််ကျော�ာ�င်းး�စား�း                    မိိဘမှှ နေေရာာချျထားး�ပေး�းသည့််� ပုုဂ္ဂဂလိိကကျော�ာ�င်းး�  

      ပျျမ်းး�မျှှ တစ်ရက်် ______ %	  အထွေ�ေထွေ�ေ ပညာာရေး�းစနစ်အတွွင်းး� (40% - 79%)	  ပုုဂ္ဂဂလိိက သီးး�ခြား�း� နေ့့�ကျော�ာ� င်းး�                           အိိမ််နေေ/ဆေး�းရုံံ�

	  အထွေ�ေထွေ�ေ ပညာာရေး�းစနစ်အတွွင်းး� (40% အော�ာက််)	  အစိုးး��ရ ကျော�ာ�င်းး�အိိပ််ကျော�ာ�င်းး�စား�း                       ပြု�ုပြ�င်ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ရေး�း ဌာာနများ�း�

{

တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 34

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

VI. နေေရာာချျထားး�ရေး�း အချျက််အလက််



ကလေး�းအရေ�အတွွက်် အကျုံးး� ��ဝင်မုှု ကုုဒ်များ�း�

 (1) FAPE ရရှိိ�ရန် ်အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီီမှှ အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် အစိုးး��ရမဟုုတ်သော�ာကျော�ာ�င်းး� တစ်ကျော�ာ�င်းး�အတွွင်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််ပေး�းသည့််� မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုတစ်ခုုရှိိ�သော�ာ အကျုံးး� ��ဝင်သည့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�။
 �(2) အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီီ၏ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုအစီီအစဉ််တစ်ခုုမှှတဆင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း နှှင့််�/သို့့� မဟုုတ် ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ရရှိိ�နေေသော�ာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုတစ်ခုုရှိိ�သည့််� မိိဘမှှ ပုုဂ္ဂဂလိိကကျော�ာ�င်းး�တွွင် နေေရာာချျထားး�ပေး�း
သော�ာ အကျုံးး� ��ဝင်သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�။
 (3) အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီီမှှ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ရရှိိ�မနေေသော�ာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုတစ်ခုုရှိိ�သည့််� မိိဘမှှ ပုုဂ္ဂဂလိိကကျော�ာ�င်းး�တွွင် နေေရာာချျထားး�ပေး�းသော�ာ အကျုံးး� ��ဝင်သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�။
 (4) မိိဘမှှ ငြ�င်းး�ဆန်မု်ှု သို့့� မဟုုတ် ကနဦးးဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကြော��ာင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ရရှိိ�မနေေသော�ာ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုတစ်ခုုရှိိ�သည့််� အကျုံးး� ��ဝင်သော�ာ ပုုဂ္ဂဂလိိကကျော�ာ�င်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�။
 �(6) အသက်် 3 နှှစ် မတိုု�င််မီီ မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုတစ်ခုုရှိိ�သည့််� အကျုံးး� ��ဝင်သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�။ မိိဘ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက်် - IFSP တစ်ခုုမှှတဆင့််� အစော�ာပိုု�င်းး� ကြား�း�ဝင်ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် 

ဆက််လက််ရှိိ�ပါါသည််။

ကန့် ်�သတ််ချျက်် အနည်းး�ဆုံးး��ရှိိ�သည့််� ပတ်ဝန်းး�ကျျင်် (LRE) ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက်် ချျမှှတ်ခြ�င်းး� နှှင့််� နေေရာာချျထားး�ရေး�း အနှှစ်ချုု�ပ်် 

အထွေ�ေထွေ�ေ သင််ရိုးး��ညွှှန်းး�တမ်းး�အတွွင်းး� မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင်မုှု လိုု�အပ််ချျက်် တစ်ခုုတည်းး�ကြော��ာင့််� မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုတစ်ခုုရှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးအားး� အသက််အလိုု�က်် လမ်းး�ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုဆက််တင်တစ်ခုုတွွင်းး� အထွေ�ေထွေ�ေ

ပညာာရေး�းမှှ ဖယ််ရှား��းမှုမပြု�ုပါါ။

အစိုးး��ရ အေ�ဂျျင််စီီတစ်ခုုစီီတိုု�င်းး�သည်် အော�ာက််ပါါတို့့�ကိုု� သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ််ရမည််-

 (i) သင့််�လျော်�်��သော�ာ အမြ�င့််�ဆုံးး�� အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ၊ အစိုးး��ရ သို့့�မဟုုတ် ပုုဂ္ဂဂလိိက အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� သို့့�မဟုုတ် အခြား�း� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုဌာာနများ�း�ရှိိ� ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင် မသန်စ်ွွမ်းး�ကလေး�းများ�း�ကိုု� မသန်စ်ွွမ်းး�ခြ�င်းး� မရှိိ�

သော�ာ ကလေး�းများ�း�နှှင့််�အတူ ူပညာာသင််ကြား�း�ခွွင့််�၊ နှှင့််�

 (ii) မသန်စ်ွွမ်းး�မုှု၏ သဘော�ာသဘာာဝ သို့့�မဟုုတ် ပြ�င်းး�ထန်မု်ှုတို့့�၏ အခြေ�ေအနေေသည်် ဖြ�ည့်�စွွက််အကူူအညီီများ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််�အတူ ူပုံံ�မှှန်အ်တန်းး�များ�း�တွွင် သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�ပင် 

ကျေ�ေနပ််ဖွွယ််ရာာအနေေအထားး� မရရှိိ�စေ�နိုု�င််သည့််� အခြေ�ေအနေေအထိိ ဖြ�စ်နေေမှှသာာလျှှင်် အထူးး�အတန်းး�များ�း�၊ သီးး�ခြား�း� ကျော�ာ�င်းး�တက််ရခြ�င်းး� သို့့�မဟုုတ် ပုံံ�မှှန်ပ်ညာာသင််ကြား�း�ရေး�းပတ်ဝန်းး�ကျျင််မှှ မသန်စ်ွွမ်းး�ကလေး�းများ�း�ကိုု� 

ဖယ််ထုုတ်ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပေါ်�်ပါါသည််။

34 CFR § 300.114

တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
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 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

VI. နေေရာာချျထားး�ရေး�း အချျက််အလက််



ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� စတင််ရန်အ်တွက်် သဘော�ာတူူခွွင့််�ပြု�ုသည့်� (ကနဦးး IEP အတွက််သာာ)

ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််အတွွက်် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� စာာဖြ�င့််�ကျွွန်ုု�ပ််အားး� အကြော��ာင်းး�ကြား�း�သည့််� အကဲဲဖြ�တ်ဆန်းး�စစ်ချျက်် အစီီရင််ခံံစာာမိိတ္တူူ�တစ် စော�ာင််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် လက််ခံံရရှိိ�ပြီး�း�ပါါပြီ�ီ။  

အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� IEP အတွွင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ပေး�းအပ််ပါါမည််။  IEP ကိုု� အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ််မည််ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး� တစ်နှှစ်တစ်ကြိ�မ််အော�ာက်် ဖြ�စ်မည််မဟုုတ်

ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််နား�းလည််ပါါသည််။

မိိသားး�စုု ပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� ကိုု�ယ််ရေး�းလုံံ�ခြုံ�ံ�ခွွင့််� အက််ဥပဒေ� (FERPA) တွွင်းး� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည််မှာာ�လွဲဲ�၍ ကျွွန်ုု�ပ််၏ လက််မှှတ်နှှင့််� စာာဖြ�င့််� သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််မပါါဘဲဲ မှှတ်တမ်းး�များ�း�ကိုု� ထုုတ်ပြ�န်မ်ည််

မဟုုတ်ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည််ပါါသည််။  ဤဥပဒေ�က ပညာာရေး�းမှှတ်တမ်းး�များ�း�ကိုု� အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး� သို့့� မဟုုတ် ပညာာရေး�းအေ�ဂျျင််စီီထံံ ထုုတ်ပြ�န်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််၏ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််သည်် မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််ဖြ�စ်ပြီး�း� သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� အချိိ�န် မ်ရွေး�း�ရုုပ််သိိမ်းး�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််နား�းလည််ပါါသည််။  သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််ရုုပ််သိိမ်းး�ပါါက ပြ�န်မ်ပြော��ာင်းး�

နိုု�င််ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််၏ကလေး�းအားး� အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ကနဦးးပေး�းအပ််ပြီး�း�နော�ာက်် အဆိုု�ပါါ အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� လက််ခံံရရှိိ�ရန် ်သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် စာာဖြ�င့််� 

ရုုပ််သိိမ်းး�ပါါက သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််ရုုပ််သိိမ်းး�မုှုကြော��ာင့််� အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီီအနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််ကလေး�းမှှ အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� လက််ခံံရရှိိ�မှု ကိုးး��ကားး�ရည််ညွှှန်းး�ချျက််တစ်ခုုခုုကိုု�ဖယ််ရှား��းရန် ်

ကျွွန်ုု�ပ််ကလေး�း၏ ပညာာရေး�းမှှတ်တမ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�င်ဆင်ဖို့့�  မလိုု�အပ််ပါါ။

အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီီက အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� အချျက််အလက််စနစ်အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုမည့်� အချျက််အလက််ကိုု� တင်သွွင်းး�မည််ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််နား�းလည််ပါါသည််။ အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု� ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�ရန်န်ှှင့််� 

လိုု�အပ််သည့််� ဆန်းး�စစ်ချျက််တစ်ခုုခုုကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််ကလေး�းရပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�ကြော ��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ဤစနစ်ကိုု� MSDE နှှင့််� အခြား�း� ပြ�ည််နယ််အေ�ဂျျင််စီီများ�း�က သင့််�လျော်�်��သလိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည််ဖြ�စ်သည််။ 

IEP အဖ့ွဲ့�၏ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက််(များ�း�)ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််၏ ဌာာနေေဘာာသာာစကားး� သို့့� မဟုုတ် အခြား�း�ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရေး�း ပုံံ�စံံဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််အားး� အသိိပေး�းခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််ရရှိိ�ထားး�သော�ာလုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ အကာာအကွွယ််များ�း� - မိိဘအခွွင့််�အရေး�းများ�း� စာာရွွက််စာာတမ်းး�တွွင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ကျွွန်ုု�ပ််၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််အားး�အသိိပေး�းခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််ကလေး�း၏ IEP အတွွင်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� စတင်ခြ�င်းး�အားး� ကျွွန်ုု�ပ်် သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုပါါသည််။

မိိဘ လက်မှှတ်် -								ရက်        စွဲဲ� -       

____________________________________________________________ 				    __________________

VII. အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းချျက််(များ�း�)

အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းချျက််(များ�း�)

တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 36

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

VII. အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းချျက််(များ�း�)



 
ပံ့့�ပိုးး��သည့််� အေ�ဂျျင််စီီအနေေဖြ�င့််� ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံရန် ်ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�၊ Maryland ပြ�ည််နယ်် ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (MDH)၊ ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူအစီီအစဉ်် ပေး�းအပ််ရေး�းအတွွက်် တာာဝန်ရ်ှိိ�သော�ာ ပြ�ည််နယ််အေ�ဂျျင််စီီသို့့�  ၎င်းး�တို့့�ကလေး�း မည််သူူ
မည််ဝါါဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�အချျက််အလက််ကိုု� မဖွွင့််�ဟမီီ မိိသားး�စုုပညာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� ကိုု�ယ််ရေး�းလုံံ�ခြုံ�ံ�ခွွင့််� အက််ဥပဒေ� (FERPA) နှှင့််� မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုရှိိ�သူများ�း�အတွွက်် ပညာာ​ရေး�း အက််ဥပဒေ� (IDEA) နှှင့််�အညီီ မိိဘသဘော�ာတူူ
ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� ရယူူရပါါမည််။  သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� သင််သည်် သင့််�ကလေး�းအားး� ပေး�းအပ််ခဲ့့�သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် ငွေ�ေပေး�းချေ�ေရန် ်သင့််�ကလေး�း၏ Medicaid ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ကြော��ာင်းး� အစိုးး��ရအေ�ဂျျင််စီီအားး� စာာဖြ�င့််�
သဘော�ာတူကူြော��ာင်းး� သင််နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည််။

သင့််�ကလေး�းအတွွက်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ အခမဲ့့�အစိုးး��ရပညာာရေး�း (FAPE) တစ်ခုု ပေး�းအပ််နိုု�င််ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��သည့််�အေ�ဂျျင််စီီက မလုုပ််နိုု�င််သည််မှာာ� -

  •    IDEA အရ သင့််�ကလေး�း FAPE ရရှိိ�ရန်အ်တွွက်် သင့််�အနေေဖြ�င့််� ပြ�ည််နယ်် ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူအတွွင်းး� ဝင်ရန် ်သို့့� မဟုုတ် စာာရင်းး�သွွင်းး�ရန် ်လိုု�အပ််ချျက််၊ 

  •     ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန် ်ဖြ�ည့်�စွွက််စဉ်် ကုုန်က်ျျခဲ့့�သော�ာ နုုတ်ယူူနိုု�င််သည့််� သို့့� မဟုုတ် စရိတ််မျှှပေး�း ပမာာဏတစ်ခုု ပေး�းချေ�ေခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ မိိမိိအိိတ််တွွင်းး�မှှ ကုုန်က်ျျစရိတ််တစ်ခုုကိုု� သင််မှှ ပြ�န်လ်ည််အစား�းပေး�းရန် ်လိုု�အပ််ချျက််၊

  •     အကယ််၍ ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူအရ သင့််�ကလေး�း၏ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အော�ာက််ပါါတို့့� ဖြ��စ်နိုု�င််ပါါက ယင်းး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� -

         o  ရရှိိ�နိုု�င််သော�ာ ဘဝတစ်သက််တာာ ခြုံ�ံ�ငုံံ�ကာာကွွယ််မုှု သို့့� မဟုုတ် အခြား�း�အာာမခံံ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််�တစ်ခုုခုုကိုု� လျှော့�့��ချျရန်၊်

         o  ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူမှှ တစ်နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ကာာကွွယ််ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� သင့််�ကလေး�း ကျော�ာ�င်းး�တွွင်းး�ရှိိ�မနေေသည့််� ပြ�င်ပအချိိ�န် မ်ျား�း�အတွွက်် လိုု�အပ််သည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် သင့််�မိသားး�စုုမှှ ပေး�းချေ�ေရသည့််�ရလဒ််၊

         o  ပရီီမီီယမ်ကြေး��း မြ�င့််�တက််ခြ�င်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ် အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� သို့့� မဟုုတ် အာာမခံံ ရပ််ဆိုု�င်းး� သွားး��စေ�နိုု�င််မုှု၊ သို့့� မဟုုတ်

         o  စုုပုံံ�လာာသည့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� အသုံးး��စရိတ််များ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ုပြီး�း� အိိမ််နှှင့််� အသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု ကင်းး�လွွတ်ခွွင့််�များ�း� အကျုံးး� ��ဝင်မုှုဆုံးး��ရှုံး�း� �ရန် ်အန္တတရာာယ််။

မည််သူူမည််ဝါါဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပြ�ည််နယ်် ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူ အစီီအစဉ််သို့့�  ဖွွင့််�ဟခြ�င်းး�အားး� အချိိ�န် မ်ရွေး�း� ရုုပ််သိိမ်းး�ရန် ်အခွွင့််�အရေး�း သင့််�ထံံတွွင်ရှိိ�ပါါသည််။

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းအပ််သည့််�အေ�ဂျျင််စီီအားး� သင့််�ကလေး�း၏ မည််သူူမည််ဝါါဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�အချျက််အလက််များ�း�ဖွွင့််�ဟရန် ်သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု� သင််ရုုပ််သိိမ်းး�ပါါက ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသည့််� အေ�ဂျျင််စီီအနေေဖြ�င့််� လိုု�အပ််သော�ာဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� သင့််�အတွွက်် ကုုန်က်ျျစရိတ််မရှိိ�စေ�ဘဲဲ သင့််�ကလေး�းအားး� ပေး�းအပ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းမှှ လွွတ်ငြိ�မ်းး�ခွွင့််� မပေး�းပါါ။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည် ်MA အတွက်် အကျုံးး ���ဝင််ပါါသလားး�။ 	  ဟုုတ်	  မဟုုတ် 	 MA နံံပါါတ်် _______________________

မသန်စ်ွွမ်းး�မုှုများ�း�ရှိိ�သော�ာ ကလေး�းများ�း�အတွွက်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ညှိိ�နှိုု��င်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််သဘော�ာတူပူြီး�း� ဤ IEP ပေါ်�်တွွင် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ညှိိ�နှိုု��င်းး�ပေး�းသူ(များ�း�)အားး� MA ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ညှိိ�နှိုု��င်းး�ပေး�းသူ(များ�း�) အဖြ�စ် ခန့် ်�အပ််နိုု�င််ပါါသည််။ 
(COMAR 10.09.52)

ကျွွန်ုု�ပ််၏ကလေး�းအတွွက်် MA ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ညှိိ�နှိုု��င်းး�ပေး�းသူတစ်ဦးးကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် လွွတ်လွွတ်လပ််လပ််ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� နား�းလည််ပါါသည််။  ဤအချိိ�န် တ်ွွင် အော�ာက််ပါါ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ညှိိ�နှိုု��င်းး�ပေး�းသူ(များ�း�)ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် လက််ခံံပါါသည််။

MA ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ညှိိ�နှိုု��င်းး�ပေး�းသူ၏ အမည်် - _____________________________

MA ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ညှိိ�နှိုု��င်းး�ပေး�းသူ၏ အမည်် - _____________________________

အနာာဂတ်တွွင် MA ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ညှိိ�နှိုု��င်းး�ပေး�းသူအားး� ကျွွန်ုု�ပ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲလိုု�ပါါက ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုတစ်ခုု ပြု�ုလုုပ််ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� နား�းလည််ပါါသည််။

ဤဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု၏ ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� လိုု�အပ််သော�ာ ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ၊ လူမုူှုရေး�း၊ ပညာာရေး�းနှှင့််� အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ရရှိိ�အော�ာင်် ကူူညီီရန်ဖ်ြ�စ်ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််နား�းလည််ပါါသည််။

ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ရရှိိ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််ကလေး�း၏ မည််သူူမည််ဝါါဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး� အချျက််အလက််ကိုု� ပြ�ည််နယ်် ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူ အစီီအစဉ််သို့့�  ဖွွင့််�ဟရန် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
ပေး�းအပ််သည့််� အေ�ဂျျင််စီီအားး� ကျွွန်ုု�ပ််၏ သဘော�ာတူခူွွင့််�ပြု�ုချျက်် ပေး�းအပ််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််ကလေး�း၏ IEP လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုနှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုသာာမက ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် ကုုန်က်ျျစရိတ််များ�း�ကိုု� Medicaid မှှ ပြ�န်လ်ည််ရယူူရန် ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
ပေး�းအပ််သည့််� အေ�ဂျျင််စီီအားး� ကျွွန်ုု�ပ်် ခွွင့််�ပြု�ုချျက်် ပေး�းပါါသည််။

အကယ််၍ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းအပ််သည့််� အေ�ဂျျင််စီီအားး� MA ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ပေး�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်် ငြ�င်းး�ဆန်ပ်ါါက ယင်းး�သို့့� လုုပ််ခြ�င်းး�က အဆိုု�ပါါ အေ�ဂျျင််စီီအနေေဖြ�င့််� လိုု�အပ််သည့််�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� မိိဘ(များ�း�)ထံံ ကုုန်က်ျျစရိတ််မရှိိ�စေ�ပဲဲ ကျွွန်ုု�ပ််
ကလေး�းအားး� ပံ့့�ပိုးး��ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုုပ််ရန် ်တာာဝန်မ်ှှ လွွတ်ငြိ�မ်းး�ခွွင့််� မပေး�းကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််နား�းလည််ပါါသည််။

 ဤဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုက အခြား�း� MA အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််ကလေး�း၏ အကျုံးး� ��ဝင်ရပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� ကန့် ်�သတ်် သို့့� မဟုုတ် တစ်နည်းး�နည်းး�ဖြ�င့််� သက််ရော�ာက််စေ�မည််မဟုုတ်ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည််ပါါသည််။  ကျွွန်ုု�ပ််၏ကလေး�းသည်် အမျိုး�း ��အစား�း
တစ်ခုုထက််ပိုု�၍ရရှိိ�ရန် ်အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီပါါက MA အော�ာက််တွွင် အလားး�တူ ူအမုှုစီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုအမျိုး�း ��အစား�းတစ်ခုုကိုု� လက််ခံံရရှိိ�နိုု�င််မည်် မဟုုတ်ကြော��ာင်းး�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််နား�းလည််ပါါသည််။

မိိဘ လက်မှှတ်် -								ရက်        စွဲဲ� -                                                                                                                                   

_________________________________________						      __________________

ဆေး�းဖက််ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူ (MA)

VII. အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းချျက််(များ�း�)
တစ််ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)
MARYLAND ပြ�ည်နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (MSDE)၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက်ရေး�းနှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� စာာမျျက််နှာာ� 37

အမည်် -		  အေ�ဂျျင််စီီ -	 IEP အဖ့ွဲ့� အစည်းး�အဝေး�းရက််စဲွဲ� -      /      /

 (ဖော�ာင််ပံုံ�စံံကုို�2024ခုုနှှစ်် ဇူူလုို�င််လ 1 ရက််တွင်ွ် MSDE မှှ အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တည််ပြု�ုခဲ့့�သည််)  

VII. အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းချျက််(များ�း�)


